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DIMENSIONS OF INNOVATION ACTIVITY:  

UKRAINIAN PEDAGOGICAL EXPERIENCE 
 

The article defines and highlights six dimensions of innovation activity in the 
Ukrainian pedagogical space, in particular, the theoretical-methodological one (the 
philosophical basis of innovation activity and methodological tools for analyzing the 
phenomenon under the study); historical-pedagogical one (objective assessment of 
pedagogical phenomena of our time, determination of trends in the further development 
of innovation pedagogy and innovation educational activities); organizational-
methodological one (organization of innovation scientific activity in institutions of higher 
education, implementation of innovation teaching methods and technologies, transfer of 
scientific research results); professional-pedagogical one (readiness for innovation activity); 
psychological-pedagogical one (psychological and pedagogical characteristics of the 
professional training of future specialists for innovation activities); administrative one 
(strategic guidelines, practical measures to improve the efficiency of innovation 
management processes in educational institutions). 

Key words: innovation activity, theoretical-methodological dimension, 
historical-pedagogical dimension, organizational-methodological dimension, 
professional-pedagogical dimension, psychological-pedagogical dimension, 
administrative dimension, Ukrainian pedagogical experience. 

 

Introduction. During two decades of the 21st century in Ukraine, the 

state has increased attention to modernization and innovation processes 

in science and education. The result was forming the legal framework for 

regulating the development of innovations and innovation activity. Thus, 

the innovation activity of higher education institutions has long been the 

subject of scientific research and discussions of Ukrainian scientists in the 

field of comparative pedagogy, history of pedagogy, theory and methods 

of vocational education, educational management, philosophy of 

education, sociology of education, psychology of education, etc. 

Analysis of relevant research. The question of the dimensions of 

innovation activity in Ukrainian pedagogy has not been sufficiently 

generalized, which led to this paper. Taking into account the diversity, we 

have identified the main dimensions of innovation activity, which are 

covered in the Ukrainian scientists’ publications, namely: 
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 theoretical-methodological dimension: A. Andrieiev, O. Chumak, 

L. Danylenko, I. Havrysh, L. Kozak, O. Kolesova, M. Lukashuk, S. Nikolaienko; 

 historical-pedagogical dimension: N. Dichek, A. Fedotov, 

V. Khymynets L. Kozak, D. Kozlov, I. Kolodiazhna, O. Marushchenko, 

Z. Peresunko, I. Petrova, O. Syvka; 

 organizational-methodological dimension: L. Fedulova, 

O. Kolesova, I. Konovalchuk, I. Kurok, O. Navrotskyi, V. Yahodnykova; 

 professional-pedagogical dimension: Yu. Budas, O. Bukhniieva, 

I. Chornei, I. Havrysh, O. Honcharova, K. Zavalko, N. Zarichanska, 

H. Zolotareva, O. Kiiashko, O. Kovalchuk, O. Kozlova, V. Meniailo, 

L. Petrychenko, O. Shapran, O. Tsiuniak; 

 professional-pedagogical dimension: M. Artiushyna, 

V. Chudakova, N. Klokar, L. Rebukha, O. Sosniuk; 

 administrative dimension: T. Hrabovska, V. Malykhina, 

O. Marmaza, L. Martynets, O. Petrenko, N. Pohribna, L. Poliakova, 

L. Pshenychna, A.  Sbruieva, V. Sipchenko and others. 

The study aims to identify and highlight the dimensions of 

innovation activity in the Ukrainian pedagogical space. 

Research methods. We have used such methods as analysis, 

synthesis, generalization, systematization and classification – to study 

scientific references on the research problem and the distribution of 

information on several dimensions. 

Results. Within the theoretical-methodological dimension of 

innovation processes in education, M. Lukashuk turns to the philosophy of 

innovative activity, which covers almost all spheres of life of a modern 

personality. Characterizing the phenomenon of innovation, the researcher 

emphasizes its complexity and identifies many interrelated components: 

intellectual-educational, educational, research, creative, financial-economic, 

production-technological and marketing-consumer ones (Lukashuk, 2018). 

Highlighting the theoretical and methodological approaches to 

innovation activity of enterprises, O. Tarasova provides a classification of 

types of innovations, namely: 

 by spheres of use – economic, organizational, technological, 

commercial, technical, social ones; 

 by the depth of changes – radical (basic), improving, modifying ones; 

 by areas of activity – economic, organizational, technological, 

production, trade, social ones; 

 by causes – reactive, strategic ones; 
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 by the nature of the needs that are met in the process of 

innovation activity – focused on existing needs, focused on forming new 

needs (Tarasova, 2012). 

Within innovation activity as a factor in the development of a 

globalized society O. Chumak reveals the genesis of philosophical perception 

of innovation activity and methodological tools for analysing the studied 

phenomenon. The author emphasizes that the origins of philosophical 

understanding of innovation as a relationship between old and new 

traditions and innovations can be traced to the philosophy of ancient Greece, 

the dichotomy of fluidity and the ability to change something through the 

invention of new and at the same time its immutability, stability, 

preservation. Similarly, idealist philosophers have tried to separate change 

from immutability because the change was seen as an essential characteristic 

of finite things, while immutability – as a property of God (Chumak, 2015). 

The researcher notes that at the beginning of the 21st century, a new, 

innovative social development paradigm is characterized by the global 

nature of producing and applying knowledge and high technology (ibid.). 

In accelerating social development, complicating relations between 

nations, states, societies caused by globalization, «the fundamental source 

of all activities is innovation, which is a determining factor in forming a 

new socio-economic and political-legal reality» (Chumak, 2015). 

O. Chumak proposes to carry out a philosophical understanding of 

innovation activity through ontological analysis of the creative nature of the 

human activity, as creativity is an essential characteristic of homo sapiens, 

which is in constant development and evolving knowledge about man. The 

author owes the emergence of the phenomenon of innovation activity to the 

development of knowledge about human creativity. Based on the generaliza-

tion and systematization of interpretations of Ukrainian and foreign scien-

tists, the researcher gives the author’s definition of «innovation» as «a result 

of innovation activity, the ability to break out of the existing problem thin-

king, the ability to see new problems and find non-standard ways and solu-

tions; purposeful introduction of a certain innovation into the existing prac-

tice, due to which positive changes take place in various spheres of society, 

and the necessary economic or social effect is achieved; … Everything that 

can improve the quality of life and contribute to the comprehensive deve-

lopment of the individual and humanity as a whole» (Chumak, 2015, p. 27). 

L. Danylenko offers a philosophical understanding of innovation 

activity, which focuses on pedagogical innovation as «the science of a 
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system of renewed relationships between participants in the pedagogical 

process, the objects of study of which are innovation processes, and the 

subject is pedagogical innovation, which is not only the end product of 

novelty in educational and administrative processes in order to change 

(qualitatively improve) the subject and objects of management and obtain 

economical, social, scientific, technical, environmental and other effects, 

but also the procedure of their constant renewal» (Danylenko, 2005). 

Characterizing the philosophical concepts underlying pedagogical 

innovation, the scientist relates them to many scientific approaches, namely: 

the philosophy of omnipresence – with the system-synergetic one; the 

concept of the noosphere – with the phenomenological one; the concept of 

global education – with anthroposophical one; philosophy of heart – with 

anthropological one; philosophy of life – with the humanity one; philosophy 

of dialogue of cultures – with logical-cognitive one; ideas about the influence 

of space on human life – with the neo-positivist one (ibid.). 

Thus, we can state that Ukrainian scientists make numerous attempts 

to theoretically and methodologically substantiate the phenomenon of 

innovation activity, provide various definitions of this concept, which, in our 

opinion, contribute to a more holistic understanding of its essence. 

Within the historical-pedagogical dimension of innovation activity, 

A. Fedotov notes that innovation is rooted in the first practical experience of 

man, aimed at improving his life. However, scientific research devoted to 

studying this phenomenon appeared much later, in the early 20th century. 

Despite this fact, the first mention of innovation is found in the works of 

ancient Greek philosophers such as Xenophon («Oeconomicus»), Plato 

(«Politicus») and Aristotle («Ēthika Nikomacheia») (Fedotov, 2008, p. 204). 

The vast majority of researchers consider the founder of innovation 

theory J. Schumpeter, in his fundamental work «The Theory of Economic 

Development» (1912), first introduced into scientific circulation the 

concept of «innovation» and developed its classification. 

Later, the world scientific discourse was enriched by several theories 

of innovation. In this context, the classification of these theories by 

Z. Peresunko deserves attention. The author outlined the genesis of 

innovation activity in a consistent review of relevant concepts, particularly 

the first theories of innovation; extended wave cycle theory; classical theory 

of innovation; neoclassical theory of innovation; socio-psychological theory 

of innovation, the theory of competitive advantage (Peresunko, 2013). 
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Among the factors that contribute to or hinder the development of 

innovation activity, I. Kolodiazhna singles out the following: 

 economic and technological ones (contribute to a formed reserve 

of financial and logistical resources, advanced technologies, relevant 

economic and scientific-technical infrastructure; hinder: lack of funds for 

innovative projects, imperfect research and logistical base, lack of reserve 

capacity, a predominance of interests of current production); 

 political and legal ones (contribute to state support for innovations, 

material incentives from the state, including tax benefits; hinder: legislative 

restrictions (antitrust, tax, depreciation, patent and license, etc.); 

 socio-psychological and cultural ones(contribute to moral encoura-

gement of innovations, public recognition, self-realization, involvement in 

creative work, the favourable psychological climate in the team where 

innovation is carried out; hinder: changing the status of employees, the need 

to find new place employment, change of job, change of established ways of 

working, lack of desire to overcome stereotypes of behaviour and 

established traditions, fear of uncertainty, fear of punishment for failure); 

 organizational and administrative ones (contribute to flexibility of 

organizational and administrative structure; hinder: stability of the 

organizational structure, preference for existing markets, focus on short-

term payback, inconsistency of interests of innovation entities, etc.) 

(Kolodiazhna, 2018). 

We consider it appropriate to emphasize that in the works outlined 

above, attention has been focused on the innovation activity of enterprises 

and organizations in the business sector. Despite this, these works contain 

valuable information about the origins and development of the studied phe-

nomenon, which later went beyond the production and business structures 

and spread to the education sector. In addition, however, many works are 

devoted to studying the genesis of innovation in educational institutions. 

Thus, V. Khymynets emphasizes that innovation as a principle of 

pedagogical theory and practice provides conditions for personal 

development, realizing the right to creative individuality, own initiative, 

freedom of self-development and achievement of personal and social goals. 

The presence of innovation processes helps strengthen the links between 

pedagogical theory and practice, which allows us to put into practice the 

result of «pure science» achieved by scientists in free creative search 

(Khymynets, 2007). In this context, attention is intensified to the new 

approach, which advocates the multifaceted and diverse nature of historical 
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progress, its alternative, on the one hand, and the irreversibility of the 

evolutionary movement, on the other. Within this approach, the concepts of 

new sciences are formed – cybernetics, synergetics and others, the subject of 

which are the study of general patterns of heterogeneous system 

formations, primarily the dynamics of social systems (ibid.). 

Innovation encourages people to adhere to a responsible way of life 

in society and a responsible attitude of society to each individual. With 

this thesis, the scientist explains the fact that not only science but also 

education plays a decisive role in ensuring an innovative type of 

development of the economy and society as a whole. After all, it is 

indisputable that the system of education and upbringing allows preparing 

a person who has the ability and desire to be actively involved in creative 

activities and perceive changes/innovations  (Khymynets, 2007). 

N. Dichek argues that the rethinking of the historical experience of 

previous generations in the field of modernization of education is due to 

the need to integrate «the most productive innovative ideas for education 

and training in modern school reform and non-repetition of ill-considered 

options for educational systems» (Dichek, 2012, p. 66). We agree with the 

statement that the disclosure of the genesis of innovative pedagogical 

concepts and the practical experience of innovative teachers not only 

allows usto obtain a holistic view of the historical and pedagogical process 

but also serves as a basis for justifying the implementation of historical 

achievements in the transformation of modern education (ibid.). 

Search for elements of innovation in the works and activity of 

outstanding foreign and Ukrainian teachers (J. Comenius, J. Locke, J.-J. Rous-

seau, H. Skovoroda, A. Diesterweg, K. Ushynskyi, O. Decrolli, A. Lay, E. Clapa-

rede, W. Kilpatrick, E. Meumann, E. Thorndike, J. Dewey, M. Johnson, 

M. Montessori, R. Steiner, S. Frenet, S. Rusova, A. Makarenko, V. Sukhom-

lynskyi, etc.) was carried out by L. Kozak. The author proved that these works 

have elements of innovative pedagogy, and the humanization of educational 

activities is an essential basis for innovative pedagogy (Kozak, 2014). 

Thus, following the scientists mentioned above, we note that the 

study and creative understanding of the positive innovative achievements 

of the past allows an objective assessment of pedagogical phenomena of 

the present and identify trends in further development of innovative 

pedagogy and innovation educational activity. 

The scientific research by L. Fedulova «Innovative ecosystem of the 

university» deserves special attention in the organizational-
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methodological dimension of innovation activity. The researcher focuses 

on the Innovative University as an agent of changeі, which is «an academic 

complex of collective entrepreneurship that dynamically and quickly 

adapts to the requirements of the external environment and operates in a 

competitive environment» (Fedulova, 2016, p. 163). This competitive 

environment includes domestic and foreign educational institutions that 

provide training and professional development for intellectuals; research 

centres that produce knowledge-intensive products; organizations with 

educational and consulting services. Together, the outlined organizations 

also actively shape the structure and needs of their markets (ibid.). 

L. Fedulova emphasizes that in modern conditions the need to 

intensify innovative activities in higher education institutions is relevant, 

which should cover two areas that complement each other: 

1) implementation of innovative methods of managing higher education 

institutions, among which the top place is occupied by scientific 

management; 2) establishing partnerships with all actors not only in the 

national innovation system but also in the European innovation space, which 

includes such components as education, science and industry (Fedulova, 

2016, p. 166). Agreeing with the researcher, we note that domestic free 

economic zones in developing their innovation activity face numerous chal-

lenges due not only to internal and external factors but also reasons of an 

institutional nature. The latter include the imperfection of scientific, technical 

and educational legislation, hence the lack of effective innovation policy. 

Accordingly, challenges include: 

 the need to develop innovative entrepreneurship in higher education; 

 introduction of effective mechanisms of investment and 

management consulting in innovative entrepreneurship; 

 formation of components of «soft» infrastructure and mechanisms of 

transfer of products of innovatiщт activity; 

 improvement of legislation in this area. 

In addition to innovating scientific activity in educational institutions 

and significantly higher education, Ukrainian scientists pay considerable 

attention to innovative educational activities, including innovative 

teaching methods and technologies. 

Thus, Yu. Bystrova proposes considering the categorical content of 

educational innovations in a dual context: a process involving a large-scale 

or partial change of the system and relevant activities and as a product 

(activity) (Bystrova, 2015). Researchers M. Lysenko (Lysenko, 2013), 
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P. Saukh (Saukh, 2011), V. Dokuchaieva (Dokuchaieva, 2007) characterize 

innovative learning as a persistent attempt to reassess values, preserving 

only those that are important and abandoning obsolete. Innovations in 

education involve the active creation, dissemination of innovations to 

solve didactic tasks of professional training of future professionals, 

characterized by a harmonious combination of traditional methods and 

creative results of innovation educational activity. 

In this context, Yu. Bystrova emphasizes that the structure and 

essence of innovation educational activity reflect the changes in society 

and involve the training of innovative type specialists, competitive in the 

global labour market. Therefore, the author notes that a modern 

curriculum should be based on ICT, the spread of interactive, digital 

learning, etc. (Bystrova, 2015). 

M. Rakhno and R. Shramko add that «using certain elements of 

information and communications systems to prepare for lectures, seminars, 

and practical lessons has made the teacher to overhaul the approaches and 

the structure of their preparatory work, with the increased time for 

professional growth, the reduced psychological pressure and moral burden 

being other side advantages» (Rakhno, Shramko, 2021, p. 257). 

Yu. Polyezhayev notes that «the main features of pedagogical or 

educational technology are structure, optimality, specificity, diagnostics and 

more. <…> The use of innovative pedagogical technologies allows teachers to 

create their educational programs and organise students’ clear independent 

work on cultural self-improvement» (Polyezhayev, 2020). Following the 

researcher, we believe that innovative pedagogical technologies are evolving 

into the author’s reception of teachers and creating an innovative 

environment that is constantly improving to the needs of society. 

Turning to the professional-pedagogical dimension of innovation 

activity, we consider it closely related to the previous one. However, the 

expediency of its separation was due to many scientific papers on 

professional training of future professionals in innovation, both in 

educational institutions and other institutions and organizations. 

We note that pedagogical conditions are essential in these works in 

the professional training of future specialists for innovation. For example, 

O. Tsiuniak includes such pedagogical conditions as the integration of 

innovation activity into the educational process of the Free Economic 

Zone; creation of an innovation educational environment; formation of 

motivation for future specialists to innovate; updating the content of 
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professional training, which contributes to the formation of innovation 

competence and professional readiness for innovation (Tsiuniak, 2020).  

I. Chornei focuses on the pedagogical conditions of forming 

students’ readiness for innovation educational activity with younger 

students in pedagogical practice. There are the following conditions: 

acquisition of the personal meaning of innovative educational activities by 

students through awareness of its goals and significance, desire for its 

implementation, satisfaction; mediation of the content of practical 

preparation for educational work - orientation of students to innovation 

activity, a study of progressive experience, use of innovative technologies, 

methods, techniques of education; formation of skills to overcome 

obstacles that accompany the implementation of innovations in 

pedagogical practice; introduction of a personality-oriented approach to 

practical training through the recognition of individual value and priority 

of the individual student, adherence to the individual trajectory in the 

preparation and conduct of educational activities, individualization and 

differentiation of pedagogical practice (Chornei, 2012). 

In turn, O. Kovalchuk singled out the following pedagogical 

conditions for the preparation of masters of humanities in innovation 

professional activity in terms of higher education: personalization of 

innovation and educational routes of masters of humanities; modelling of 

the innovative context of professional activity of masters of humanitarian 

specialities in the developmental environment of the Free Economic Zone; 

stimulating self-management of innovative activities of masters of 

humanities (Kovalchuk, 2016). 

Thus, we can say that the authors of scientific papers on the training 

of future professionals for innovation activity, despite the different 

specializations, agree that the willingness to innovate is an essential 

component of professional competence of modern professionals in any 

field, which can improve as their competitiveness and the competitiveness 

of the organization they represent. 

In the psychological-pedagogical dimension, scientific research is 

mainly devoted to training future professionals for innovation activity but 

focuses mainly on psychological and pedagogical characteristics. From the 

standpoint of psychological science, M. Artiushyna considers the concept of 

personal readiness for innovation as an «integrated personal education, 

consisting of a set of interconnected innovative properties (components): 

cognitive (human awareness of the nature, features of innovation in the field 
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of life in which it is carried out, personal requirements); motivational (the 

attitude of the individual to innovation in a particular area, which determines 

a person’s desire for active action in creating and using new); behavioural 

(active manifestation of human innovation in life, leading activities); personal 

(the presence of innovative personal qualities that contribute to achieving 

the desired results in the field of innovation)» (Artiushyna, 2011). 

V. Chudakova proposes considering the structure of psychological 

readiness of staff of educational organizations for innovation as a set of 

critical system components. The author includes personal factors (self-

management of their activities; solving problems of innovation; functional 

status and efficiency of the employee; personality traits, their structure and 

patterns of change; creativity; self-actualization; personal values; 

professional knowledge and skills, etc.); factors of organization (psychological 

atmosphere of innovation; management and support of innovation; 

strategies of innovation; effective interaction; use of technical means; 

situational-dynamic and specific factors; examination of innovation; 

correction of innovation); learning factors (theoretical preparation for inno-

vation; socio-psychological training; independent preparation for innovation; 

psychological counselling; psychotherapeutic care) (Chudakova, 2016). 

In order to form this phenomenon, the researcher has developed and 

implemented «Psychological and organizational technology for training staff 

of educational organizations to innovate», which contains two interrelated 

components that reflect the analysis of internal and external conditions of 

innovation: «model of examination and correction organizational-innovation 

environment of educational organizations (external conditions) and the 

model of examination and correction of internal psychological readiness of 

staff of educational organizations to innovation activity (internal conditions). 

Each of the models presented by the author includes information-semantic, 

diagnostic-interpretive, prognostic and correctional-developmental 

components» (Chudakova, 2016, p. 211). 

Regarding the administrative dimension of  innovation activity in 

educational institutions, L. Martynets believes that the effectiveness of 

management of innovation processes in educational institutions, including 

general secondary education, depends on many conditions, namely 

reorientation to innovation processes at the conceptual level; openness of 

new educational institutions, adherence to the regional strategy of 

educational development; systematic analysis of social needs in the field of 

education and their coordination with the interests of student contingents; 
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introduction of services to support the effective implementation of 

innovation processes, its monitoring, the creation of psychological service, 

self-government bodies, etc.; introduction of innovative forms of 

professional training of pedagogical staff for innovative activities; 

establishing interdepartmental interaction with business structures, 

institutions of culture, medicine, etc.) (Martynets, 2019). 

Important in this context is the management model of innovation pro-

cesses in higher education institutions proposed by V. Sipchenko and V. Kly-

mova, developed to increase innovation management efficiency. In order to 

achieve this goal, the model is implemented through many stages, namely: 

 diagnostics of readiness of pedagogical workers to carry out an 

innovative activity, which includes analysis of external and internal 

environments of the institution, educational opportunities, material and 

technical, personnel needs, etc.; 

 training of pedagogical staff for the implementation of 

innovations, which involves the acquisition of knowledge about innovative 

educational technologies, awareness of the need to modernize the 

educational process in the institution, increased motivation to innovate; 

formation of necessary competencies; 

 forecasting and designing changes in the educational institution 

based on the study of the results of student success, their creative 

potential, information and methodological and logistical support of free 

educational institutions, etc.; 

 creation of favourable conditions for innovation in the institution 

of higher education (Sipchenko, Klymova, 2018). Thus, we can state that 

Ukrainian scientists offer strategic guidelines and practical measures to 

increase the efficiency of innovation management processes in 

educational institutions. 

Conclusions. Thus, our analysis of PhD and DSc theses, monographs 

and scientific articles devoted to the study of various aspects of innovation 

shows that: 

 for two decades, innovation activity has been in the field of 

scientific interest of Ukrainian researchers, which is reflected in their 

scientific papers; 

 the following aspects of consideration of the studied phenomenon 

attract the most significant attention of domestic scientists: conceptual bases 

of innovation activity; training of future specialists for innovation activity 

both in educational institutions of different levels and in other institutions 
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and organizations; development of scientific innovation activity in 

educational institutions; structure of readiness for innovations; management 

of innovation activity in educational institutions of different levels; 

 analyzed scientific publications present valuable information by 

both theorists and professionals-practitioners in the field of innovation; 

 the works outlined by us highlight a wide range of issues of 

scientific interest, in particular: theoretical-methodological dimension, 

historical-pedagogical dimension, organizational-methodological 

dimension, professional-pedagogical dimension, psychological-

pedagogical dimension, administrative dimension of innovation activity in 

educational institutions of different levels; 

 coverage of specific dimensions is carried out using a variety of 

scientific approaches and methods, which contribute to a better 

understanding of the essence of the phenomenon under study. 

We see prospects for further research in comparing the innovation 

activity of Ukrainian higher education institutions with universities in the 

European Union. 
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АНОТАЦІЯ 
Куліченко Алла, Бойченко Марина. Виміри розглѐду інноваційної 

діѐльності: український педагогічний досвід. 
У статті визначено й висвітлено виміри розглѐду інноваційної діѐльності в 

українському педагогічному просторі. Длѐ досѐгненнѐ мети в дослідженні 
використано методи аналізу, синтезу, узагальненнѐ, систематизації та 
категоризації – длѐ вивченнѐ наукових джерел із досліджуваного питаннѐ та 
розподілу інформації на шість вимірів. Виѐвлено, що в теоретико-методологічному 
вимірі увагу зосереджено на філософських засадах інноваційної діѐльності та 
методологічних інструментах аналізу досліджуваного ѐвища. У межах історико-
педагогічного виміру дослідницьке та творче осмисленнѐ минулих позитивних 
інноваційних досѐгнень дозволѐю об’юктивно оцінити сучасні педагогічні ѐвища й 
визначити подальші тенденції інноваційного навчаннѐ та інноваційної освітньої 
діѐльності. Установлено, що до організаційно-методичного виміру інноваційної 
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діѐльності відносѐть організація інноваційної науково-дослідної діѐльності в 
закладах вищої освіти та інноваційну освітня діѐльність, зокрема впровадженнѐ 
інноваційних методів і технологій навчаннѐ та передачу результатів досліджень. 
Визначено, що у професійно-педагогічному вимірі підготовка до інноваційної 
діѐльності ю важливоя складовоя професійної компетентності сучасного фахівцѐ в 
будь-ѐкій галузі, що підвищую його особисту конкурентоспроможність та 
конкурентоспроможність організацій, ѐку він представлѐю. Констатовано, що 
психолого-педагогічний вимір зосереджуютьсѐ на психолого-педагогічних харак-
теристиках професійної підготовки майбутніх фахівців. Розглѐд управлінського 
виміру інноваційної діѐльності дозволив визначити, що в сучасному українському 
просторі існуять не лише стратегічні оріюнтири, а й практичні заходи щодо 
підвищеннѐ ефективності процесу управліннѐ інноваціѐми в закладах вищої освіти. 
Перспективами подальших досліджень ю порівнѐннѐ інноваційної діѐльності 
українських закладів вищої освіти з університетами країн Європейського Соязу. 

Ключові слова: інноваційна діѐльність, теоретико-методологічний 
вимір, історико-педагогічний вимір, організаційно-методичний вимір, 
професійно-педагогічний вимір, психолого-педагогічний вимір, управлінський 
вимір, український педагогічний досвід. 
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ВДОСКОНАЛЕННЯ ШВИДКІСНИХ ТА ШВИДКІСНО-СИЛОВИХ 

ЗДІБНОСТЕЙ У ШКОЛЯРІВ СПОРТИВНИХ СЕКЦІЙ З ЛЕГКОЇ АТЛЕТИКИ 
 

Статтѐ присвѐчена проблемі розвитку фізичних ѐкостей у школѐрів. 
Існуячі програми підвищеннѐ ефективності фізичної культури і спорту 
враховуять один із компонентів особистісно оріюнтованого підходу, маячи за 
мету підвищеннѐ або фізичної підготовки, або рівнѐ здоров’ѐ, або мотиваційної 
структури особистості. Тому розробка програм удосконаленнѐ швидкості та 
швидкісно-силових ѐкостей на базі спортивних секцій визначаю актуальність та 
новизну дослідженнѐ. Розроблено програму вдосконаленнѐ швидкості та 
швидкісно-силових ѐкостей «Олімпіюць» з теоретичним та практичним 
напрѐмами підготовки. Теоретичний напрѐм передбачав розглѐд теоретичних 
питань фізичної культури і спорту. Практичний напрѐм вклячав удосконаленнѐ 
техніки бігу хлопців на середні та довгі дистанції з урахуваннѐм каденсу із 
застосуваннѐ мобільних додатків, спеціальні бігові вправи та вправи на 
вдосконаленнѐ швидкості та швидкісно-силових ѐкостей (стрибкові вправи, 
вправи з обтѐженнѐми, вправи з власноя вагоя тіла або вагоя тіла партнера). 

Ключові слова: швидкісно-силові здібності, каденс, частота серцевих 
скорочень. 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

18 

Постановка проблеми. Питаннѐ підготовки яних спортсменів ю 

одними з найбільш важливих у теорії спорту. Даний факт поѐсняютьсѐ 

тим, що саме на початкових етапах процесу багаторічної підготовки 

закладаютьсѐ підґрунтѐ подальших успіхів. 

Саме тому питання вдосконаленнѐ методики підготовки яних 

спортсменів присвѐчена велика кількість робіт ѐк вітчизнѐних 

(Абзалов Р. А., Аршавський І. А., Волков Л. В., Набатникова М. Я., 

Сергіюнко Л. П., Філін В. П.), так і закордонних авторів (Armon Y., 

Clement  E.). Однак, ѐк найчастіше буваю, чим глибше вивчене питаннѐ, 

тим краще ми бачимо недоліки в його розробці й тим гостріше 

усвідомляюмо необхідність у радикальному переглѐді ще недавно, 

здавалосѐ б, непорушних положень. Саме така ситуаціѐ і склаласѐ в 

даний час у теорії та методиці спортивного тренуваннѐ яних 

спортсменів, ѐкі спеціалізуятьсѐ в бігу на середні дистанції. 

Як відомо, досѐгненнѐ високих спортивних результатів у бігу на 

середні дистанції, насамперед, визначаятьсѐ рівнем продуктивності 

аеробної та анаеробної систем енергозабезпеченнѐ організму бігуна. 

Питаннѐм підвищеннѐ рівнѐ можливостей цих систем в організмі 

спортсменів присвѐчена значна кількість наукових і методичних робіт 

(Міщенко В. С., Боровинський С. Б., Bouchard C., Green S., Hickson R., 

Taylor A., Scott C.). Разом із цим, про продуктивність аеробних і анаероб-

них механізмів автори, ѐк правило, судили за такими показниками, ѐк 

максимальне споживаннѐ кисня та рівень молочної кислоти в крові післѐ 

виконаннѐ вправ із максимальноя інтенсивністя та низки інших. Однак, 

ѐк було показано науковими дослідженнѐми останніх років, ці показники 

відображаять лише одну зі сторін функціональної підготовленості орга-

нізму спортсмена – потужність системи енергозабезпеченнѐ. При цьому 

длѐ одержаннѐ об’юктивної інформації про функціональні можливості 

організму бігуна необхідні дані і про інші чинники функціональної 

підготовленості. Що ж стосуютьсѐ рівнѐ спортивних результатів, то він, у 

першу чергу, на думку авторів, визначаютьсѐ не максимальним рівнем 

кожного з чинників, а їхньоя структуроя. У роботах С. Б. Боровинського 

(Боровинський, 2015, с. 35, с. 40) було виѐвлено, що динаміка форму-

ваннѐ структури функціональної підготовленості істотно зміняютьсѐ у 

процесі онтогенезу. Крім того, вона також залежить від характеру і спрѐ-

мованості тренувального процесу. Це означаю, що різні варіанти побу-

дови цілорічного тренуваннѐ будуть призводити до формуваннѐ різних 

«функціональних профілів» підготовленості організму бігунів на середні 
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дистанції. Останню, безсумнівно, буде впливати на досѐгненнѐ високих 

спортивних результатів у більш старшому віці. Яким саме буде цей вплив 

у даний час, на жаль, не з’ѐсовано. У такий спосіб виникаю проблема, 

сутність ѐкої полѐгаю в тому, що наѐвні концепції побудови процесу 

цілорічного тренуваннѐ яних бігунів на середні дистанції вступаять у 

протиріччѐ із сучасними даними про закономірності формуваннѐ 

структури функціональної підготовленості організму лядини. 

Без вирішеннѐ ціюї проблеми ефективна побудова процесу 

цілорічного тренуваннѐ яних бігунів на середні дистанції наврѐд чи 

буде можливоя. Останню, у своя чергу, стане перешкодоя длѐ 

досѐгненнѐ високих спортивних результатів на наступних етапах 

процесу багаторічної підготовки спортсменів. Усе вище сказане і 

визначаю актуальність означеної статті. 

Мета дослідження – розробити й апробувати методику 

вдосконаленнѐ швидкісних та швидкісно-силових здібностей у 

школѐрів, що займаятьсѐ легкоя атлетикоя в спортивних секціѐх. 

Відповідно до мети дослідженнѐ визначено основні завдання: 

1. Проаналізувати теоретичний стан розробки методик розвитку 

фізичної підготовленості у спортсменів. 

2. Оцінити стан фізичної підготовленості учнів 12-15 років, ѐкі 

займаятьсѐ легкоя атлетикоя у спортивних секціѐх. 

3. Розробити методику вдосконаленнѐ швидкісних та швидкісно-

силових здібностей у школѐрів спортивної секції з легкої атлетики. 

Методи дослідження: теоретичні методи, фізіометричні, 

педагогічні методи дослідженнѐ та методи математичної обробки 

отриманих даних. 

Виклад основного матеріалу: Дослідженнѐ проводилось у 

міській дитѐчо-янацькій спортивній школі «Колос» м. Суми на базі 

спортивної секції з легкої атлетики. Контингент дослідженнѐ 

складавсѐ з 15 хлопців 12-15 років. 

Дослідженнѐ вклячало три етапи. 

Перший етап – вересень-жовтень 2021 року – проведено 

теоретичний аналіз джерел та оцінено рівень фізичної підготовленості, 

перевірено рівень розвитку швидкісних здібностей у дітей. 

Другий етап – листопад-грудень 2021 року – розроблена та 

впроваджена програма вдосконаленнѐ швидкості та швидкісно-

силових ѐкостей «Олімпіюць». 
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Третій етап – січень-лятий 2022 року – здійснено контроль за 

виконаннѐм програми та оцінено ефективність її впровадженнѐ. 

Програма «Олімпіюць» мала два напрѐми підготовки, ѐкі 

представлені на рис. 1. 

 

Рис. 1. Схема побудови програми «Олімпіюць» 
 

Теоретичний напрѐм програми «Олімпіюць» вклячав такі теми 

длѐ розглѐду: 

1. Здоровий спосіб життѐ. 

2. Рухова активність лядини. 

3. Особливості формуваннѐ фізичних ѐкостей організму. 

4. Основи навчаннѐ руховим діѐм у легкій атлетиці. 

5. Класифікаціѐ легкоатлетичних вправ. 

6. Освітню, виховне, оздоровче і прикладне значеннѐ занѐть 

легкоя атлетикоя. 

7. Місце і значеннѐ легкої атлетики в системі фізичного вихованнѐ. 

8. Понѐттѐ про тренуваннѐ та тренувальні навантаженнѐ. 

9. Понѐттѐ про засоби відновленнѐ в спорті. 

10. Основи плануваннѐ, контроля та обліку в процесі занѐть 

фізичними вправами. 

Застосуваннѐ теоретичного напрѐму програми відбувалосѐ під 

час тренувань, протѐгом 15 хвилин початку тренувального занѐттѐ. 

Практичний напрѐм здійснявавсѐ протѐгом тренувальних занѐть 

4 рази на тиждень протѐгом 60 хвилин. Він вклячав удосконаленнѐ 

техніки бігу хлопців на середні та довгі дистанції з обов’ѐзковим 

дотриманнѐм каденсу з фіксаціюя в мобільному додатку Strava, 

спеціальні бігові вправи та вправи на вдосконаленнѐ швидкості та 

швидкісно-силових ѐкостей. 

Удосконаленнѐ техніки бігу відбувалосѐ за розробленими 

завданнѐми (Новицький, 2021, с. 83-84). 

Програма вдосконаленнѐ швидкості та швидкісно-
силових ѐкостей «Олімпіюць» 

Теоретичний напрѐм 
підготовки 

Практичний напрѐм 
підготовки 
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Длѐ визначеннѐ ефективності впровадженої програми розвитку 

швидкості та швидкісно-силових ѐкостей «Олімпіюць» нами проведено 

порівнѐльний аналіз змін фізичної підготовленості та фізичних ѐкостей. 

Як видно з рис. 2, відбулисѐ зміни в показниках фізичної 

підготовленості в учнів всіх вікових груп. Різницѐ змін у показниках 

початку та кінцѐ експерименту в хлопців 12 років становить 8 %. 

Істотно вищі зміни відбулисѐ в показнику фізичної 

підготовленості хлопців 13 років, що виражаютьсѐ у 29 %. Фізична 

підготовленість хлопців 14 років покращиласѐ на 13 %, тоді ѐк у 

хлопців 15 років цей показник зріс на 13,4 %. Таким чином, 

установлено найбільший приріст показнику фізичної підготовленості у 

хлопців 13 років, що відповідаю сенситивним періодам розвитку 

швидкості та швидкісно-силових ѐкостей дітей. Однак, найвищоя 

фізична підготовленість ю хлопців 14 та 15 років. 
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Рис. 2. Динаміка змін фізичної підготовленості учнів різного віку 

під час експерименту 
 

Порівнѐльна характеристика змін показників фізичних ѐкостей 

хлопців залежно від віку свідчить про ефективність розвитку 

швидкості та швидкісно-силових ѐкостей за розробленоя програмоя. 

Підтвердити встановлений висновок дозволѐять дані приросту 

показників фізичних ѐкостей у хлопців. Як видно з рис. 3, найбільший 

приріст показників фізичних ѐкостей: спритності (3,8 %), сили (38,4 %), 

швидкісно-силових ѐкостей (3,5 %) та швидкості (5,5 %) спостерігаютьсѐ 

в учнів 12 років. 

За іюрархіюя змін показників фізичних ѐкостей у хлопців 12 років 

ѐкісно краще змінилисѐ показники сили (1), витривалості (2), 

гнучкості (3), швидкості (4), спритності (5) та швидкісно-силові ѐкості (6). 
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У хлопців 13 років, порѐд із приростом всіх показників фізичних 

ѐкостей, кращими були показники витривалості (7,4 %) та гнучкості 

(6,3 %) порівнѐно з показниками приросту у хлопців 12 років. 

Крім того, в учнів 13 років іюрархіѐ приросту показників 

складаютьсѐ таким чином: сила (1), витривалість (2), гнучкість (3), 

швидкість (4), швидкісно-силові ѐкості (5) та спритність (6). 
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Рис. 3. Частка приросту показників фізичних ѐкостей у хлопців 

12-13 років. 

Більш високими встановлено показники приросту у хлопців 14 та 

15 років. Як видно з рис. 4, найбільшими темпи приросту ю в учнів 

14 років. Так, показник спритності зріс на 5,1 %, сили – на 14,3 %, 

витривалості – на 4,5 % та швидкості – на 6,4 %. 
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Рис. 4. Частка приросту показників фізичних ѐкостей у хлопців 

14-15 років 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

23 

У хлопців 14 років найкраще зріс показник сили (1), гнучкості (1), 

швидкості (3), спритності (4), витривалості (5) та швидкісно-силових 

ѐкостей (6). 

Слід відзначити, що у хлопців 15 років порѐд зі зростаннѐм усіх 

показників більшим приростом порівнѐно з показниками хлопцѐми 

14 років характеризуятьсѐ показники гнучкості (8,7 %) та швидкісно-

силових ѐкостей (2,8 %). 

Іюрархія показників фізичних ѐкостей у хлопців 15 років очоляю 

показник сили (1), на другому місці – показник гнучкості (2), на 

третьому – швидкість (3), на четвертому – швидкісно-силові ѐкості (4), 

на п’ѐтому – спритність (5) і на шостому – витривалість (6). 

Установлені дані приросту показників фізичних ѐкостей у 

хлопців 12-15 років дозволили відокремити такі особливості: по-

перше: установлено найбільший приріст показнику фізичної 

підготовленості у хлопців 13 років, що відповідаю сенситивним 

періодам розвитку швидкості та швидкісно-силових ѐкостей дітей та 

найвищі показники фізичної підготовленості у хлопців 14 та 15 років; 

по-друге – зростаннѐ показників швидкості та швидкісно-силових 

ѐкостей під діюя програми відбулисѐ саме у хлопців 14 та 15 років.  

Таким чином, слід відзначити ефективність упровадженої 

програми підвищеннѐ швидкості та швидкісно-силових ѐкостей у 

хлопців 12-15 років, важкість керованості цих показників та 

найефективнішими зрушеннѐ у хлопців 14-15 років. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

1. На сучасному етапі стан вивченнѐ проблеми розвитку 

фізичних ѐкостей у школѐрів набуваю нового розвитку. Оскільки 

існуячі програми підвищеннѐ ефективності фізичної культури і спорту 

враховуять один із компонентів особистісно оріюнтованого підходу, 

маячи за мету або підвищеннѐ фізичної підготовки, або рівнѐ 

здоров’ѐ, або мотиваційної структури особистості. Тому розробка 

програм удосконаленнѐ швидкості та швидкісно-силових ѐкостей на 

базі спортивних секцій визначаю актуальність та новизну дослідженнѐ. 

2. Фізична підготовленість учнів спортивної секції з легкої атлетики 

характеризуютьсѐ 2,5±0,5 балами, що свідчить про середній рівень 

фізичної підготовленості. Швидкісно-силові ѐкості з середніми 

значеннѐми 200,1±5 бала, ѐкий формуютьсѐ за рахунок частки 

середнього (20 %), хорошого (60 %) та відмінного (20 %) рівнів. Показник 

швидкості складаю 4,9±0,1 бала, що відповідаю відмінному рівня. 
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3. Розроблено програму вдосконаленнѐ швидкості та швидкісно-

силових ѐкостей «Олімпіюць» з теоретичним та практичним 

напрѐмами підготовки. Теоретичний напрѐм передбачав розглѐд 

теоретичних питань фізичної культури і спорту. Практичний напрѐм 

вклячав удосконаленнѐ техніки бігу хлопців на середні та довгі 

дистанції з обов’ѐзковим контролем каденсу з фіксаціюя в мобільному 

додатку Strava, спеціальні бігові вправи та вправи на вдосконаленнѐ 

швидкості та швидкісно-силових ѐкостей (стрибкові вправи, вправи з 

обтѐженнѐми, вправи з власноя вагоя тіла або вагоя тіла партнера). 

4. Установлено ефективність експериментальної програми 

«Олімпіюць» за рахунок зростаннѐ показнику фізичної підготовленості у 

хлопців 12 років – на 8 %, у хлопців 13 років – на 29 %, у хлопців 14 років – 

на 13 %, у хлопців 15 років – на 13,4 %. Максимальне зростаннѐ 

показників швидкості та швидкісно-силових ѐкостей під діюя програми 

відбулисѐ у хлопців 14 та 15 років. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрѐмі полѐгаять у 

наукових дослідженнѐх, пов’ѐзаних із експериментальним 

обґрунтуваннѐм ефективності використаннѐ різноманітних методик та 

програм длѐ покращеннѐ розвитку фізичних ѐкостей у школѐрів. 
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SUMMARY 
Holovchenko Oleksii, Vostotska Iryna, Tytovych Andrii. Improvement of speed 

and speed-strength abilities of schoolchildren of sports sections in athletics. 
The article is devoted to the problem of development of physical qualities in 

schoolchildren. Because existing programs to improve the effectiveness of physical 
culture and sports take into account one of the components of the personality-centered 
approach with the aim of either improving physical fitness, or health level, or 
motivational structure of the individual. Therefore, development of programs to 
improve speed and speed-power qualities on the basis of sports sections determines 
the relevance and novelty of the study. The program of improvement of speed and 
speed-power qualities “Olympian” with theoretical and practical directions of 
preparation is developed. The theoretical direction included consideration of theoretical 
issues of physical culture and sports. The practical direction included improving the 
technique of running boys for medium and long distances, taking into account the 
cadence of mobile applications, special running exercises and exercises to improve 
speed and speed-strength qualities (jumping exercises, weight exercises, exercises with 
own weight or body weight). 

Key words: speed-power abilities, cadence, heart rate. 
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ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ПІДРОСТАЮЧОГО 

ПОКОЛІННЯ ЯК ОБОВ’ЯЗКОВИЙ КОМПОНЕНТ СИСТЕМИ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 

У статті піднѐто проблему дослідженнѐ збереженнѐ і зміцненнѐ 
здоров’ѐ підростаячого поколіннѐ. Зазначаютьсѐ, що здоровий спосіб життѐ ѐк 
ефективний засіб збереженнѐ й зміцненнѐ здоров’ѐ повинен трансформуватись 
у більш високий ѐкісний рівень – культуру здоров’ѐ. Проблема формуваннѐ 
культури здоров’ѐ та основ здорового способу життѐ особливо актуальна длѐ 
молодшого шкільного віку, оскільки в цей період відбуваютьсѐ становленнѐ 
власної програми життюдіѐльності. Акцентуютьсѐ, що серед напрѐмів 
розвитку національної системи освіти першочергового значеннѐ набуваю 
формуваннѐ в дітей та учнівської молоді здоров’ѐзбережувальної поведінки. 
Наголошуютьсѐ, що актуальним і перспективним ю завданнѐ збереженнѐ та 
зміцненнѐ здоров’ѐ учнів, ѐк за допомогоя організації й здійсненнѐ особистісно-
оріюнтованого навчально-виховного процесу з урахуваннѐм основних принципів 
валеології, так і формуваннѐ відповідального ставленнѐ до власного здоров’ѐ ѐк 
до найвищої індивідуальної, суспільної та державної цінності. З’ѐсовано, що 
сучасне розуміннѐ проблеми формуваннѐ культури здорового способу життѐ 
серед учнів загальноосвітніх закладів в Україні полѐгаю в подальшому розвитку 
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національних традицій та їх взаюмозв’ѐзку з гуманістичними й 
демократичними досѐгненнѐми світового співтовариства. 

Ключові слова: здоров’ѐ, культура здоров’ѐ, здоровий спосіб життѐ, діти. 
 

Постановка проблеми. Серед пріоритетних завдань розвитку 

сучасної освіти першочергового значеннѐ набуваю формуваннѐ в 

підростаячого поколіннѐ здоров’ѐзбережувальної поведінки ѐк 

вагомого чинника утвердженнѐ пріоритетів здорового способу життѐ 

серед учнів сучасних шкіл України. Адже від того, наскільки успішно 

вдастьсѐ сформувати й закріпити у свідомості дітей навички 

здоров’ѐзбережувальної поведінки в шкільному віці, залежить реальний 

спосіб життѐ, можливості їх творчої самореалізації та довголіттѐ кожної 

особистості в майбутньому. Порѐд із цим, на актуальність піднѐтої 

проблеми вказуять вимоги основних концептуальних положень 

нормативно-правових та державних документів (Конституціѐ України, 

«Основні законодавства України про охорону здоров’ѐ», «Національна 

доктрина розвитку освіти у ХХІ столітті», Державні національні програми 

«Діти України» та «Плануваннѐ сім’ї», комплексна цільова програма 

«Фізичне вихованнѐ – здоров’ѐ нації» та інші), ѐкі виносѐть на повістку 

днѐ українського шкільництва потребу – забезпечити вихованнѐ в дітей 

бережливого ставленнѐ до власного здоров’ѐ і здоров’ѐ оточуячих їх 

лядей ѐк до найвищої суспільної та індивідуальної цінності. 

Аналіз актуальних досліджень. Значний внесок у розробку та 

впровадженнѐ в практику діѐльності закладу освіти системи оздоровчого 

вихованнѐ дітей і молоді здійснили видатні українські педагоги Р. З. По-

ташняк, О. Д. Савченко, Л. П. Сущенко, В. Е. Шаповалова, В. С. Язло-

вецький. Викликаять інтерес поглѐди В. В. Абрамової, Є. В. Андреювої, 

В. В. Борисової, ѐкі стверджували, що «забота о здоровье ребенка – это 

комплекс санитарно-гигиенических норм и правил... не свод требований 

к режиму, питания, труду и отдыху. Это, прежде всего забота в гармо-

ничной полноте всех физических и духовных сил, и венцом этой гар-

монии ѐвлѐетсѐ радость творчества». У ціннісному підході до здоров’ѐ 

постаять питаннѐ з вихованнѐ позитивної мотивації, формуваннѐ 

позитивних моральних та естетичних стимулів його зміцненнѐ. Як 

вважали В. В. Борисова та Л. П. Голобородько: «навчаннѐ здоров’я 

бажаячих – перша мета. Вихованнѐ загальної культури здоров’ѐ – мета 

більш глобальна та віддалена» (Богініч, 2008; Голобородько, 2003).  

У даний час серед чинників формуваннѐ культури здоров’ѐ голов-

ним визначаютьсѐ здоровий спосіб життѐ, що відображено в наукових 

працѐх вітчизнѐних та зарубіжних дослідників: А. Е. Арсеньева, П. Айзма-
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на, А. Д. Дубогай, О. В. Жабокрицької, О. І. Каляжної, А. П. Лаптева, 

Л. І. Лубишевої та ін. Науковцѐми А. Д. Дубогай, И. В. Журавльовоя, 

Г. В. Козловськоя, A. B. Сватьювим, Л. П. Сущенко проаналізовано 

політику сприѐннѐ здоровому способу життѐ молодого поколіннѐ в 

Україні в соціальному аспекті. Питання формуваннѐ здорового способу 

життѐ учнів шлѐхом підвищеннѐ їхньої рухової активності приділѐютьсѐ 

увага багатьма сучасними дослідниками, серед ѐких: О. В. Жабокрицька, 

О. І. Леонтьева, Н. В. Москаленко, Д. М. Солопчук, С. В. Страшко.  

Таким чином, сучасні вчені доходѐть висновку, що сьогодні сама 

лядина головним чином повинна думати, піклуватисѐ про свою 

здоров’ѐ, про добробут та прагнути підтримати його, від чого 

залежить щастѐ та її особисте благополуччѐ. Дослідженнѐ цих 

механізмів представлене в гуманістично оріюнтованих концепціѐх 

розвитку особистості: концепції розвитку цілісності та індивідуальності 

школѐра у виховному контексті (І. Д. Бех), концепції оздоровчої 

педагогіки (В. В. Борисова, О. Т. Ващенко і С. І. Свириденко).  

Метою статті ю розкриттѐ особливостей збереженнѐ і зміцненнѐ 

здоров’ѐ дітей. 

Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ мети було використано 

такі методи дослідженнѐ: аналіз науково-педагогічної літератури, 

узагальненнѐ, синтез. 

Виклад основного матеріалу. Серед напрѐмів розвитку національ-

ної системи освіти першочергового значеннѐ набуваю формуваннѐ в дітей 

та учнівської молоді здоров’ѐзбережувальної поведінки. Діти – майбутню 

кожної держави, перспективи її економічного, соціального та духовного 

розвитку (Національна програма «Діти України», 1996). У Програмі дій 

Міжнародної конференції з народонаселеннѐ та розвитку підкресля-

ютьсѐ, що діти ю найважливішим ресурсом майбутнього і значні вкладен-

нѐ в них з боку батьків і суспільства маять вирішальне значеннѐ щодо 

сталого економічного зростаннѐ й розвитку. Одніюя з найважливіших ці-

лей світової спільноти та окремих держав ю забезпеченнѐ охорони здо-

ров’ѐ, добробуту дітей, підлітків і молоді. Розширеннѐ обов’ѐзків щодо 

цього ю вимогоя Всесвітньої зустрічі на найвищому рівні в інтересах дітей 

у Нья-Йорку (1990), де була прийнѐта Всесвітнѐ деклараціѐ про забезпе-

ченнѐ виживаннѐ, захисту й розвитку дітей, а також план дій щодо її здій-

сненнѐ до 2000-го року відповідно до Конвенції ООН про права дитини. 

Підтримуячи прагненнѐ розробити ефективні підходи до 

вирішеннѐ проблем дитинства, визнати пріоритетність їх інтересів і 
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значеннѐ молодого поколіннѐ длѐ забезпеченнѐ добробуту й виживаннѐ 

лядства, Україна приюдналасѐ до Конвенції з прав дитини (1991). 

Виконаннѐ умов Конвенції та Всесвітньої декларації про забезпеченнѐ 

виживаннѐ, захисту й розвитку дітей вимагаю цілеспрѐмованих дій 

української держави щодо створеннѐ сприѐтливих умов длѐ розвитку 

дітей. Особливого значеннѐ набуваять ці дії в зв'ѐзку з гостроя кризоя, 

що охопила всі сфери життѐ народу України і втѐгую в екстремальні 

умови існуваннѐ дедалі ширші верстви населеннѐ. Від нестабільності 

суспільства потерпаять насамперед діти. Катастрофічне зниженнѐ рівнѐ 

життѐ переважної більшості населеннѐ призвело до того, що гасло 

втратило сенс. За умов, коли доросле працяяче населеннѐ може 

задовольнѐти свої потреби лише на елементарно необхідному рівні, 

практично втрачаютьсѐ можливість забезпечувати необхідний рівень 

життѐ дітей, навіть за рахунок недоспоживаннѐ дорослих. Така ситуаціѐ 

спочатку спостерігаласѐ на рівні суспільства, коли почали руйнуватисѐ 

соціальні форми перерозподілу благ (занепад суспільної системи 

дошкільного дитѐчого вихованнѐ, оздоровленнѐ тощо) (Богініч, 2008). 

Тепер вона спостерігаютьсѐ і в сім'ї: її дорослі члени вже не маять 

об'юктивної можливості створявати длѐ дітей відносно сприѐтливі умови 

через перехід реальних доходів не лише за вартісну межу 

малозабезпеченості, а й на рівень абсолятної злиденності, коли не 

можуть задовольнѐтись елементарні повсѐкденні потреби. 

Низький рівень матеріального добробуту негативно впливаю на 

ѐкість життѐ взагалі. Посилилась екологічна небезпека, ѐка, насамперед, 

уражаю організм, що перебуваю на стадії формуваннѐ. Збільшуютьсѐ 

дитѐча бездоглѐдність, поширяятьсѐ соціальні ѐвища серед дітей, 

знижуютьсѐ ѐкість освіти. Найважливіший стабілізатор життѐ 

суспільства – віра в майбутню, ѐка значноя міроя визначаю «тонус» сус-

пільства, активність його членів, – похитнувсѐ. Спостерігаютьсѐ посилене 

розмиваннѐ соціально-психологічних оріюнтирів поведінки молоді. 

Зниженнѐ демографічних інвестицій підриваю соціально-

економічні основи длѐ відтвореннѐ та соціалізації молодого поколіннѐ 

не лише сьогодні, а й у майбутньому, і тим самим руйную природну базу 

розширеного соціально-економічного відтвореннѐ, формую умови пер-

манентної соціально-демографічної кризи. Населеннѐ, що скорочуютьсѐ 

за чисельністя та ѐкістя, не може бути основоя, суб'юктом піднесеннѐ 

економіки та процвітаннѐ держави. Майбутній соціально-економічний і 

демографічний стан суспільства залежить, насамперед, від інвестицій у 
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молоде поколіннѐ сьогодні. «Вкладеннѐ» в лядину, особливо в дітей, – 

найбільш ефективні з поглѐду формуваннѐ сприѐтливих соціально-

економічних і демографічних перспектив (Козловська, 2003). 

За умов кризи особливого значеннѐ набуваю аналіз становища 

дітей в Україні та пошуки форм, методів і підходів щодо формуваннѐ, 

збереженнѐ та зміцненнѐ здоров'ѐ молодого поколіннѐ держави. 

Україна, ѐк і інші країни, визнаю, що діти маять право на 

особливий захист, підтримку та допомогу, по-перше, з гуманістичних 

міркувань, оскільки це найбільш вразливий контингент населеннѐ, по-

друге, оскільки розвиток і здоров’ѐ дітей сьогодні визначаять майбутню 

нашого народу. До заходів, пов'ѐзаних із здійсненнѐм положень 

Конвенції, належить створеннѐ необхідної правової бази та практична 

діѐльність держави, спрѐмована на реалізація правових норм. Права 

дитини регуляятьсѐ нормативними актами України (Національна 

програма «Діти України», 1996; Тимофіюва та Двіжона, 2009). 

Нині правовий статус дітей регуляютьсѐ Кодексом про шляб і сім’я 

України, Законами України «Про державну допомогу сім’ѐм з дітьми», 

«Про сприѐннѐ соціальному становлення та розвитку молоді в Україні», 

«Про освіту», «Про статус і соціальний захист громадѐн, ѐкі постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи» з наступними його змінами, «Ос-

новами законодавства України про охорону здоров’ѐ» та іншими закона-

ми і підзаконними актами. Серед них Постанова Президії Верховної Ради 

України «Про невідкладні питаннѐ діѐльності дитѐчих дошкільних 

закладів», Постанови Кабінету Міністрів України «Про державне 

забезпеченнѐ дітей у дошкільних дитѐчих закладах (ѐкі постраждали від 

аварії на Чорнобильській АЕС)», «Про поліпшеннѐ вихованнѐ, навчаннѐ, 

соціального захисту та матеріального забезпеченнѐ дітей-сиріт» та ін. 

За останні роки конкретна законодавча та інша нормотворча 

діѐльність в Україні була спрѐмована на те, щоб реально поліпшити 

становище дітей, максимально реалізувати положеннѐ Конвенції ООН 

про права дитини. Проводитьсѐ систематична робота щодо 

поліпшеннѐ законодавства, спрѐмованого на захист прав і інтересів 

дітей, охорону їх фізичного та духовного здоров’ѐ. 

Невипадково в цей скрутний длѐ України час Президент своїм 

Указом від 18.01.96 р. №836/96 затвердив Національну програму «Діти 

України». Споконвічне розуміннѐ освіти ѐк гаранта та визначального 

засобу розвитку особистості, відтвореннѐ інтелектуального й духовного 

потенціалу кожної нації зараз набуваю длѐ держави особливої ваги. Це 
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зумовлено й тим, що всі високо розвинуті країни на етапі реформуваннѐ 

економіки спиралисѐ на освіту ѐк на одну з продуктивніших галузей 

господарства. За умов сьогоденнѐ розвиток галузі освіти маю не тільки ві-

дображати стан держави в цілому, а й значноя міроя мати виперед-

жальний характер у визначенні оріюнтирів реформуваннѐ інших галузей і 

сфер діѐльності. Освіті належить пріоритетне значеннѐ в кадровому за-

безпеченні державних програм реформуваннѐ економіки, розробленні 

та впровадженні основних засад, механізмів побудови правового й 

економічного базису нашої державності, сучасних наукомістких 

технологій, засобів виробництва. 

Навчаннѐ в сучасній школі дедалі більше набуваю рис 

інтенсивного процесу, що ю результатом сприйнѐттѐ та переробки 

значної кількості інформації в обмежений час (Борисова, 2002). 

Зміни в навчально-виховному процесі сприѐли інтенсифікації  

розумової діѐльності учнів. Отже, збільшилосѐ навантаженнѐ на  

центральну нервову систему, зоровий та слуховий аналізатори, опорно-

руховий апарат, на весь організм у цілому. Пошук оптимальних варіантів 

навчаннѐ, що гарантуять досѐгненнѐ цілей освіти та вихованнѐ здоро-

вого молодого поколіннѐ, – одне з головних завдань на сучасному етапі. 

Організму дитини властива незавершеність розвитку важливих 

длѐ навчаннѐ органів і функціональних систем, через що він найбільше 

піддаютьсѐ несприѐтливому впливові середовища взагалі і навчального 

навантаженнѐ зокрема. Із цим пов’ѐзане поширеннѐ серед дітей 

психогенних захворявань типу неврозів, ѐкі хоч і маять відносно 

нестійкий характер, проте справлѐять несприѐтливий вплив на 

функціональний стан організму учнѐ, формуваннѐ особистості, 

успішність та громадську поведінку. Значну роль у запобіганні впливові 

несприѐтливих факторів на дитѐчий організм відіграю поюднаннѐ 

розумової праці з активним відпочинком (Москаленко, 2007). 

У більшості шкіл України запроваджено п’ѐтиденний навчальний 

тиждень. Такий режим справлѐю ѐк позитивний, так і негативний вплив 

на функціональний стан організму учнѐ. Позитивний вплив полѐгаю в 

більшому потенціалі двох днів відпочинку щодо відновленнѐ функцій і 

організму. Негативний вплив виѐвлѐютьсѐ в підвищеній стомляваності в 

навчальні дні з оглѐду на інтенсифікація навчальної діѐльності. Націо-

нальними програмами «Діти України» та «Плануваннѐ сім’ї» перед-

бачені заходи, спрѐмовані на зміцненнѐ здоров’ѐ дітей і молоді ѐк май-

бутнього нації, їх мета – спинити плин катастрофічних тенденцій через 
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вихованнѐ самосвідомості й самопізнаннѐ. Важливим ю те, що до 2000-го 

року було передбачено ввести до навчальних планів і програм системи 

освіти знаннѐ щодо того, ѐк кожна лядина самостійно може контроля-

вати стан свого здоров’ѐ і поліпшувати його без медичної та фармацевт-

тичної допомоги. Такі знаннѐ даю нова інтегративна наука – валеологіѐ. 

Практика викладаннѐ шкільного курсу «Валеологіѐ» за 

програмоя авторського колективу лікарів і педагогів визначила її 

необхідність, загальну багатоаспектність й інтегративність. Вона 

ввійшла до шкільного життѐ і сприѐла, у ѐкісь мірі, поліпшення 

здоров’ѐ школѐрів (Брехман, 1990; Ващенко, 2005).  

Разом із цим, за даними досліджень, проведених в АПН України, 

47 % сучасних школѐрів виѐвлѐять несвідоме інфантильне ставленнѐ до 

свого здоров’ѐ та здорового способу життѐ. На паліннѐ зоріюнтовано 58 % 

учнів, на вживаннѐ шкідливих речовин наркотичної дії – близько 80 %. 

Тому валеологічна освіта й вихованнѐ ю справоя першочергової ваги. 

На сьогоднішній день в Україні ю певний досвід підготовки 

педагогів-валеологів через систему післѐдипломної освіти при 

обласних інститутах, де проходѐть підвищеннѐ професійної 

компетентності сучасних педагогів.  

Одночасно понад 20 загальноосвітніх шкіл і шкіл-інтернатів 

України входѐть до «Європейської мережі шкіл зміцненнѐ здоров’ѐ», 

створеної ВООЗ. У вересні 1996 р. команда координаторів-валеологів 

ціюї програми) брала участь у Міжнародному семінарі в Польщі 

(м. Кріницѐ) і репрезентувала Україну, здивувавши всіх своїм 

безкорисливим ентузіазмом, життюрадісністя, фейюрверком творчої 

майстерності. Успішно ведетьсѐ робота за міжнародним українсько-

канадським проектом «Партнери в охороні здоров’ѐ». Канадські вчителі 

провели семінари длѐ наших українських вчителів у 1995 та 1996 рр., у 

співпраці з українськими вчителѐми і вченими склали посібник длѐ 

вчителѐ, навчальні посібники длѐ учнів 4-х класів. За цими посібниками 

навчаятьсѐ учні дев’ѐти експериментальних шкіл України.  

Сьогодні актуальним і перспективним ю завданнѐ збереженнѐ та 

зміцненнѐ здоров’ѐ учнів ѐк за допомогоя організації й здійсненнѐ 

особистісно-оріюнтованого навчально-виховного процесу з урахуваннѐм 

основних принципів валеології, так і формуваннѐ відповідального 

ставленнѐ до власного здоров’ѐ ѐк до найвищої індивідуальної, 

суспільної та державної цінності. Сучасне розуміннѐ проблеми 

формуваннѐ культури здорового способу життѐ серед учнів закладів 
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загальної середньої освіти в Україні полѐгаю в подальшому розвиткові 

національних традицій та їх взаюмозв’ѐзку з гуманістичними й 

демократичними досѐгненнѐми світового співтовариства.  

Слід зазначити, що В. Горащук ввів понѐттѐ «культура здоров’ѐ 

школѐрів» (2004) ѐк важливий складовий компонент культури, 

обумовлений матеріальним і духовним середовищем життюдіѐльності 

суспільства та виражений у системі цінностей, знань, потреб, умінь та 

навичок із формуваннѐ, збереженнѐ й зміцненнѐ здоров’ѐ. 

Аналіз наукового знаннѐ в аспекті формуваннѐ культури здорового 

способу життѐ школѐрів доводить, що цѐ проблема розв’ѐзуютьсѐ ѐк 

сучасними педагогами-вченими, так і практиками. Тому серед головних 

завдань сучасної школи слід вважати «вихованнѐ компетентної 

особистості, ѐка не тільки володію знаннѐми, а й умію застосовувати їх у 

житті, діѐти адекватно у відповідних ситуаціѐх, адаптуватисѐ до складних 

соціальних умов, долати життюві труднощі, підтримувати свою здоров’ѐ 

на належному рівні, надавати опір негативним впливам», що свідчить 

про наѐвність адекватних поведінкових рис. Проте, ѐк засвідчуять 

матеріали наукових досліджень сучасних учених, навчально-виховний 

процес загальноосвітніх навчальних закладів інтенсивно переванта-

жуютьсѐ розумовими предметами і, при цьому, зовсім не враховуютьсѐ ні 

низький рівень фізичного розвитку сучасних учнів, ні поступове 

погіршеннѐ стану їхнього здоров’ѐ. Це зумовляю пошуки невикористаних 

резервів здоров’ѐзбережувальної діѐльності в умовах сучасної школи, 

залучивши в цей процес ѐк учнів, так і батьківську громадськість. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, сьогодні 

важливим і перспективним ю завданнѐ збереженнѐ, зміцненнѐ 

здоров’ѐ учнів ѐк за допомогоя організації та здійсненнѐ особистісно 

оріюнтованого педагогічного процесу з урахуваннѐм основних 

валеологічних принципів, так і вихованнѐ поведінкових чинників щодо 

бережливого ставленнѐ до власного здоров’ѐ ѐк до найвищої 

індивідуальної та суспільної цінності. Перспективи студій у вимірі 

порушеної проблеми вбачаюмо в більш детальному аналізі засобів і 

шлѐхів збереженнѐ та зміцненнѐ здоров’ѐ підростаячого поколіннѐ. 
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SUMMARY 
Zamrozevych-Shadrina Svitlana. Preserving and strengthening the health of the 

younger generation as a mandatory component of the national education system. 
The article raises the issue of research into maintaining and strengthening the 

health of the younger generation. It is stated that a healthy lifestyle as an effective 
means of maintaining and promoting health must be transformed into a higher quality 
level – a culture of health. The problem of forming a culture of health and the 
foundations of a healthy lifestyle is especially relevant for primary school age, because 
during this period takes place formation of their own life program. It is emphasized 
that among the areas of development of the national education system, formation of a 
healthy behavior in children and students is of paramount importance. It is emphasized 
that the task of preserving and strengthening the health of students is relevant and 
promising, both through organization and implementation of the personality-centred 
educational process taking into account the basic principles of valeology, and 
formation of a responsible attitude to their own health, which constitutes public and 
state value. It is found that the modern understanding of the problem of forming a 
culture of healthy living among students of secondary schools in Ukraine is further 
development of national traditions and their relationship with the humanistic and 
democratic achievements of the world community. 

Key words: health, health culture, healthy lifestyle, personality. 
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SPEAKING CLUB AS A TOOL OF FOREIGN LANGUAGE COMMUNICATIVE 

COMPETENCE FORMATION AND MEDIA EDUCATION INTEGRATION 
 

The article considers the issue of foreign language communicative competence, 
methods and strategies of its formation in the context of extracurricular activities and 
media education integration. The authors single out the discussion clubs as a type of 
extracurricular work. The article highlights various types of discussion: “The Gallery”, “For 
or against strategy”, “Whirligig”, “The Socrates’ Method”: “Aquarium”, “Hot Chair”, 
“Speed English”, “Quadro”. It is pointed out that teachers of Foreign Philology Department 
use the opportunities and resources of the English-speaking club to integrate media 
education in the process of foreign language competence formation. English speaking club 
sessions with media education elements are provided as examples.  

Key words: foreign language, communicative competence, extracurricular 
activities, speaking club, discussion, method, strategy, media education, integration. 

 

Introduction. Within the context of the modern media and tech-savvy 

world, English is a tool for international communication, a means to meet the 

challenges of the 21st century in the professional, business or academic 

environments. The main purpose of teaching a foreign language is formation 

of a communicative competence. The concept of the competence approach 

was researched in the works of І.О. Zymnia, V.А. Bolotov, О.V. Savchenko, 

J. Raven, О.І. Pometun and others. According to CEFR (Common European 

Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment, 

2001, p. 13-14; p. 108-130) foreign language communicative competence 

contains three components: linguistic one includes a set of knowledge of 

vocabulary, grammar, semantics, phonetics, syntax, spelling and orthoepy, as 

well as cognitive structuring of this knowledge, methods of storage and 

access to them); socio-cultural one is connected to knowledge, skills and 

abilities related to the socio-cultural field of language use (dialects, accents, 

rules of etiquette, linguistic markers of social relations, use of different styles, 

etc.) and pragmatic one (discursive, functional, planning components). 

Nowadays it is not enough just to use traditional methods of teaching a 

foreign language, based on practice and our experience, that is why teachers 
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constantly have to return to the study of this problem to find the most effect-

tive methods and techniques which will produce necessary outcomes. In addi-

tion, in our opinion the use of media education technologies in foreign lan-

guage teaching promotes development of skills of search, analysis, synthesis, 

evaluation, creation, discussion, expression, argumentation of one’s own po-

sition. Higher education institutions develop and implement measures aimed 

at improving the system of learning a foreign language and increasing the le-

vel of foreign language proficiency of specialists in various fields organizing 

and conducting additional foreign language courses, foreign language weeks, 

competitions, Olympiads, discussion or speaking clubs. Therefore, it is neces-

sary to emphasize that extracurricular work plays a significant role as well. 

Analysis of relevant research. A lot of research has been devoted to 

the problem of foreign language communicative competence formation. 

I.V. Kukhta (Кухта, 2008), V.M. Chorna (Чорна, 2021), S. I. Shandruk, 

J. V. Arkushina (Шандрук, 2021), I. Mishchuk, V. Yushak (Mishchuk, 2021), 

E. Nikitina, S. Zyryanova, S. Morozova (Nikitina et al; 2021), S. Whyte (Whyte, 

2019) considered aspects of the formation of foreign language 

communicative competence of students of philology, as well as future 

professionals in non-language faculties, in the context of the communicative 

culture formation and teaching of Language for Specific Purposes. 

L.V. Onuchak (Онучак, 2002) studied the peculiarities of organizing 

independent extracurricular work of students of economic specialties, 

M. Zakhir (Zakhir, 2019) studied a self-centered approach in extracurricular 

work in foreign language teaching. T.Y Poliakova (Полѐкова, 2021) highlights 

the current situation and prospects for the development of extracurricular 

work in a foreign language in non-linguistic universities. 

T. Jolls (Jolls, 2008), H. Onkovych (Онкович, 2020). N. Lashuk 

(Лашук, 2019) considered the issues of media education, media didactics 

and the use of media for educational purposes in the educational process 

of higher educational establishments.  

However, despite the availability of a number of scientific works and 

achievements in the field, the issue of formation of a foreign language 

communicative competence, involvement of extracurricular activities in 

this process with elements of media education determine the relevance 

and significance of our study. 

The Aim of the Study is to highlight effective methods of forming 

foreign language communicative competence using extracurricular work, 

including a discussion club, review strategies for a discussion performance 
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and provide examples of integration of media education elements into the 

work of a speaking club. 

Research Methods. We have used the methods of analysis, 

generalization and systematization of scientific and methodological 

literature on the formation of foreign language communicative 

competence and the use of extracurricular forms, synthesis, description of 

variations of discussions, pedagogical observation and generalization of 

our own experience in organizing and conducting of English speaking clubs 

with media education integration.  

Results. The scientific and methodological literature has developed a 

set of techniques, methods, strategies and approaches for the formation of 

foreign language communicative competence. Problem-based learning 

technologies aim at identifying or formulating a problem/problematic 

question, studying this problem and solving it. In the process of investigating 

the problem there is not only the development of lexical and grammatical 

speaking skills and abilities, but also the development of a number of 

communicative skills: the ability to communicate with each other; ability to 

start, maintain a conversation/dialogue; ability to agree/disagree with the 

opinion of the opponent/interlocuter; ability to ask questions for clarifying 

and checking; ability to find and sound answers to questions; ability to 

choose situational language, appropriate functional and grammar structures; 

state, argue and substantiate one’s point of view; ability to listen 

purposefully to the opponent; anticipate a possible conflict and find ways to 

resolve it; change the tactics and strategy of one’s behavior; exploit commu-

nication strategies (it is advisable to use speech and etiquette expressions; 

know how to address and greet speakers; be able to express gratitude, 

request, consent, disagreement, objection, etc.) (Бігич та ін., 2013, с. 334).  

In addition to the problem method, it is extremely important to 

implement the method of cooperative learning. This method involves 

organizing work in pairs, triplets, groups and subgroups, resulting in the 

formation of general competencies provided by most educational 

programs, including teamwork and interpersonal skills. 

As a result of the implementation of the project method is 

organization of an active process of students’ learning and interaction. As 

part of this process, they perform tasks to achieve certain goals over a 

definite period of time. During the project implementation, students plan 

the time, pace and sequence of actions on their own. The examples of 

creative projects include making a presentation, recording a podcast on a 
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professionally-oriented topic in a foreign language, video, posting an 

article on social media, etc. 

Role-playing method includes two components: the concept of “a 

game” – as a communicative interaction of several people limited by 

certain parameters, and the concept of “role-playing” involves the 

addition of imaginary fictional traits or personality traits of the participant.  

Methods of critical thinking in teaching a foreign language 

contributes to the development of cognitive, analytical and perceptual 

skills in order to define a problem and its significance, to evaluate and 

search for alternative solutions, express one’s point of view. The task is 

more complicated if the student has to develop his own criteria for 

ranking information. For example, a student has to choose abilities and 

competences from a list of skills that in one’s opinion the student will 

need in the future job and put them in order of significance. Every choice 

need explaining, justifying and discussing.  

To develop foreign language communicative competence, R.L. Oxford 

(Oxford, 2003) recommends the use of cognitive strategies (interaction with 

language material through analysis, synthesis, generalization, highlighting, 

outlining, etc.), metacognitive strategies (taking into account learning styles, 

planning goals and objectives for a foreign language learning, analysis of 

mistakes and success), mnemonic strategies (acronym method, rhyming, 

image association, TPR method, keyword method, etc.); compensatory 

strategies (guessing the context, using gestures, pausing words, using 

synonyms or defining an unknown word), affective strategies (identifying 

one’s mood, level of anxiety, discussing one's feelings, positive thinking and 

attitudes); social strategies (ask questions if you have not heard or 

understood the information or a task, ask for help to do exercises or 

communication tasks, studying of cultural and social norms).  

The great role of extracurricular activities in the formation of 

communicative competence cannot be denied. T.Y. Poliakova defines 

extracurricular work as a joint initiative and creative activity of teachers and 

university students, emphasizing that it is performed on a voluntary basis, 

not related to the curriculum of the discipline “Foreign Language”, but aimed 

at increasing students' motivation to study foreign languages, creating 

conditions for the development of general and professional competencies, 

fostering professionally important qualities (Полѐкова, 2021. с.118). It is 

necessary to admit that extracurricular activities are based on the principles 

of humanization, cooperation, voluntariness, expediency and motivation. 
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Currently, a popular and effective means of creating conditions for 

communication and foreign language immersion, improvement of a 

command of English and organization of extracurricular activities are the so-

called discussion or speaking clubs. Our goal is to dwell upon our own 

experience of conducting of an English speaking club (ESC) on the base of 

Chernihiv Polytechnic National University by the department of Foreign 

Philology. The purpose of the club is to improve speaking skills through direct 

live communication. ESC is a communicative platform where conditions are 

created for communication on topical issues for students who are interested 

in conversational practice in their free time. The need to create an optional 

discussion club arose as a result of the difficulties of organizing educational 

activities with the help of communicative methods in mixed-abilities groups 

with quite a large number of students. Communication in the club is always 

in a foreign language which helps to improve pronunciation, enrich 

vocabulary, develop listening and speaking skills. Teachers of the department 

of Foreign Philology use various forms of activities, such as: role-playing 

games, trainings, film watching, presentations and performances. If possible, 

native speakers are invited to discuss cultural differences and conventions. 

The topics of English speaking club meetings are varied from healthy eating 

to environmental protection. Teachers pay attention to current issues and 

issues of interest to students, in particular, they try to discuss the advantages 

and disadvantages of online learning, learning opportunities in foreign higher 

education institutions, features of communication on social networks and 

Internet addictions. Much attention is paid to celebrating holidays, traditions 

of English-speaking countries. When discussing and solving problems, 

teachers use video, audio materials, which on the one hand, are a source of 

motivation, the beginning of the discussion, as well as a source of creating a 

special atmosphere and more dynamic environment. Teachers use different 

active methods and the discussion is the predominant one. It is essential to 

highlight different strategies for discussion organization and management in 

order to diversify the educational process, make it more effective, exploit 

speaking activities, make discussion more appealing to students.  

“The Gallery” strategy (as the title implies) involves posters pinned on 

walls or tables (so-called “stations” or “stops”) with tasks on them. Students 

in small groups perform the tasks presented on the posters, thus discussing a 

particular issue or topic, and move to another station. The teacher can 

develop other options for this technique, for example, to suggest that 

students make posters themselves with their subsequent presentation. 
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“For or against strategy”. Students are given a statement with which 

they must agree or disagree. Depending on whether they agree or 

disagree with this statement, students move to different sides of the 

classroom, then the actual discussion begins, students take turns to prove 

or substantiate their views. Usually “For or against strategy” is based on 

the texts that have been studied in class or on the thought-provoking 

statements prepared by the teacher. 

“Whirligig” strategy is to divide the group into four subgroups. 

Three of these groups are formed to represent specific points of view. The 

members of the fourth group are called “provocateurs”, whose task is to 

complicate the discussion. One person from each group («speaker») sits at 

a desk opposite the other groups, forming a conditional square in the 

center of the audience. Each representative is followed by other group 

members. Four speakers present and discuss issues they have prepared in 

advance (this preparation is carried out with their groups). 

“The Socrates’ Method”: students prepare for a discussion at home, 

not only by reading a text or several texts, but also by preparing questions 

for the text. In class, students sit in a circle, the first question is asked by 

the teacher or a discussion leader. Students continue the discussion using 

questions prepared in advance, it is not recommended to raise hands to 

speak. The teacher takes into account the language level of students and 

can provide them with ready-made questions for discussion or questions 

are developed together with the group. It is also possible to apply the 

strategy – “Aquarium”, when two circles are created: the inner circle will 

participate in the discussion, while an outer circle silently watching can 

exchange seats with those in the inner circle. 

The strategy “Hot Chair” takes place when a student plays the role 

of the character of a movie, book, TV show or historical character, such as 

the founder of social work Jane Adams, and the group asks him questions 

that the student answers while performing the role. To increase the 

number of participants, it is possible to offer students a discussion of “Hot 

Chair” in small groups, where one person in the group acts as a 

“character” and three or four ask questions. Another variation of this type 

of the strategy: some students form a group of different characters, all the 

others – ask them questions as guests of a television talk show. 

“Speed English” strategy: participants sit down or stand opposite each 

other in a line, a teacher asks a question for discussion and sets a time of 1-3 

minutes, then after 3 minutes there is a change of partners, the line moves 
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to the left; partners change; then the questions change, but the advantages 

of such a discussion are that all participants are involved, every time they 

have a new partner, new views, the opportunity to express themselves to all. 

“Quadro” strategy (Мяллер, 2006, с. 29-30) provides the presence 

of certain statements, abstracts, which it is desirable to print on paper or 

screen of the presentation, on which participants must express their 

position: 1) agree, 2) agree, but…; 3) disagree, 4) disagree, but… and raise 

a card with the appropriate number. In the beginning participants express 

their opinion on the first statement if they agree, then agree, but… and so 

on. Of course, it is desirable to prepare statements, quotes, to which the 

participants of the discussion have different attitudes, so to make the 

discussion more productive and lively. It is now possible to use online 

tools instead of raising cards, such as a menti.com. 

Teachers of the department of Foreign Philology use the opportunities 

and resources of the English speaking club to integrate media education in 

the process of foreign language competence formation. The Concept for the 

introduction of media education in Ukraine (Концепціѐ впровадженнѐ 

медіаосвіти в Україні, 2016) states that media education is aimed at 

preparing individuals to interact with traditional and new media, taking into 

account the development of ICT. According to the The European Charter for 

Medіa Lіteracy (The European Charter for Medіa Lіteracy, 2005), the content 

of media literacy is determined by the basic skills: 

1) the ability to use media technology to access, store, search, use 

media content to meet personal and social needs; 

2) the ability to make informed choices among a variety of media 

and media content; 

3) understanding how and for what purpose media content is created; 

4) the ability to analyze technologies, sign systems, arrangements 

used by the media, to analyze media texts; 

5) the ability to creatively use the media to express and convey 

thoughts, views, perspectives; 

6) the ability to identify, critically evaluate media content and media 

services and avoid unwanted, harmful or aggressive ones; 

7) the ability to effectively use the media to exercise their 

democratic rights and responsibilities. 

Canadian media educators (Jolls, 2008. с.44-48) propose to carry 

out a critical analysis of media text using five key concepts of media 

education, on the basis of which key questions are also formulated: 
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Key Question № 1: Who created this message? / What am I creating? 

Basic concept № 1: All media messages are constructed. 

Key Question № 2: What creative techniques are used to get my 

attention? / Does my media text meet the requirements of media format, 

creativity and the latest technologies? 

Basic concept № 2: Media messages are constructed using creative 

language with its own rules. 

Key Question № 3: How is it possible that different people understand 

this message differently from me? / Does my media message attract and 

reach the target audience? 

Basic concept № 3: Different people understand the same media 

messages differently. 

Key Question № 4: What lifestyle, values and views are presented or 

not presented in this message? / Have I clearly defined and formulated 

values, views in my media content? 

Basic concept № 4: Media always contain and represent certain values 

and views. 

Key question № 5: What is the purpose of this message? / Did I clearly 

articulate, formulate, convey the purpose of my media activities to the 

audience? 

Basic concept № 5: Most media messages are created for profit and/or 

power.  

Topics discussed at the club meetings help to increase the level of 

media competence of university students, to form media immunity and to 

develop critical thinking. Therefore, we consider it necessary to provide 

examples of the English speaking clubs sessions with media education 

integration. In particular, meetings of the English Speaking Club were held on 

the following topics: 

1. “Treat your password like your toothbrush. Don’t let anybody 

else use it. Computer viruses”. Computer security issues, sources and 

viruses, use of anti-virus programs and security measures were discussed. 

Participants pointed out that before connecting to the Internet, everyone 

should think about how to protect yourself and your data in order not to 

harm your computer. User negligence is a serious a problem that puts 

even the most secure system at risk. For example, setting too simple 

password for the e-mail, you make it relatively easy to crack. 

2. “The Internet is so big, so powerful and pointless that for some 

people it is a complete substitute for life”. Participants discussed a topical 
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issue related to Internet addictions and identified tools and methods of 

struggling with them. They concluded that it is necessary to use the 

Internet as a means of communication, learning, self-development and 

self-expression, but it is necessary to acquire media immunity, adapt and 

control their media behavior, media consumption, monitor the frequency 

of contacts with social media. 

3. “Media: manipulation and propaganda”. The participants 

discussed the topic of manipulation and propaganda and agreed that the 

information field that we face every day is multilevel and contains a large 

amount of information that has different goals and objectives. Therefore, 

it is very important to understand and analyze what we see and hear in 

different types of media. During the meeting of the English Speaking Club 

the main tools of presenting information were discussed: reporting and 

propaganda. They defined and outlined the goals, mechanisms of work, 

methods of reporting and propaganda. Participants in the discussion 

pointed out that awareness of what information is and what manipulation 

methods are used, they will approach the flow of information carefully, 

consider what to think about, what to check and what to focus on. 

4. “Advertising. Deconstructing a commercial”. Participants discussed 

the types, functions of advertising messages and persuasion techniques used 

in the creation of advertisements and advertising campaigns, studied the 

commercial “Sony: Two Worlds”, which was created on the basis of the short 

film “Nuit Blanche” directed by A. Manukian. They analyzed and decoded 

video commercial according to the five concepts of media education and the 

list of extended questions. The phenomenon of advertising was considered 

not only as a carrier of marketing information, a means of communication, 

but also as a phenomenon of modern art culture, which synthesizes the 

means of expression of other arts: cinema, theater, painting, literature, 

photography, music and so on. They concluded that the analysis of 

advertisements and advertising campaigns can be a source of original ideas 

for creating one’s own advertising, as a way to gain experience and 

inspiration. The winner is the one who stands out and being exclusive. 

5. “Photography: capturing souls, not smiles”. Participants discussed 

photographs through the prism of media literacy (the ability to analyze and 

synthesize spatial-temporal reality, the ability to read “media text”) and 

identified aspects that should be considered when analyzing media texts 

(photos): angle, lighting, color scheme, cropping, editing. Well-known cases 

of photo manipulation were considered: inconsistency of titles with images, 
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cropping, mirroring, photoshop, etc. The students watched a short-animated 

film “Selfie Cat” (https://youtu.be/s5yiOSraxVE) and expressed their attitude 

to uploading and posting of photos on social networks. They came to the 

conclusion that critically analyzing and creating photographs is a necessary 

skill of a modern prosumer. In addition, photography analysis develops 

visual, critical and creative thinking. 

6. “What is critical thinking?” Participants discussed the definition of 

critical thinking, expressed their views on its application and importance in 

various spheres of life, read the parable of the elephant and the blind 

sages (Peace Corps, 2021), discussed issues such as: 

1. What occurs in the story when each blind man “sees” the elephant? 

Why did they have six different ideas about the elephant? Were any of the 

sages right about the elephant? Were any of them completely wrong? 

2. What did the blind men get to know from the Rajah? What does 

the storyteller want us to learn from this tale? 

3. Do problems like this happen in real life? Think of times when 

debates, disputes or communication failures have occurred because 

people saw situations from different angles. Describe what happened. 

4. How does it feel when another person doesn’t “see” something 

the way you do? How can you treat those differences in perceptions? 

5. What if the men in this story were not blind? Would they still 

have different perceptions about elephants? Why or why not? 

6. Does the story give you any ideas about the solutions of these 

problems? What are some steps you can take to understand why another 

person doesn’t see things the way you do? (Peace Corps, 2021). 

Thus, the English-speaking club is not only a platform for improving 

the speaking skills of university students, but also a tool for developing 

critical and creative thinking, public speaking skills, independence in 

decision-making and reasoning about one’s position. 

Conclusions and prospects for further reseach. It is necessary to 

emphasize the role and significance of the extracurricular work of non-

linguistic universities for foreign language communicative competence 

formation and integration of media education. Apparently, in the near 

future, we can expect the emergence of its new forms and an increasing 

variety of its content. Also, the need for extracurricular activities is related to 

the number of hours allocated for learning a foreign language at universities, 

provides an opportunity to identify abilities, potential of university students 

to learn a foreign language, as it promotes creative self-realization. 
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Our research does not cover all aspects of this problem. We see 

prospects for further studies in the development of new forms of discussion 

under the conditions of online learning and ICT usage for extracurricular 

activities. 
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АНОТАЦІЯ 
Лашук Наталія, Ніколаєнко Ольга, Ушата Тетяна. Розмовний клуб ѐк 

інструмент формуваннѐ іншомовної комунікативної компетентності й інтеграції 
медіаосвіти. 

У контексті сучасного світу англійська мова ю інструментом міжнародного 
спілкуваннѐ, засобом вирішеннѐ викликів 21 століттѐ у професійному, діловому чи 
академічному середовищі. Основноя метоя вивченнѐ іноземної мови ю формуваннѐ 
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іншомовної комунікативної компетентності. Як засвідчую практика, сьогодні 
недостатньо просто використовувати традиційні методи навчаннѐ іноземної 
мови, тому викладачам постійно доводитьсѐ звертатисѐ до дослідженнѐ ціюї 
проблеми, щоб знайти найбільш ефективні методи та прийоми, використаннѐ 
ѐких приводить до запланованих результатів. Метоя дослідженнѐ ю визначеннѐ 
ефективних методів формуваннѐ іншомовної комунікативної компетентності з 
використаннѐм позааудиторної роботи, зокрема дискусійного клубу, оглѐд 
стратегій організації дискусії та наведеннѐ прикладів інтеграції елементів 
медіаосвіти в роботу розмовного клубу. Длѐ дослідженнѐ використано методи 
аналізу, узагальненнѐ та систематизації науково-методичної літератури з 
проблеми формуваннѐ іншомовної комунікативної компетентності й 
використаннѐ позааудиторної роботи, синтезу, опису видів дискусії, педагогічного 
спостереженнѐ та узагальненнѐ власного досвіду організації і проведеннѐ 
розмовного клубу з інтеграціюя медіаосвітніх елементів і технологій. У науково-
методичній літературі розроблено комплекс прийомів, методів, стратегій і 
підходів длѐ формуваннѐ іншомовної комунікативної компетентності. Технології 
проблемного навчаннѐ, метод кооперативного навчаннѐ, метод проюктів, метод 
рольових ігор, метод розвитку критичного мисленнѐ. Позааудиторна робота 
відіграю значну роль у формуванні комунікативної компетентності. Популѐрним 
та ефективним засобом створеннѐ умов длѐ спілкуваннѐ, зануреннѐ в іншомовне 
середовище, удосконаленнѐ рівнѐ володіннѐ англійськоя мовоя та організації 
позааудиторної роботи ю так звані дискусійні або розмовні клуби. Викладачі 
використовуять активні методи навчаннѐ іноземної мови, серед ѐких дискусіѐ ю 
одним із основних. Виділено різні типи дискусії: «Галереѐ», «За чи проти», «Дзиґа», 
«Метод Сократа»: «Акваріум», «Розпечене крісло», «Швидка англійська», 
«Квадро». Підкреслено, що викладачі кафедри іноземної філології використовуять 
можливості та ресурси англомовного розмовного клубу длѐ інтеграції 
медіаосвіти у процес формуваннѐ іншомовної компетентності. Презентовано 
приклади засідань розмовних клубів за медіаосвітньоя тематикоя з інтеграціюя 
медіаосвітніх стратегій. 

Ключові слова: іноземна мова, комунікативна компетентність, 
позааудиторна робота, розмовний клуб, дискусіѐ, метод, стратегіѐ, 
медіаосвіта, інтеграціѐ. 
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ШКОЛЯРІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 
 

У статті визначено й теоретично обґрунтовано комплекс дидактичних 
принципів, що забезпечуять успішність ідей реалізації інтеграційного підходу 
навчаннѐ молодших школѐрів в освітньому просторі Нової української школи; 
розглѐнуто інтеграція в освіті ѐк багаторівневий феномен, що представлено 
міжпредметним, внутрішньопредметним, міжособистісним та 
внутрішньоособистісним її видами; окреслено шлѐхи, що модифікуять 
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організація освітнього процесу в межах інтеграційного підходу. Автором 
передбачено перспективу подальших досліджень в апробації презентованих 
ідей організації інтегрованого навчаннѐ в початковій школі.  

Ключові слова: Нова українська школа, інтеграційний підхід, інтегроване 
навчаннѐ, міжпредметна інтеграціѐ, внутрішньопредметна інтеграціѐ, 
міжособистісна інтеграціѐ, внутрішньоособистісна інтеграціѐ, молодші 
школѐрі, учитель початкових класів.  

 

Постановка проблеми. Актуальність та значущість процесу 

організації інтегрованого навчаннѐ в початковій школі сьогодні не 

викликаю сумніву. Успішна реалізаціѐ його ідей розкриваю безмежний 

простір длѐ побудови ѐкісної початкової освіти, ѐка ю гарантом длѐ 

кожної дитини в самостійному досѐгненні життювих цілей, джерелом 

творчого зростаннѐ та самореалізації в соціумі.  

Сучасна освітнѐ система початкової школи відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середня освіту» (2020), Державного 

стандарту початкової освіти (2018), Концепції «Нова українська 

школа» та запитів суспільства маю функціонувати на засадах 

формуваннѐ клячових компетентностей молодших школѐрів та 

розвитку наскрізних умінь, інтеграції змісту освіти та впровадженнѐ 

інтегрованого навчаннѐ – спільної активної діѐльності суб’юктів 

освітнього процесу, спрѐмованої на цілісне пізнаннѐ світу кожноя 

дитиноя на основі об’юднаннѐ знань з різних освітніх галузей. 

Аналіз актуальних досліджень. Фундаментальноя основоя 

дослідженнѐ концептуальних засад інтегрованого навчаннѐ ю праці 

І.Д. Беха (2002), М.М. Берулави (1993), Л.І. Грищенко (2008), 

О.Я. Даниляка (2000), Т.О. Пушкарьової (2019) та ін., у ѐких інтеграціѐ 

в освітньому процесі презентована ѐк необхідність, що виѐвлѐютьсѐ у 

відображенні взаюмозв’ѐзків навколишнього світу, поюднанні окремих 

ѐвищ і предметів длѐ забезпеченнѐ гармонійного розвитку дитини.  

Аналіз наукових і науково-методичних праць із різноманітних 

аспектів досліджуваної проблеми свідчить, що у професійній 

педагогіці розкрито лише окремі її перспективи. 

На підґрунті сьогочасних викликів, суспільних і психологічних 

закономірностей інтегрованого навчаннѐ постаю необхідність у 

розкритті шлѐхів реалізації інтеграційного підходу навчаннѐ 

молодших школѐрів в освітньому просторі Нової української школи. 

Мета статті полѐгаю у визначенні й науковому обґрунтуванні 

комплексу дидактичних принципів, що забезпечуять успішність ідей 

реалізації інтеграційного підходу навчаннѐ учнів початкової школи. 
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Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ означеної мети викорис-

тано такі теоретичні методи дослідженнѐ, ѐк аналіз психолого-педагогіч-

ної, навчально-методичної літератури, інструктивно-нормативних 

документів длѐ з’ѐсуваннѐ, порівнѐннѐ й зіставленнѐ поглѐдів 

українських і зарубіжних науковців на зазначену проблему дослідженнѐ. 

Виклад основного матеріалу. Наукова думка дедалі більше 

тѐжію до об’юднаннѐ окремих, ізольованих об’юктів і ѐвищ у юдине ціле. 

Це стало підґрунтѐм розглѐдати інтеграція ѐк раціональне 

впорѐдкуваннѐ та об’юднаннѐ в ціле різнорідних частин шлѐхом 

установленнѐ міжпредметних зв’ѐзків між ними. 

Особливого значеннѐ длѐ розвитку інтеграційних процесів в 

освіті набуваять дослідженнѐ М.М. Берулави (1993), ѐкий розкрив 

особливості теорії інтеграції змісту освіти ѐк змістової системи, що маю 

певні функції й структуру, і ѐк об’юктивний педагогічний процес, ѐкий 

передбачаю різні ступені свого розвитку. Як зазначаю науковець, 

інтеграціѐ відображаю юдність змістової та процесуальної сторін 

навчаннѐ та характеризую систему змісту освіти на всіх рівнѐх її 

формуваннѐ, зокрема: загального теоретичного уѐвленнѐ, окремого 

навчального предмета та навчального матеріалу (інтеграціѐ змісту 

навчаннѐ); педагогічної дійсності (інтеграціѐ способів дій) та 

особистості учнів (інтеграціѐ ціннісно-смислових відношень). 

Таким чином, інтеграціѐ в освіті, ѐк багаторівневий феномен, 

може бути представлена міжпредметним, внутрішньопредметним, 

міжособистісним та внутрішньоособистісним її видами, а саме: 

 міжпредметна інтеграціѐ, ѐка окресляю взаюмозв’ѐзок 

основоположних ідей і змісту різних дисциплін; 

 внутрішньопредметна інтеграціѐ, що реалізуютьсѐ в змісті, 

організаційних формах і методах навчаннѐ в межах одного навчального 

предмета та передбачаю встановленнѐ зв’ѐзків теорії з практикоя;  

 міжособистісна інтеграціѐ, ѐка забезпечую реалізація 

принципів установленнѐ ділової співпраці й співтворчості через 

відкритість простору дослідницької діѐльності; 

 внутрішньоособистісна інтеграціѐ, що сприѐю розвиткові 

особистості молодших школѐрів шлѐхом юднаннѐ ѐкостей об’юктивної 

дійсності та внутрішнього світу дитини.   

З початком нового століттѐ суттюво актуалізувалисѐ інтегративні 

тенденції в теорії педагогіки й дидактиці початкової освіти, почавсѐ 

новий етап розвитку інтеграційних процесів в усіх її галузѐх завдѐки 
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впровадження інтеграційного підходу в систему української 

початкової школи та принципів, що модифікуять організація 

освітнього процесу в його аспектах, а саме (Муращенко, 2019, с. 98): 

– принцип науковості й життювої оріюнтації, ѐкий спрѐмовано на 

посиленнѐ ролі науки в суспільстві, задоволеннѐ його соціальної 

потреби в компетентнісних лядѐх та їх здатності критично мислити, 

брати на себе відповідальність, працявати в режимі багатозадачності; 

– принцип особистісного спрѐмуваннѐ навчаннѐ, що 

передбачаю реалізація взаюмодії школѐрів на їх особистісному рівні, 

визнаннѐ педагога й учнів головноя його цінністя. Цей принцип 

потребую створеннѐ інтеграційного освітнього простору, у ѐкому діти ю 

ініціаторами й творцѐми навчаннѐ, розвиваять інтелектуальні та 

особистісні ѐкості; 

– принцип формуваннѐ узагальнених знань і способів діѐльності, 

ѐкий передбачаю закономірне прагненнѐ дитини до цілісного баченнѐ 

картини світу та цілісності знань шлѐхом застосуваннѐ внутрішньо-

предметної оптимізації навчальної інформації, структуруваннѐ змісту 

матеріалу одного навчального предмета та встановленнѐ взаюмозв’ѐзків 

між різними освітніми галузѐми початкової школи; 

– принцип системності, що характеризую синхронне вивченнѐ 

раніше засвоюного, нового та випереджального навчального 

матеріалу, у ході ѐкого учні бачать систему зв’ѐзків його елементів і 

місце окремого елемента в цій системі; 

– принцип проблемності, ѐкий передбачаю організація 

освітнього процесу на високому рівні теоретичних та практичних 

труднощів; відкриттѐ нових знань і способів дій через внутрішня 

мотивація діѐльності, засновану на усвідомленні суб’юктивної 

значущості пізнавального матеріалу длѐ розвитку власних 

інтелектуальних можливостей; установленнѐ причинно-наслідкових 

зв’ѐзків длѐ визначеннѐ нового баченнѐ звичайних предметів; 

– принцип рефлексії, що сприѐю переосмислення власного 

досвіду; конструктивному вдосконалення власної розумової та спільної 

колективної діѐльності; відмову від помилкових способів і підходів; 

– принцип діалогічності, що сприѐю реалізації суб’юкт-суб’юктних 

відношень, у процесі ѐких відбуваютьсѐ спільне обговореннѐ проблем і 

ситуацій, зміст предмета ѐкого генерую індивідуальні думки учнів, що 

перетинаятьсѐ в ході взаюмодії й створяять загальне смислове поле. 
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З позиції філософського закону юдності та боротьби 

протилежностей результатом такого навчаннѐ ю створеннѐ ѐкісно 

нового знаннѐ на основі розв’ѐзаннѐ суперечностей педагогічного 

процесу через розв’ѐзаннѐ змістових, методичних, організаційних та 

інших проблем. Унаслідок цього відбуваютьсѐ його розвиток та 

розвиток кожної особистості, ѐка в ньому бере участь. 

Розглѐнемо особливості реалізації основних положень 

організації інтегрованого навчаннѐ в початковій школі в контексті його 

змістового, процесуального та організаційного аспектів. 

1. Організаціѐ інтегрованого навчаннѐ молодших школѐрів у 

межах змістового аспекту передбачаю: 

1) юднаннѐ природничих і гуманітарних наук, що даю можливість 

поюднати емоційно-особистісний та структурно-логічний засоби 

пізнаннѐ світу учнѐми, ѐке сприѐю їх усвідомлення цілісної картини 

світу та формування узагальнених способів діѐльності. Фактично 

такоя реалізаціюя ю застосуваннѐ діювих форм міжпредметної 

інтеграції, у тому числі інтегрованих і бінарних уроків, тематичних днів 

(Ільченко, 1996) і тижнів (Іванчук, 2004), інтегрованих курсів (Бібік, 

1990), навчальних проюктів, що передбачаять інтеграція знань різних 

освітніх галузей початкової школи; 

2) гармонізація теоретичної та практичної інформації змісту освіти, 

що визначаютьсѐ характером наукового пізнаннѐ та здійсняютьсѐ у 

взаюмозв’ѐзку із процесами диференціації та інтеграції, ѐкі об’юктивно 

пов’ѐзані з матеріальноя юдністя світу й утворяять діалектичну 

спільність. Разом із тим, диференціаціѐ даю можливість отримати 

теоретичні знаннѐ про окремі об’юкти, а інтеграціѐ сприѐю апробування 

їх дійсності шлѐхом практичного застосуваннѐ. Через такий зв’ѐзок у 

молодших школѐрів формуютьсѐ не лише нове наукове світосприй-

маннѐ, а й готовність до його застосуваннѐ в реальній діѐльності.  

2. Реалізаціѐ інтегрованого навчаннѐ в початковій школі у 

контексті процесуального аспекту спираютьсѐ на ідеї інтеграції методів і 

способів навчаннѐ, що знаходѐтьсѐ в межах різних підходів і концепцій: 

1) колективного та особистісного навчаннѐ, що реалізуютьсѐ на 

внутрішньоособистісному та міжособистісному ступенѐх відповідно до 

застосованої форми освітнього процесу;  

2) репродуктивних і дослідницьких методів. У процесі 

організації інтегрованого навчаннѐ відбуваютьсѐ синтез традиційних та 

інноваційних способів діѐльності учнів залежно від їх функцій і 
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педагогічних ситуацій на уроці. Зокрема, інтегроване навчаннѐ 

ґрунтуютьсѐ на положеннѐх проблемності, ѐка ю психолого-

педагогічноя умовоя розвитку мисленнѐ й формуваннѐ здатності 

здобувати нові знаннѐ та способи дій;  

3) юдність логіко-раціональних та образно-емоційних способів 

пізнаннѐ визначаютьсѐ поюднаннѐм способів пізнаннѐ навчального 

матеріалу, ѐкі актуалізуять раціональну здатність навчаннѐ та продук-

тивне зростаннѐ дитини, формуваннѐ її емоційного інтелекту та інтуїції. 

3. Організаціѐ інтегрованого навчаннѐ молодших школѐрів у 

межах організаційних аспектів спираютьсѐ на юдності впорѐдкуваннѐ й 

спонтанності, регламентуваннѐ та невизначеності, хаосу і порѐдку. 

Освітнѐ діѐльність учнів у предметоцентричній формації плануютьсѐ 

в чіткій часовій і систематичній структурі етапів. Це даю можливість 

своючасно вивчити програмовий матеріал, передбачаю організаційну 

чіткість освітньої діѐльності, економія часу у процесі засвоюннѐ 

предметних знань, діагностичне формуваннѐ цілей, що забезпечуять 

технологічність навчаннѐ; ефективне формуваннѐ вмінь і навичок тощо. 

У процесі організації інтегрованого навчаннѐ діѐльність 

реалізуютьсѐ в системі невизначеності, у процесі ѐкої розвиваятьсѐ 

особистісні ѐкості, що не можна чітко спланувати. Крім того, вільна 

діѐльність учнів на занѐттѐх сприѐю розвиткові ініціативи й 

відповідальності, здатності робити самостійний вибір, умінь 

прогнозуваннѐ та рефлексії, організаторських умінь, уміннѐ 

спілкуватисѐ й конструктивно співпрацявати з друзѐми, уміннѐ бачити 

і розв’ѐзувати комплексні проблеми тощо. 

Таким чином, варіативність задач, що розв’ѐзуятьсѐ у процесі 

участі молодших школѐрів в упорѐдкованій і вільній діѐльності, 

необхідність підготовки цілісної особистості, здатної бути 

конструктивноя й успішноя в соціумі, потребую інтеграції «хаосу» і 

порѐдку в організації їх діѐльності. 

Інтегроване навчаннѐ в початковій освіті здійсняютьсѐ з 

урахуваннѐм упровадженнѐ ідей тематичного та діѐльнісного підходів. 

Реалізаціѐ тематичного підходу при цьому відбуваютьсѐ шлѐхом 

створеннѐ інтегрованих курсів – навчальних предметів, ѐкі інтегруять 

знаннѐ декількох наук або видів мистецтв навколо одніюї теми, 

упровадженнѐ навчальних проюктів, організації тематичних днів і 

тижнів, проведеннѐ інтегрованих та бінарних уроків, уроків із 

міжпредметними зв’ѐзками тощо. 
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Організаціѐ інтегрованого навчаннѐ молодших школѐрів у 

межах діѐльнісного підходу відбуваютьсѐ з урахуваннѐм дидактичного 

принципу діѐльності, що передбачаю не пасивне засвоюннѐ готових 

знань та загальнокультурних ціннісних норм учнѐми, а їх усвідомленнѐ 

в ході здійсненнѐ самостійного пошуку в дослідницькій діѐльності, де 

постаю необхідність стикатисѐ з труднощами, ѐкі зустрічаятьсѐ в 

реальних життювих ситуаціѐх, розв’ѐзаннѐ ѐких дозволѐю сформувати 

не тільки новий науковий світоглѐд, а й готовність до його 

застосуваннѐ на практиці. 

Структура організації інтегрованого навчаннѐ молодших 

школѐрів в аспекті діѐльнісного підходу складаютьсѐ з системи етапів. 

1. Мотиваціѐ (самовизначеннѐ) до навчальної діѐльності 

забезпечую свідоме входженнѐ молодших школѐрів в освітній простір, 

що передбачаю актуалізація вимог до них з боку навчальної 

діѐльності, установленнѐ її тематичних меж та створеннѐ умов длѐ 

виникненнѐ потреби у вкляченні в освітній процес. 

З ціюя метоя проводитьсѐ практика «Ранкова зустріч», під час ѐкої 

діти поділѐятьсѐ на групи, установляятьсѐ правила роботи в команді, 

визначаютьсѐ мета та завданнѐ навчальної діѐльності. Вона будуютьсѐ 

шлѐхом застосуваннѐ методів взаюмного навчаннѐ та оптимізації 

соціальної взаюмодії молодших школѐрів за технологіюя модерації, 

основу ѐкої складаять методи застосуваннѐ інтерактивного спілкуваннѐ 

в процесі групової роботи в режимі співпраці, використовуятьсѐ 

проблемні, дослідницькі та рефлексивні модераційні методи 

«Мозковий штурм», Уолта Діснеѐ, «Шести капеляхів», «Mind-mapping», 

«Синектика», технологіѐ «Clustern», техніка «SOFT» тощо.   

Заклячна частина роботи проводитьсѐ з метоя знѐттѐ психоло-

гічної напруги учнів, що могла виникнути у процесі її здійсненнѐ, 

актуалізації думок щодо подальшої успішної роботи на уроці. 

На реалізація ціюї мети рекомендовано застосуваннѐ методик 

«Мої очікуваннѐ», «Дерево бажань» та «Побажаннѐ однокласникам», 

ѐкі спрѐмовано на створеннѐ умов длѐ виникненнѐ внутрішньої 

потреби у вкляченні в освітній процес. 

2. Актуалізаціѐ й фіксуваннѐ індивідуальних труднощів у пробній 

навчальній дії дозволѐять організувати актуалізація відомих способів 

дій, розумових операцій та пізнавальних процесів, достатніх длѐ 

побудови нового знаннѐ, мотивація молодших школѐрів до 
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самостійного виконаннѐ пробної навчальної дії, фіксація ними 

індивідуальних труднощів, ѐкі виникли у процесі її здійсненнѐ. 

З метоя постановки проблемних питань та створеннѐ проблемних 

ситуацій доречно використовувати такі методичні прийоми, ѐк: 

1) мотиваціѐ молодших школѐрів до виѐвленнѐ й усвідомленнѐ 

суперечностей та самостійного пошуку способів їх розв’ѐзаннѐ; 

2) зіштовхуваннѐ суперечностей практичної діѐльності; 

3) повідомленнѐ різних точок зору на одне питаннѐ; 

4) порада учнѐм розглѐнути проблему з різних позицій;  

5) спонуканнѐ до аналізу, порівнѐннѐ, узагальненнѐ, 

умовиводів із ситуацій та співвіднесеннѐ різних фактів; 

6) постановка конкретних запитань (на узагальненнѐ, 

обґрунтуваннѐ, конкретизація, логіку міркуваннѐ тощо);  

7) визначеннѐ проблемних теоретичних та практичних завдань.  

Протѐгом такої діѐльності в кожної дитини виникаю можливість 

критично поставитисѐ до одержаної інформації, висловити й 

обґрунтувати власну гіпотезу розв’ѐзаннѐ проблемного питаннѐ, довести 

актуальність пропозиції в процесі дискусії, творчо та результативно 

мислити над пошуком шлѐхів виходу з проблемної ситуації. 

3. Виѐвленнѐ місцѐ та причин труднощів передбачаю здійсненнѐ 

молодшими школѐрами реконструкції виконаних розумових операцій, 

фіксуваннѐ тіюї дії, де виникло утрудненнѐ, її співвіднесеннѐ з 

використаним способом дії, визначеннѐ відсутніх конкретних 

теоретичних знань, умінь або здібностей длѐ розв’ѐзаннѐ проблеми. 

4. Побудова проюкту виходу з утрудненнѐ виконуютьсѐ 

молодшими школѐрами у процесі проюктуваннѐ програми навчальної 

діѐльності за власноя індивідуальноя траюкторіюя та суб’юктністя. 

Застосуваннѐ проюктного методу на цьому етапі передбачаю 

усвідомленнѐ учнѐми їх відповідальності за власний освітній процес, 

його самостійне плануваннѐ, організація самостійної та дослідницької 

діѐльності, презентація її результатів.  

Важливоя умовоя ефективної реалізації завдань проюктуваннѐ 

індивідуальної програми навчальної діѐльності учнѐми ю їх 

ознайомленнѐ з комплексноя дидактичноя метоя, ѐку вони повинні 

усвідомити ѐк особистісно значущий очікувальний результат, що надаю 

можливість установити межі обов’ѐзкової длѐ виконаннѐ діѐльності. 

Водночас вважаютьсѐ потрібним на цьому етапі надати доступ 

учнѐм до навчальних матеріалів теоретичного, практичного та 
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ресурсного освітнього блоку з метоя ознайомленнѐ з колекція інтернет-

ресурсів, відеоматеріалами, електронноя бібліотекоя, додатковоя 

літературоя, глосаріюм, тезаурусом; оріюнтуваннѐ в потоці навчальної 

інформації; наданнѐ можливості її проаналізувати, узагальнити, 

побачити тенденція, зіставити факти, органічно інтегрувати длѐ 

розв’ѐзаннѐ проблеми пошуку шлѐхів виходу з проблемної ситуації. 

5. Діѐльність на етапі «відкриттѐ» нового знаннѐ спрѐмовую 

молодших школѐрів до обговореннѐ різноманітних варіантів 

розв’ѐзаннѐ проблемної задачі, вибору оптимального способу дій длѐ 

подальшого практичного застосуваннѐ, фіксуваннѐ шлѐхів виходу з 

утрудненнѐ в процесі використаннѐ методу портфоліо ѐк інструменту 

поглибленого підходу до здійсненнѐ освітньої діѐльності.   

Організаціѐ освітнього процесу молодших школѐрів на цьому 

етапі його здійсненнѐ передбачаю застосуваннѐ методів модульного 

навчаннѐ та побудови програми за окремими функціональними 

модулѐми, кожний із ѐких розглѐдаютьсѐ ѐк закінчений блок, що 

інтегрую різні види й форми навчальної діѐльності та стаю підґрунтѐм 

длѐ структуруваннѐ юдиного змісту освітніх галузей початкової школи 

длѐ досѐгненнѐ комплексної дидактичної мети.  

Разом із тим, метод пошуку паритетності модульного навчаннѐ, 

що вимагаю організація суб’юкт-суб’юктної взаюмодії молодших 

школѐрів та вчителів початкових класів, дозволѐю створити умови длѐ 

виконаннѐ останніми консультаційно-координувальної функції, а деѐкі 

функції керуваннѐ делегувати модульній програмі, у ѐкій ці функції 

трансформуятьсѐ у функції самоврѐдуваннѐ. 

Така педагогічна діѐльність спрѐмовую вчителів початкових класів 

до здійсненнѐ міжпредметної інтеграції змісту навчального матеріалу з 

різних предметів початкової школи, а саме: плануваннѐ уроків з між-

предметними зв’ѐзками, інтегрованих та бінарних уроків, тематичних 

днів і тижнів, навчальних проюктів та інтегрованих курсів шлѐхом 

застосуваннѐ інтелект-карт та проведеннѐ педагогічного проюктуваннѐ 

авторських навчальних планів і програм інтегрованих курсів. 

6. Рефлексіѐ навчальної діѐльності молодших школѐрів дозволѐю 

зафіксувати зміст нових знань у створеному портфоліо, провести 

рефлексивний аналіз і оцінити продуктивність власної діѐльності під 

час презентації результатів індивідуальних, групових, колективних 

проюктів та творчих робіт. 
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Така діѐльність сприѐю залучення учнів до відкритого обговореннѐ 

причин виникненнѐ труднощів, що виникли на початку уроку, та шлѐхів 

їх розв’ѐзаннѐ під час організації круглого стола, здійсненнѐ 

консультативної взаюмодопомоги в процесі ділової гри, спрѐмуваннѐ на 

подальший розвиток та досѐгненнѐ успіху в освітній діѐльності.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, 

організаціѐ інтегрованого навчаннѐ молодших школѐрів в освітньому 

просторі Нової української школи за технологіѐми тематичного й 

діѐльнісного підходу, що ґрунтуятьсѐ в аспектах концепції юдності 

свідомості і діѐльності особистості, дозволѐю сформувати не тільки 

новий науковий світоглѐд, а й готовність молодших школѐрів до 

розв’ѐзаннѐ проблемних задач, зокрема, високий рівень мотивації, 

ѐкий базуютьсѐ на пізнавальному та особистісному інтересі до 

феноменів пізнаннѐ, творчому характері навчально-пізнавальної 

діѐльності, високому емоційному залученні в пошуково-

дослідницький процес, створенні умов длѐ самостійної діѐльності, що 

сприѐю саморозвитку й самореалізації учнів початкових класів. 
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SUMMARY 
Murashchenko Elena. Implementation of the integration approach to teaching 

primary school pupils in the educational space of the New Ukrainian School.  
The article defines and theoretically substantiates a set of didactic principles 

that ensure the success of the ideas of implementing an integrated approach to 
teaching junior schoolchildren in the educational space of the New Ukrainian School. 
Theoretical research methods such as analysis of psychological and pedagogical, 
educational and methodological literature, instructional and normative documents are 
used to clarify, compare and contrast the views of Ukrainian and foreign scientists on 
the research problem. Integration in education is considered as a multilevel 
phenomenon, which is represented by interdisciplinary, intradisciplinary, interpersonal 
and intrapersonal types. Based on this, the ways that modify organization of the 
educational process within the integration approach are outlined. Particular attention 
is paid to the principles of scientific and life orientation, personal direction of study, the 
principles of formation of generalized knowledge and methods of action, problems, 
system, reflection and dialogue. The means of building integrated learning and 
features of its implementation in the context of content, procedural and organizational 
aspects are considered. At the same time, the peculiarities of the ideas of thematic and 
activity approaches are revealed, implementation of which is an integral part of the 
conceptual framework that allows successful implementation of integrated learning in 
primary education. The peculiarities of taking into account the didactic principle of 
activity, which involves the awareness of students during the independent search in 
research activities, where there is a need to face real difficulties of life situations, the 
solution of which allows to form not only a new scientific worldview, but also readiness 
to apply it. 

The author envisages the prospect of further research in testing the presented 
ideas of the organization of integrated learning of primary school students in primary 
school. 

Key words: New Ukrainian School, integration approach, integrated learning, 
interdisciplinary integration, intradisciplinary integration, interpersonal integration, 
intrapersonal integration, junior schoolchildren, primary school teacher. 
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ПЕДАГОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ: ДО ПИТАННЯ НАУКОВОЇ ДЕФІНІЦІЇ 
 

Метоя статті ю розкриттѐ сутнісних характеристик термінів 
«менеджмент», «менеджмент освіти», «педагогічний менеджмент» та 
визначеннѐ специфічних ознак педагогічного менеджменту. Пошук інформації 
проводивсѐ в наукометричних базах даних Web of Science, Scopus, Google Scholar, 
Research Gate, а її опрацяваннѐ здійснявалосѐ з використаннѐм методів аналізу, 
синтезу, порівнѐннѐ та узагальненнѐ ѐкісних даних. Розкрито сутність понѐттѐ 
«менеджмент», що означаю складне, містке й багатогранне ѐвище, ѐке 
передбачаю здатність досѐгати цілей і завдань, використовуячи праця, інтелект 
і мотиви поведінки інших лядей; функції, пов'ѐзані з управліннѐм лядьми в 
організаціѐх різного типу; галузь знань, що допомагаю керувати; спосіб і манеру 
спілкуваннѐ з лядьми в організації. Установлено, що поѐва педагогічного 
менеджменту пов’ѐзана з переходом до управліннѐ в навчальних закладах з 
акцентом на «лядський фактор» та загальнолядські гуманістичні цінності. 
«Освітній менеджмент» пов’ѐзаний із управліннѐм різними закладами освіти. 
«Педагогічний менеджмент» ю специфічним видом управлінської діѐльності, що 
базуютьсѐ на концептуальних і теоретичних положеннѐх освітньої установи, 
соціального управліннѐ, з урахуваннѐм специфіки та призначеннѐ конкретної 
організаційно-педагогічної системи. Розкрито особливості педагогічного 
менеджменту, серед ѐких диференціаціѐ та індивідуалізаціѐ освітніх послуг; 
безпосереднѐ взаюмодіѐ з усіма суб’юктами навчально-виховного процесу; 
залежність функціонуваннѐ закладу освіти від споживчої поведінки; складність 
визначеннѐ параметрів ѐкості освіти. Складовими освітнього менеджменту 
визначено мотиваційний, пізнавальний, діѐльнісний, творчий, інформаційний та 
інтегративний компоненти. Установлено, що ефективність педагогічного 
менеджменту безпосередньо залежить від дій ефективного освітнього 
менеджера, ѐкий повинен поюднувати різні види лідерства: особистісного, 
освітнього, соціокультурного, технічного, символічного, навички стратегічного 
мисленнѐ, уміти приймати організаційні рішеннѐ та взаюмодіѐти з 
адміністраціюя, учителѐми, учнѐми, батьками. 

Ключові слова: менеджмент, освітній менеджмент, педагогічний менедж-
мент, заклади освіти, менеджер освіти, заклади загальної середньої освіти. 

 

Постановка проблеми. У сучасному світі педагогічна діѐльність 

виходить за межі закладів освіти. Вона набуваю активного соціального 

статусу й цілеспрѐмовано реалізую завданнѐ підвищеннѐ освітнього 

рівнѐ управлінців та керівників, що спрѐмовані на вдосконаленнѐ 

результативності роботи менеджерів різних рангів різноманітних 

освітніх установ. Постійно зростаячі актуальні потреби суспільства 

диктуять нові умови ѐкісних характеристик управлінської діѐльності, 
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основноя метоя ѐкої ю реалізаціѐ високих гуманітарних стандартів 

життѐ та досѐгненнѐ соціально значущих результатів. 

Усвідомленнѐ необхідності управлѐти освітоя прийшло у вітчиз-

нѐну педагогіку разом з ідеѐми німецької філософії освіти та педагогіки, 

ѐка вважаласѐ у XVIII–XIX століттѐх класичними длѐ побудови системи 

освіти. Воно закріпилосѐ в терміні «школознавство», що означало певні 

правила підтримки дисципліни, а також цілеспрѐмованість та організо-

ваність навчально-виховного процесу. Ускладненнѐ системи освіти зумо-

вило розвиток теорії управліннѐ освітоя. Категоріальний апарат вітчиз-

нѐного педагогічного менеджменту сьогодні перебуваю на стадії свого 

розвитку. З ціюї причини українська педагогіка оріюнтована переважно на 

розробку загальних длѐ всіюї системи освіти питань. 

Одним зі шлѐхів формуваннѐ управлінської культури освітніх 

менеджерів визнано теорія педагогічного менеджменту, ѐкий ю 

комплексом організаційних форм, принципів, методів і технологічних 

прийомів управліннѐ педагогічними системами підготовки управлінців, 

спрѐмованих на підвищеннѐ ефективності їх професійної діѐльності та 

розвитку особистісних ѐкостей. Особливого значеннѐ у цьому процесі 

відіграять мистецтво спілкуваннѐ з лядьми, наѐвні особливі управлінсь-

кі вміннѐ та навички й здатність до організації колективу однодумців. 

Як показую досвід розвитку провідних організацій та корпорацій, 

формуваннѐ ефективного управліннѐ в рамках застосуваннѐ теорії та 

практики педагогічного менеджменту даю змогу спрѐмувати освітній 

потенціал менеджерів не тільки на засвоюннѐ універсальних знань, 

умінь і навичок, але й розвинути особистість, здатну творчо 

застосовувати отримані знаннѐ у практичній діѐльності, 

вдосконалявати своя особистісно-професійну культуру. 

Сьогодні понѐттѐ «педагогічний менеджмент» розглѐдаять, ѐк 

нове соціальне ѐвище, організація вихованнѐ, розвитку, навчаннѐ та 

формуваннѐ управлінської компетенції управлінців у системі 

управліннѐ освітоя. Окрім цього, педагогічний менеджмент можна 

розглѐдати, ѐк альтернативу адміністративно-командного управліннѐ 

освітнього установи, що даю змогу оптимізувати процес управліннѐ з 

урахуваннѐм всього позитивного, що мало місце в минулому. Потреби 

сучасного соціального життѐ вимагаять пошуку нових форм та 

напрѐмів діѐльності у сфері педагогічного менеджменту. 

Аналіз актуальних досліджень. Актуальність досліджень у галузі 

педагогічного менеджменту підтверджуютьсѐ дослідженнѐми І. Волкова, 
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Н. Коломінського, Г. Серікова, В. Симонова, Ф. Хмілѐ та інших. Із 

зарубіжних досліджень, присвѐчених вивчення особливостей управлін-

нѐ освітніми організаціѐми відомі праці Н. Адамса, Р. Блетчфорда, Т. Бу-

ша, М. Джонсона, Дж. Діна, Дж. Купмана, П. Сілвера та інших. Незважая-

чи на порівнѐно велику кількість праць із загальної теорії управліннѐ, 

проблеми педагогічного менеджменту досліджені ще недостатньо. 

Мета статті – розкрити сутнісну характеристику термінів 

«менеджмент», «освітній менеджмент», «педагогічний менеджмент» 

та визначити специфічні особливості педагогічного менеджменту.  

Методи дослідження. Під час визначеннѐ досліджуваної 

проблеми ми застосовували методи аналізу і синтезу, порівнѐннѐ та 

узагальненнѐ, теоретичні методи, пов’ѐзані з вивченнѐм управлінської, 

педагогічної наукової літератури, періодичних видань. Пошук 

інформації здійснявавсѐ в електронних базах даних, таких ѐк Google 

Scholar, Web of Science, Scopus, Research Gate українських і зарубіжних 

веб-сайтах, присвѐчених проблемі педагогічного менеджменту. 

Виклад основного матеріалу. Перш ніж говорити про 

«педагогічний менеджмент», необхідно з’ѐсувати сутність понѐттѐ 

«менеджмент». У науковців до сьогодні немаю однозначної відповіді. 

Зарубіжні вчені переконуять, що «менеджмент» – це складне, містке і 

багатогранне ѐвище, що охопляю, по-перше, вміннѐ досѐгати 

поставлених цілей і завдань, використовуячи праця, інтелект та 

мотиви поведінки інших лядей. По-друге, це функції, види діѐльності, 

пов’ѐзані з керівництвом лядьми в організаціѐх різних типів. По-третю, 

менеджмент – це галузь знань, що допомагаю здійснявати функція 

управліннѐ. По-четверте, це спосіб та манера спілкуваннѐ з лядьми, 

влада й майстерність вибудовуваннѐ відносин, особливого роду вміннѐ 

та адміністративні навички. 

Один із провідних теоретиків у галузі управліннѐ П Друкер 

розглѐдаю менеджмент ѐк особливий інститут, такий собі провідний клас 

керівників; особливий орган підприюмства та прикладну дисципліну, 

ефективність ѐкої виміряютьсѐ досѐгнутими результатами (Друкер, 

2019). Розглѐдаячи менеджмент ѐк суспільну науку, учений 

наголошував, що цѐ наука маю справу з поведінкоя лядини, а також із 

поведінкоя громадських інститутів. Окрім цього, менеджмент – це 

специфічний вид діѐльності, оріюнтованої на лядину, мета ѐкої – навчити 

лядей бути здатними до спільних дій, зробити їхні зусиллѐ 

ефективними, нівелявати їхні слабкості з урахуваннѐм того, що лядська 
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здатність впливати на суспільні процеси залежить не лише від зусиль і 

віддачі інших, але й від ефективного управліннѐ. При цьому 

найважливішоя функціюя менеджменту П. Друкер називаю 

забезпеченнѐ економічної ефективності, а головним завданнѐм 

менеджменту – ефективне управліннѐ компаніюя (Друкер, 2019).  

Спочатку менеджмент застосовувавсѐ лише до виробничої сфери. 

Зазнаячи змін у своюму історичному розвиткові, послідовно змінявав 

спрѐмованість у бік соціалізації. Нині врахуваннѐ психологічних 

особливостей та розвитку потенціалу працівників організації актуальні 

длѐ всіх, без винѐтку, організацій. Необхідність у більш чутливих до 

«лядського фактору» формах управліннѐ обґрунтовуютьсѐ переходом 

від екстенсивних до інтенсивних методів господаряваннѐ. 

Аналізуячи дефініція «педагогічний менеджмент», ми 

спиратимемосѐ на трактуваннѐ «менеджменту», запропоноване 

зарубіжними дослідниками, длѐ ѐких менеджмент – це «функціѐ, вид 

діѐльності з керівництва лядьми в найрізноманітніших організаціѐх; 

сфера лядського знаннѐ, що допомагаю здійснити ця функція; певна 

категоріѐ лядей, соціальний прошарок тих, хто здійсняю роботу з 

управліннѐ» (Mescon, Albert, Khedouri, 2008). 

Управлінська та педагогічна діѐльності маять подібні функції: 

мотиваційну, інформаційну, конструктивну, організаційну, контроль, 

функція прийнѐттѐ рішень. Об’юднувальним фактором управлінської та 

педагогічної видів діѐльності стала необхідність зміни дій педагога длѐ 

реалізації управліннѐ, що й спричинило поѐву нового напрѐму в 

педагогічній науці – педагогічного менеджменту. 

Слід наголосити, що в англомовній літературі, присвѐченій питан-

нѐм управліннѐ освітоя, використовуять різні терміни, зокрема, «class-

room management», «pedagogical management», «educational manage-

ment», «educational administration» тощо. Спробуюмо розібратисѐ з термі-

нологіюя. Так, понѐттѐ «educational management» означаю «управліннѐ 

освітоя», тобто управліннѐ організаціѐми в освітній сфері. У міжнарод-

ному словнику термін «educational management» представлено ѐк теоріѐ 

та практика організації та адмініструваннѐ існуячих закладів освіти і 

систем. Цей термін, ѐк правило, використовуять длѐ опису повсѐкденних 

функцій управліннѐ освітньоя організаціюя. Фокус управліннѐ освітоя 

спрѐмовано на операції з фінансами освітніх установ і укомплектованість 

персоналом тощо (Master’s Degrees in Education Management, 2022).  
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Слід зазначити, що сфера управліннѐ освітоя безпосередньо 

стосуютьсѐ навчаннѐ дітей у закладі загальної середньої освіти (коорди-

націѐ навчального процесу, організаціѐ роботи бібліотеки, шкільного му-

зея, організаціѐ харчуваннѐ тощо) (Sindhu, 2012). Під час опису магіс-

терських програм «Master’s Degrees in Education Management» наголо-

шуять, що сфера управліннѐ освітоя належить саме до оперативного 

управліннѐ закладами освіти» (Page, Terry, Thomas, Marshall, 1977). Тер-

мін «educational administration» переважно застосовуять до теорії та 

практики управліннѐ освітніми організаціѐми, тому в більшості англо-

мовних публікацій він тотожний до терміну «education management». 

В останні роки у вітчизнѐних публікаціѐх активно використовуять 

понѐттѐ «освітній менеджмент» (Дарманська, Дарманська, 

Дарманський, Дичаківський, Сівак, 2021; Карамушка, 2004) та 

«педагогічний менеджмент» (Байбакова, 2011; Закорченна, 2000; 

Лунѐчек, 2015; Шаркунова, 1998). Освітній менеджмент ю дослівним 

перекладом англійського терміна «educational management», тому 

можна припустити, що в українській мові він повинен належати до 

наукової дисципліни «менеджмент» і означати «управліннѐ освітніми 

організаціѐми». Як правило, «освітній менеджмент» пов’ѐзуять із управ-

ліннѐм саме освітніми організаціѐми: закладами загальної середньої 

освіти, закладами вищої освіти, установами додаткової освіти тощо. 

Ми вважаюмо, що термін «менеджмент», ѐк транслітерація 

англійського «management», коректно використовувати, по-перше, 

стосовно управліннѐ закладами освіти, по-друге, ѐк назву прикладної 

економічної дисципліни, ѐка розроблѐю новітні методи управліннѐ 

освітніми установами або адаптую методи, ѐкі застосовуять у бізнесі. В 

інших випадках коректніше використовувати термін «управліннѐ». 

Установлено, що однозначного визначеннѐ терміну 

«педагогічний менеджмент» наразі не існую, тому узагальнений образ 

педагогічного менеджменту передбачаю такі визначеннѐ: 

- системне управліннѐ процесом навчаннѐ та вихованнѐ;  

- сукупність принципів, методів, засобів та форм управліннѐ 

навчальним процесом з метоя підвищеннѐ його ефективності; 

- нова галузь педагогічного знаннѐ, заснована на припущенні, що 

методи мисленнѐ, розвинені природничими науками, можуть і повинні 

бути застосовані до навчаннѐ лядей; 

- вид професійної діѐльності педагога з організації процесів 

досѐгненнѐ учнѐми системи навчально-виховних цілей, що 
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приймаятьсѐ та реалізуятьсѐ з використаннѐм наукових педагогічних 

підходів, освітніх концепцій та з урахуваннѐм лядського фактора; 

- педагогічна діѐльність, що відрізнѐютьсѐ переважно розумовим 

та творчим характером роботи, у ѐкій постановка цілей, прийнѐттѐ 

рішень, розробка способів та шлѐхів їх досѐгненнѐ, а також організаціѐ 

спільної діѐльності учнів з обов’ѐзковим синергетичним ефектом 

становлѐть її головний зміст;  

- педагогічна діѐльність, предметом ѐкої ю інформаціѐ, що перетво-

ряютьсѐ длѐ ухваленнѐ рішень, спрѐмованих на зміну стану керованого 

об’юкту. 

Нам імпоную визначеннѐ, запропоноване В. Шаркуновоя: 

«педагогічний менеджмент ю доволі специфічним видом управлінської 

діѐльності, що базуютьсѐ на концептуальних і теоретичних положеннѐх 

тіюї чи іншої школи соціального управліннѐ з урахуваннѐм специфіки та 

призначеннѐ конкретної організаційно-педагогічної системи» 

(Шаркунова, 1998, с. 8). Дослідницѐ вважаю, що педагогічний ме-

неджмент – це технологіѐ психолого-педагогічного, організаційного, 

правового, економічного впливу на зміст і діѐльність індивідів і колекти-

ву длѐ забезпеченнѐ функціонуваннѐ освітніх систем (Шаркунова, 1998). 

На рубежі ХХ–ХХІ століть з’ѐвилисѐ різні освітні моделі, кожна з 

ѐких ю варіантом організації управліннѐ освітоя. У цілому моделяваннѐ 

переслідувало мету – обґрунтувати оптимальні умови длѐ досѐгненнѐ 

різних освітніх цілей. Розглѐнемо їх детальніше. Так, державно-відомча 

модель передбачаю значну частку адмініструваннѐ освітньої діѐльності. 

Модель вибудовуютьсѐ за відомчим принципом; у ній існую чітке 

централізоване підпорѐдкуваннѐ, що забезпечую взаюмодія між 

органами управліннѐ освітоя, ѐкі визначаять соціальне замовленнѐ, цілі 

та завданнѐ освіти. Освітні організації керуятьсѐ встановленими норма-

тивами та стандартами. Означену модель критикуять за абсолятизація 

вертикального принципу управліннѐ «згори донизу», неврахуваннѐ 

сутнісної характеристики освіти ѐк багатофункціональної системи. 

Традиційна модель описую систематичну академічну освіту. Вона 

спрѐмована на розвиток інтелектуальних умінь у виглѐді формуваннѐ 

системи базових знань, умінь і навичок. Модель сформуваласѐ під час 

становленнѐ централізованих країн, формуваннѐ національної 

самосвідомості ювропейських народів, ставши відтоді еталоном органі-

зації освіти в багатьох країнах, оріюнтованих на розвиток лядського 

капіталу. В основу моделі покладено ідея самореалізації особистості. 
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Модель розвивального навчаннѐ передбачаю організація 

навчально-виховного процесу через кооперація діѐльності освітніх 

організацій різного виду та типу, що входѐть до освітньої системи країни. 

Тому найважливішоя рисоя даної моделі ю варіативність компонентів: 

змісту, форм організації освітнього процесу, методів навчаннѐ тощо. 

Раціоналістична модель націлена на актуалізація здатності до 

адаптації особистості до певного суспільства засобами освіти. 

Характерними властивостѐми ціюї моделі ю: утилітаризм, переважно 

прикладний та відтворявальний характер навчальної діѐльності учнів. 

Їхньоя спільноя рисоя з традиційноя моделля ю обмеженість 

застосуваннѐ. Разом із тим, обидві моделі іляструять дилему в 

педагогіці між зростаннѐм ролі психологічних знань та інтересом до 

нових освітніх технологій. 

Феноменологічна модель характеризуютьсѐ гуманістичноя 

спрѐмованістя освіти, длѐ ѐкої властиво шанобливе відношеннѐ до 

інтересів та потреб учасників освітнього процесу. Акцент робитьсѐ на 

унікальності особистості та індивідуалізації навчаннѐ. Феноменологічна 

модель близька концепції безперервної освіти (моделі освіти 

дорослих), що набула поширеннѐ з другої половини ХХ століттѐ.  

На рубежі ХХ–ХХІ століть з’ѐвиласѐ неіституційна модель. Цѐ 

модель об’юдную педагогів та організаторів освіти, захоплених 

технічними можливостѐми Інтернету, особливо ідеюя дистанційної 

форми навчаннѐ. Проте, у ширшому трактуванні дана модель означаю 

навчаннѐ не в закладі освіти, а в Інтернеті, на природі. Модель 

акцентована на обґрунтуванні нових умов навчаннѐ, однак не містить 

визначеності щодо мети та інших управлінських складових освіти. 

Слід зазначити, що педагогічний менеджмент мая своя 

особливу специфіку, що відрізнѐю його від управліннѐ іншими 

непедагогічними системами, а саме: 

- диференціаціѐ та індивідуалізаціѐ освітніх послуг; 

- безпосереднѐ особистісно вклячена взаюмодіѐ з усіма суб’юктами 

освітнього процесу; 

- залежність функціонуваннѐ освітньої установи від поведінки 

споживачів; 

- складність визначеннѐ параметрів ѐкості освіти; 

- необхідність володіннѐ досконалими знаннѐми, уміннѐми й 

навичками роботи зі споживачами освітніх послуг; 

- складність визначеннѐ ефективності роботи персоналу. 
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Використаннѐ ідей педагогічного менеджменту даю змогу перейти 

від вертикальної системи управліннѐ, побудованої на суб’юкт–об’юктних 

відносинах, до горизонтальної системи організаційно-управлінської 

співпраці, що передбачаю суб’юкт–суб’юктні відносини, надаю педаго-

гічному персоналу можливість рівноправно взаюмодіѐти з керівництвом 

освітньої установи в розв’ѐзанні проблем їх життюдіѐльності. 

Педагогічний менеджмент розглѐдаять із позиції науки 

управліннѐ освітніми системами та процесами, це галузь педагогіки, 

предметом ѐкої ю питаннѐ організації управліннѐ у сфері освіти та 

освітніх установ. Джерелами управліннѐ освітніми системами слугуять 

сучасні досѐгненнѐ науки про управліннѐ, законодавство, історична 

спадщина, досвід управліннѐ в галузі освіти, практика організації 

управлінського процесу в закладах освіти тощо.  

Педагогічне управліннѐ маю трирівневу структуру і передбачаю 

управліннѐ діѐльністя педагогічного колективу, управліннѐ діѐльністя 

педагога та управліннѐ діѐльністя учнѐ. 

Досліджуячи «педагогічний менеджмент», варто проаналізувати 

його складові компоненти (табл. 1). 

Таблицѐ 1 

Складові педагогічного менеджменту 
Компоненти Змістове наповненнѐ 

Освітній  передбачаю організація процесу навчаннѐ та вихованнѐ з 
використаннѐм принципів, форм, методів, засобів управліннѐ 
навчальним процесом 

Мотиваційний забезпечую постановку цілей усіх учасників освітнього 
процесу 

Когнітивний відображаю інтерпретація педагогічного знаннѐ в ѐкості 
методу розвитку корпоративного мисленнѐ 

Діѐльнісний  застосовуютьсѐ в межах використаннѐ наукових педагогічних 
підходів, освітніх концепцій із урахуваннѐм лядського 
фактору 

Творчий  передбачаю реалізація креативної діѐльності, спрѐмованої на 
інтеграція педагогічного менеджменту до освітнього 
процесу, на нетривіальне вирішеннѐ проблем, пов’ѐзаних із 
управліннѐм, розвиток імпровізації  

Інформаційний визначаю інформація ѐк предмет педагогічної діѐльності 

Інтегративний забезпечую реалізація функції управліннѐ навчальноя 
діѐльністя шлѐхом постановки цілей та способів їх 
досѐгненнѐ 

 

Серед завдань педагогічного менеджменту першочерговими ю 

такі: постановка цілей та завдань; плануваннѐ, реалізаціѐ та ресурсне 
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забезпеченнѐ освітнього процесу; створеннѐ системи мотивації длѐ всіх 

учасників освітнього процесу; аналіз результатів. 

Ми переконані, що сутність педагогічного менеджменту 

проѐвлѐютьсѐ в його наповненні, що забезпечую ефективне 

функціонуваннѐ педагогічної системи та забезпечуютьсѐ комплексом 

принципів, організаційних форм, методів і технологічних прийомів 

управліннѐ освітнім процесом. Відповідно, до управлінських принципів 

можна віднести такі: принцип цілісного поглѐду лядини; принцип 

поваги та довіри до лядини; принцип співробітництва; принцип індиві-

дуального підходу до управліннѐ; принцип соціальної справедливості; 

принцип індивідуального стимуляваннѐ; принцип збагаченнѐ роботи 

педагога; принцип колективного ухваленнѐ рішень; принцип консенсусу; 

принцип горизонтальних зв’ѐзків; принцип постійного поновленнѐ тощо. 

Функції освітнього менеджера, що забезпечую освітній процес 

закладу загальної середньої освіти, полѐгаять у тому, щоб, по-перше, 

підібрати педагогічний персонал необхідної кваліфікації, ѐкі володіять 

високопрофесійним досвідом; по-друге, «запустити» освітній процес та 

забезпечити його всіма необхідними засобами; по-третю, стимулявати, 

контролявати й коригувати перебіг навчального процесу; по-четверте, 

ефективно розподілѐти ресурси; по-п’ѐте, формувати організаційну 

культуру колективу освітньої установи. 

Очевидно, що провідна роль у педагогічному менеджменті, ѐк 

повсѐкденній практиці, відводитьсѐ керівнику освітньої установи. 

Йдетьсѐ про його філософія та мотивація керівництва, на основі ѐких 

він здійсняю своя управлінську діѐльність. Отже, керівник закладу освіти 

маю бути лідером серед свого персоналу. Дослідники виокремляять 

типи лідерства, що необхідні керівнику освітньої установи, длѐ того щоб 

вона була успішноя, а саме: 

- особистісне лідерство: керівник вміло контактую з лядьми, 

може надавати підтримку та управлѐти конфліктами, впливаю на 

формуваннѐ моральних засад і моральних цінностей, сприѐю розвитку 

творчості, переважно використовую тактику спільного ухваленнѐ рішень; 

- освітню лідерство передбачаю успішність керівника в 

діагностиці проблем закладу загальної середньої освіти та вчителів, 

наданнѐ допомоги в оціняванні педагогічного персоналу; 

- соціокультурне лідерство: керівник ю головним носіюм та 

зберігачем культури, історії, традицій та символів закладу освіти. Він 

формую та підтримую сприѐтливий соціально-психологічний клімат у 
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колективі. Колектив вірить у школу ѐк в ідеологічну систему, розуміячи, 

що вони ю членами сильної спільної культури, що слугую потужним 

стимулом длѐ розвитку всіюї освітньої установи; 

- технічне лідерство: керівник успішний у плануванні, 

організації, координації управлінського та освітнього процесів, 

розуміютьсѐ на господарських проблемах освітньої установи; 

- символічне лідерство: керівник ю «обличчѐм» освітньої 

установи, таким собі її символом, думка ѐкого не підлѐгаю сумніву 

(Рульюв, Гуткевич, 2011).  

Длѐ успішного забезпеченнѐ цілісності освітнього процесу 

керівник повинен уміло поюднувати в собі та своїй роботі різні типи 

лідерства, володіти навичками стратегічного мисленнѐ, оперативно 

приймати вірні організаційні рішеннѐ, продуктивно взаюмодіѐти з усіма 

суб’юктами навчально-виховного процесу (адміністраціюя, педагогами, 

учнѐми, батьками), мати багатий інформаційний багаж у галузі 

менеджменту й уміти застосовувати їх у практичній діѐльності.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Визначено «педагогічний менеджмент» ѐк науку управліннѐ педаго-

гічними процесами; управлінську діѐльність менеджера в колективі; 

сукупність принципів, технологій, засобів управліннѐ процесами розвитку 

особистості в педагогічній діѐльності. Оскільки освітнѐ система ю 

складним утвореннѐм, завданнѐ менеджера освіти полѐгаю у створенні 

умов длѐ успішної реалізації колективом цілей та завдань формуваннѐ 

умінь і навичок конструктивної міжособистісної взаюмодії. Практичний 

компонент сучасного педагогічного менеджменту відображаю супереч-

ності та соціально-економічні виклики, що стоѐть перед українським сус-

пільством, а освітнѐ система починаю сприймати сформований підхід ѐк 

зразковий, спираячись на незаперечну, універсально ефективну форму 

взаюмодії науки і практичної діѐльності. Однак, у контексті сучасної педа-

гогічної практики розв’ѐзаннѐ управлінські проблеми слід залагоджувати 

не стільки з опороя на накопичений досвід, скільки з урахуваннѐм 

перспектив, що вплине на систему управліннѐ освітньоя установоя. 

Наші подальші наукові розвідки будуть стосуватисѐ розробки 

ефективної моделі організації освітнього процесу в закладі загальної 

середньої освіти. 
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SUMMARY 
Soroka Olga. Pedagogical management: to the question of scientific definition. 
It is established that the categorical apparatus of domestic pedagogical 

management is currently in its infancy. For this reason, Ukrainian pedagogy is focused 
mainly on developing common issues for the entire education system and harmonizing 
positions. The purpose of the article is to reveal the essential characteristics of the terms 
“management”, “educational management”, “pedagogical management” and to 
determine the specific features of pedagogical management. Methods of analysis and 
synthesis, comparison and generalization, theoretical methods related to the study of 
management, pedagogical scientific literature, periodicals were used in determining the 
research problem. The search for information was conducted in scientific and metric 
databases Web of Science, Scopus, Google Scholar, Research Gate. The essence of the 
construct of “pedagogical management” is established. Empirical inaccuracy and vague 
understanding of the concept of "pedagogical management" create inconsistencies in 
scientific views. The essence of the concept of “management” is revealed. It means a 
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complex, capacious and multifaceted phenomenon, which includes the ability to achieve 
goals and objectives, using the work, intelligence and motives of other people’s behavior; 
functions related to the management of people in organizations of various types; field of 
knowledge that helps to manage; way and manner of communicating with people in the 
organization. It has been established that the emergence of pedagogical management is 
associated with transition to management in education institutions with an emphasis on the 
“human factor” and universal humanistic values. The attention is focused on the similarity 
of the functional context of managerial and pedagogical activities (motivational, 
informational, constructive, organizational, controlling, decision-making function). 
“Educational management” is associated with management of various education 
institutions: general secondary education institutions, higher education institutions, 
additional education institutions. “Pedagogical management” is a specific type of 
management activity, which is based on the conceptual and theoretical provisions of a 
particular school of social management, taking into account the specifics and purpose of a 
particular organizational and pedagogical system. There are determined specific features of 
pedagogical management. These features include differentiation and individualization of 
educational services; direct interaction with all subjects of the educational process; 
dependence of the functioning of the education institution on consumer behavior; the 
difficulty of determining the parameters of the quality of education; the need to have 
advanced knowledge, skills and abilities to work with consumers of educational services; the 
difficulty of determining the effectiveness of staff. Motivational, cognitive, activity, creative, 
informational and integrative components are defined as components of educational 
management. It is defined that the effectiveness of pedagogical management will directly 
depend on the formation of an effective educational manager who must combine various 
types of leadership: personal, educational, socio-cultural, technical, symbolic, strategic 
thinking skills, be able to make organizational decisions, interact with administration, 
teachers, students, parents. 

Key words: management, educational management, pedagogical management, 
educational institutions, education manager, general secondary education institutions. 
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ БЕЗ НАПРУЖЕННЯ  

В СУЧАСНИХ ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  

(НА ПРИКЛАДІ АНКЕТУВАННЯ УЧНІВ 9-х КЛАСІВ) 
 

У статті досліджено проблему навчаннѐ без напруженнѐ в сучасних 
закладах загальної середньої освіти, враховуячи новий Державний стандарт 
базової середньої освіти та Концепції нової української школи. З’ѐсовано та 
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схарактеризовано основні причини напруженнѐ навчаннѐ серед учнів 9-х класів. 
Проведено анкетуваннѐ учнів 9-х класів з метоя визначеннѐ шлѐхів запобіганнѐ 
щодо зменшеннѐ напруженнѐ під час навчаннѐ, а саме підвищеннѐ мотивації до 
навчаннѐ, застосуваннѐ нетрадиційних уроків, інтерактивних технологій 
навчаннѐ, інноваційних методів, форм, засобів навчаннѐ, використаннѐ ресурсів 
сучасних навчальних онлайн платформ тощо. 

Ключові слова: напруженнѐ, навчаннѐ без напруженнѐ, заклад загальної 
середньої освіти, педагогічне спостереженнѐ, анкетуваннѐ, компетентнісний 
підхід. 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку перед 

закладами загальної середньої освіти постало завданнѐ формуваннѐ 

цілісної особистості, здатної до критичного мисленнѐ; патріота з актив-

ноя позиціюя, ѐкий дію згідно з морально-етичними принципами і здат-

ний приймати відповідальні рішеннѐ; інноватора, здатного змінявати 

навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, 

вчитисѐ впродовж життѐ (Концепціѐ Нової української школи, 2016).  

Модернізаціѐ змісту загальної середньої освіти передбачаю 

розробленнѐ принципово нових державних стандартів загальної серед-

ньої освіти, ѐкі повинні ґрунтуватисѐ на компетентнісному та особис-

тісно-оріюнтованому підходах до навчаннѐ. Підґрунтѐм длѐ визначеннѐ 

стандартів стали Рекомендації Європейського Парламенту та Ради ЄС 

«Про основні компетентності длѐ навчаннѐ протѐгом усього життѐ». 

Оновленнѐ змісту освіти вимагаю від педагогів пошуку нового 

методичного інструментарія длѐ забезпеченнѐ умов длѐ особистісного 

зростаннѐ учнів, засвоюннѐ великої кількості нової інформації, розвитку 

творчих здібностей, критичного мисленнѐ, уміннѐ працявати в команді. 

Проте на уроках учні через надмірну розумову активність все частіше 

почуваять себе некомфортно та напружено. В новій українській школі 

уроки маять бути інтерактивними, пізнавальними, інформативними, 

ефективними, креативними, спрѐмовані на формуваннѐ клячових 

компетентностей необхідних длѐ подальшого життѐ, але без перена-

пруженнѐ, бо тільки тоді процес навчаннѐ буде приносити задоволеннѐ.  

Аналіз актуальних досліджень. Найбільш поширеноя думкоя в 

сучасній психолого-педагогічній літературі ю про те, що навчальні 

перевантаженнѐ зумовлені науково-технічним прогресом і швидким 

зростаннѐм обсѐгу наукових знань. Проте історико-педагогічний 

аналіз проблем змісту й методів шкільної освіти повністя спростовую 

такі міркуваннѐ. Питаннѐ навчаннѐ без напруженнѐ було розкрито в 

працѐх видатних зарубіжних і вітчизнѐних педагогів: 

Я. А. Коменського, Дж. Мільтона, Ж.-Ж. Руссо, А. Макаренка, 
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О. Савченко, В. Сухомлинського, С. Орловської, О. Шквир та ін. 

У наукових працѐх сфокусовано увагу на навчанні та вихованні без 

примусу, аби дитина мала право вибору та навчаласѐ за своїм 

бажаннѐм. Втім оріюнтуячись на сучасних школѐрів зрозуміло, що 

варто більшої уваги приділити їхнім бажаннѐм та пропозиціѐм.  

Мета статті полѐгаю у з’ѐсуванні основних причин напруженнѐ 

під час навчаннѐ та визначеннѐ шлѐхів длѐ зниженнѐ напруженості (на 

прикладі анкетуваннѐ учнів 9-х класів Комунального закладу Сумської 

обласної ради «Сумська обласна гімназіѐ-інтернат длѐ талановитих та 

творчо обдарованих дітей» (кількість опитуваних складала 84)).   

Методи дослідження. Длѐ розв’ѐзаннѐ поставлених завдань 

використано комплекс методів. Зокрема, теоретичні: аналіз, синтез, 

порівнѐннѐ та систематизаціѐ даних наукових джерел длѐ визначеннѐ 

змісту основних понѐть, підходів дослідженнѐ;  емпіричні: педагогічне 

спостереженнѐ та анкетуваннѐ учнів 9-х класів длѐ з’ѐсуваннѐ причин 

напруженнѐ на уроках. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні підлітки в умовах пандемії 

стали емоційно напруженими або виснаженими. Такий стан може 

виникати внаслідок потрѐсінь, надзвичайних ситуацій, конфліктів або ж 

під час надмірної розумової активності. Будь-ѐкі зміни в житті на краще 

чи на гірше змушуять організм напружуватисѐ, готуватисѐ до дій у нових 

умовах. Навіть уѐвні зміни особливо тривожні викликаять стрес. 

Зазвичай стрес сприймаять ѐк негативне ѐвище. Однак ѐк помірне 

емоційне і фізичне напруженнѐ він іноді потрібен лядині. Помірне 

емоційне напруженнѐ допомагаю і тоді, коли організм вимагаю чіткої, 

структурованої і злагодженої роботи, наприклад, школѐру перед 

контрольноя роботоя. Подібний стрес називаять еустресом. Він 

мобілізую резерви організму і не призводить до порушеннѐ 

психологічної рівноваги (Добіжа, 2011). 

Утім з кожним роком все частіше учні з 1-го по 11-й клас нарікаять 

на сильну втому післѐ уроків, батьки починаять помічати зміни, що 

проѐвлѐятьсѐ в емоційній нестабільності, а саме дратівливість або 

примхливість, плач, агресивні або захисні сплески, відмова від 

діѐльності, ѐка раніше приносила їм задоволеннѐ, постійний вираз 

занепокоюннѐ, скарги на школу більше ніж зазвичай, демонстраціѐ 

несподіваних перелѐканих реакцій, занадто велика або занадто мала 

прихильність до батьків або вчителѐ, нервово-рухова поведінка тощо. 

Такі наслідки викликані станом дистресу, це дуже сильне емоційне 
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вигораннѐ, що відбуваютьсѐ через перенапруженнѐ під час навчаннѐ у 

школі, ѐке триваю надто довго, виснажуячи організм (Добіжа, 2011). 

Наголосимо, що специфічноя ознакоя втоми ю зниженнѐ пра-

цездатності. На думку С. Орловської, сутність понѐттѐ «працездатність» 

трактуютьсѐ ѐк здатність лядини працявати, бути активним учасником 

трудових процесів, сприймати та перероблѐти інформація, досѐгати 

поставленої мети за ѐкісного виконаннѐ розумової чи фізичної праці 

(Орловська, 2010, с. 50-51). У той же час наголошуютьсѐ, що праце-

здатність – це здатність цілого організму до активної діѐльності в зада-

ному режимі (Енциклопедіѐ освіти, 2008, с. 706). Так, швидкість настаннѐ 

втоми залежить від стану нервової системи, ритму, в ѐкому виконуютьсѐ 

робота, і від навантаженнѐ. Проте післѐ відпочинку працездатність учнів 

відновляютьсѐ, навіть може перевищувати початковий рівень. 

За даними нашого дослідженнѐ напруженнѐ під час навчаннѐ 

учнів 9-х класах відчуваять більше ніж 70 % школѐрів, ѐкі брали участь 

в анкетуванні. Звісно наслідок цьому запровадженнѐ дистанційної 

форми навчаннѐ в умовах карантину. За результатами анкетуваннѐ 

32,1 % учнів відчуваять більше напруженнѐ під час онлайн навчаннѐ, 

36,7 % – під час офлайн, а 32,1 % – не можуть до кінцѐ визначитисѐ. 

У теперішніх умовах актуалізуютьсѐ питаннѐ дистанційного 

навчаннѐ з використаннѐм інформаційно-комунікаційних технологій під 

час освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти. Реалізаціѐ 

компетентнісного та дитиноцентричного підходів дозволѐять розвивати 

ІКТ навички, критичного мисленнѐ, підвищити мотивація учнів до нав-

чаннѐ, стимулявати саморозвиток та самоосвіту учнів (Чернѐкова, 2021). 

Доцільним у нашому дослідженнѐ буде з’ѐсувати причини 

виникненнѐ напруженнѐ під час навчаннѐ серед учнів 9-х класів 

закладу загальної середньої освіти.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури надаю можливість 

стверджувати, що навчальні програми та підручники ю перенасичені 

великоя кількістя другорѐдних подробиць. Авторам сучасних 

непомірно перевантажених навчальних програм і підручників вкрай не 

вистачаю здатності уѐвити собі, чи можуть учні за такими підручниками 

успішно засвоявати всі предмети, передбачені навчальним планом. 

Як показую аналіз власного досвіду, ще одним із суттювих 

недоліків ю диспропорціѐ у співвідношенні теоретичного та 

практичного матеріалу, оскільки основну увагу акцентовано на 
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вивченні теорії. Проте саме запровадженнѐ компетентнісного підходу 

в новій українській школі дозволить вирішити зазначену проблему. 

У контексті нашого дослідженнѐ спробуюмо з’ѐсувати причини 

напруженнѐ під час навчаннѐ учнів, враховуячи результати 

педагогічного спостереженнѐ та проведеного анкетуваннѐ. Нами було 

розроблено низку запитань длѐ учнів 9-х класів з метоя визначеннѐ 

причин напруженнѐ під час навчаннѐ в школі.  

Одним із запитань, ѐке ми мали змогу поставити 

дев’ѐтикласникам було таке: «Що викликаю найбільше напруженнѐ в 

процесі навчаннѐ?». Серед варіантів відповідей були наступні: 

домашню завданнѐ, тип уроку, складний рівень навчального 

матеріалу, відсутність наочності та страх отримати погану оцінку.  

Основноя причиноя емоційного напруженнѐ, на думку учнів, ю 

страх отримати погану оцінку, бо такий варіант відповіді обрали 58,3% 

опитаних. Нерідко страх отриманнѐ поганих оцінок виникаю через 

порівнѐннѐ дитини з іншими, що призводить до втрати впевненості у 

собі. Чим частіше дитина чую слова про те, що не впораютьсѐ, 

припуститьсѐ помилки, тим ймовірніше, що вона буде боѐтисѐ цих 

помилок, а ѐк наслідок, і поганих оцінок.  

Наступними причинами, ѐкі варто розглѐнути – це складний 

рівень навчального матеріалу – 52,4 % та великий обсѐг домашнього 

завданнѐ – 51,2 %. Ці дві складові ю взаюмопов’ѐзаними, оскільки чим 

складніший навчальний матеріал, тим більше часу витрачаютьсѐ на 

виконаннѐ завдань. Таким чином, виникаю напруженнѐ і втрачаютьсѐ 

мотиваціѐ учнів до навчаннѐ.  

Ураховуячи зміни у змісті освіти, зміщеннѐ акцентів у змістових 

лініѐх шкільної програми, оріюнтації на компетентнісний підхід та 

особистісно оріюнтоване навчаннѐ, виникаю необхідність творчого 

використаннѐ різних типів уроків, моделяваннѐ навчально-виховного 

процесу з урахуваннѐм вимог Державного стандарту базової середньої 

освіти (Державний стандарт базової середньої освіти, 2020). 

За даними анкетуваннѐ тип уроку ю в переліку причин 

напруженнѐ під час навчаннѐ – 27,7 % опитаних. Учні не активні і не 

цікавлѐтьсѐ темоя, ѐкщо урок не сприѐю розвитку пізнавальних, 

інтелектуальних, комунікативних та творчих здібностей. Особливо 

нинішнім підліткам не цікаво просто читати підручники або навчальні 

книги та виконувати письмові вправи. Вчитель повинен мотивувати  

школѐрів до навчаннѐ, застосовувати інтерактивні методи, засоби 
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навчаннѐ та впроваджувати нетрадиційні форми навчаннѐ, 

насамперед, кіно-урок, урок-вистава, урок-екскурсіѐ, урок-суд, урок-

конкурс, урок-КВК, урок-телепередача та інші.  

Наступноя важливоя причиноя напруженнѐ школѐрів під час 

уроку ю відсутність наочності під час поѐсненнѐ нового матеріалу, так 

вважаять 22,6 % опитаних. Як результат, у школѐрів знижуютьсѐ 

спостережливість, увага та погіршуютьсѐ рівень уѐви, втрачаютьсѐ 

інтерес до навчаннѐ.  

Варто зазначити, що під час анкетуваннѐ дев’ѐтикласники мали 

змогу висловити своя думку на відкрите питаннѐ, і ми отримали таку 

відповідь: «Дуже складно вчитисѐ дистанційно по багатьом причинам, 

але першочерговими ю: великий обсѐг домашнього завданнѐ – весь 

вільний час витрачаютьсѐ на навчаннѐ, відсутність постійного режиму 

днѐ та можливості плануваннѐ вільного часу тощо». 

Вивченнѐ проблеми дослідженнѐ доводить те, що найбільш 

поширеними причинами навчальних перевантажень учнів 9-х класів 

встановлено наступні: недостатнѐ переробка наукових знань у 

педагогічно доцільну форму їх представленнѐ; суб’юктивізм методистів і 

представників академічної науки щодо визначеннѐ складності та обсѐгу 

навчального матеріалу з окремих предметів; недостатнѐ науково-педа-

гогічна обґрунтованість систем навчальних предметів длѐ різних вікових 

ступенів навчаннѐ; перенасиченість навчальних програм і підручників 

другорѐдними подробицѐми; відсутність у навчальних програмах 

пропорційного співвідношеннѐ теоретичних знань і практичних навичок 

та вмінь навчальної діѐльності; невідповідність темпу викладаннѐ 

віковим можливостѐм учнів у засвоюнні нового навчального матеріалу; 

перебільшені за складністя й обсѐгом домашні завданнѐ, надмірний 

обсѐг навчального матеріалу маю суттювий негативний вплив не лише на 

навчаннѐ і вихованнѐ, але також на здоров’ѐ учнів. 

У контексті нашого дослідженнѐ з’ѐсуюмо та висвітлимо шлѐхи 

запобіганнѐ перевантаженнѐ учнів під час навчаннѐ. Ми вважаюмо, що 

мотиваціѐ ю одніюя з головних складових навчаннѐ без напруженнѐ. 

Мотиваціѐ до навчаннѐ передбачаю активізація пізнавальної та 

розумової діѐльності учнів ѐк на уроці, так і в домашніх умовах. Під час 

анкетуваннѐ школѐрі дали відповідь на два взаюмопов’ѐзаних запитаннѐ: 

«Що мотивую вас до навчаннѐ?» та «Яку користь від навчаннѐ ви 

прагнете здобути?». Відповіді дев’ѐтикласників стали такими: бажаннѐ 

отримати гарну оцінку – 69 %, бажаннѐ дізнатисѐ нову інформація – 
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64,3 %, сам процес навчаннѐ – 29,8 %, особистість вчителѐ – 26,2 %. Як 

бачимо, більшість учнів навчаютьсѐ заради отриманнѐ позитивної оцінки. 

Проте бажаннѐ дізнатисѐ нового виникаю під час зацікавленнѐ учнѐ 

конкретним предметом, що досить часто перегукуютьсѐ з особистістя 

вчителѐ. Важливо, щоб учні мали оптимальне педагогічне спілкуваннѐ – 

це таке спілкуваннѐ вчителѐ зі школѐрами в процесі навчаннѐ, ѐке 

створяю найкращі умови длѐ розвитку мотивації учнів і творчого 

характеру навчальної діѐльності, длѐ правильного формуваннѐ 

особистості школѐра, забезпечую сприѐтливий емоційний клімат 

навчаннѐ, забезпечую керуваннѐ соціально-психологічними процесами в 

колективі і дозволѐю максимально використовувати в навчальному 

процесі особистісні ѐкості вчителѐ (Етапи формуваннѐ психосоціальних 

компетентностей (життювих навичок) учнів, 2020).  

Відкриті відповіді учнів демонструять, що мотиваціѐ длѐ них – 

це майбутні перспективи, ѐкі даять отримані знаннѐ, сформовані 

вміннѐ та навички; здобуттѐ престижної вищої освіти; сприѐннѐ 

кар’юрному росту в майбутньому та отриманнѐ можливостей длѐ 

саморозвитку та самовдосконаленнѐ протѐгом усього життѐ.  

Серед перспектив, ѐкі може принести навчаннѐ в школі, ми 

отримали наступні результати: шлѐх до отриманнѐ вищої освіти – 86,9 %, 

можливості самореалізації – 77,4 %, здійсненнѐ мрій – 76,2 %, позитивні 

оцінки – 59,5 %, схваленнѐ батьків 36,9 % та повага друзів 19 %. 

Актуальним длѐ учнів 9-х класів  ю питаннѐ щодо майбутнього 

професійного вибору, оскільки саме післѐ закінченнѐ молодшої 

середньої школи потрібно визначати шлѐх длѐ подальшого навчаннѐ 

відповідно до власних потреб, інтересів та творчих здібностей. Не менш 

важливим у підлітковому віці ю похвала батьків та повага друзів. Батьки 

відіграять важливу роль у мотивації дітей до навчаннѐ, але вони не 

завжди використовуять длѐ цього доцільні методи. Наприклад, деѐкі 

батьки заохочуять гарні оцінки та караять чи сварѐть за погані. В цей 

момент школѐр починаю підсвідомо вважати, що оцінка – це не наслідок 

перевірки їхніх знань та вмінь, не свідченнѐ зусиль та здібностей і 

навчаятьсѐ аби тільки батьки не сварили (Не оцінками юдиними: чому 

не варто гнатисѐ за високими балами?, 2020). 

Ми вважаюмо, що перед учителем нової української школи 

постаю завданнѐ використаннѐ таких методичних ресурсів, ѐкі 

передбачаять пробудженнѐ та підтримки в учнів пізнавального 

інтересу до навчаннѐ. Саме від мотивації учнѐ залежить його 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

75 

успішність, глибина та міцність знань, бажаннѐ і здатність навчатисѐ 

протѐгом усього життѐ. Мотиваціѐ сприѐю поѐві в учнѐ навчальної 

ініціативи й лябові до навчаннѐ, спонукаю його діѐти з максимальноя 

енергіюя в різних навчальних ситуаціѐх.  

Варто сформулявати низку необхідних умов длѐ стимуляваннѐ 

мотивації до навчально-пізнавальної діѐльності учнів, а саме 

збагаченнѐ змісту особистісно-оріюнтованим цікавим матеріалом; 

застосуваннѐ завдань, що активізуять пізнавальну активність учнів 

(Мар’ѐненко, 2014); створеннѐ ситуації успіху длѐ кожного учнѐ; 

наданнѐ конструктивної допомоги у випадку утруднень; заохоченнѐ 

проѐвів допитливості, сильних боків особистості учнѐ, прагненнѐ до 

саморозвитку, самовдосконаленнѐ  тощо (Освітні технології, 2001).  

Акцентуюмо увагу на тому, що навчаннѐ без напруженнѐ в 

сучасних закладах загальної середньої освіти – це бажаний результат 

освіти длѐ вчителів та учнів. Одним із основних питань длѐ 

анкетуваннѐ учнів 9-х класів було таке: «Що б ви хотіли запровадити в 

процес навчаннѐ длѐ зниженнѐ напруженнѐ?». 

Найбажанішим нововведеннѐм, ѐке б хотіли запровадити 

дев’ѐтикласники, була пропозиціѐ щодо переглѐду кінофільмів 

відповідно до теми уроку, що підтвердило 72,6 % опитаних. Взагалі 

використаннѐ відео під час уроку дозволѐю учнѐм отримати більш 

достовірну інформація про ѐвища та події, що вивчаятьсѐ; 

задовольнити пізнавальний інтерес та запити учнів до навчаннѐ; 

активізувати пам’ѐть, увагу, спостережливість, уѐву; показати в 

динаміці складні дії певних механізмів або створити специфічне 

мовне середовище тощо. Отже, проведеннѐ уроку із застосуваннѐм 

кінофільмів сприѐю створення особливого емоційного стану учнів та 

беззаперечно маю  більший освітній та виховний вплив на них.  

За результатами анкетуваннѐ учнів 9-х класів, 45,2 % віддали 

перевагу запровадження інтерактивних технологій в навчальний 

процес. Інтерактивне навчаннѐ здійсняятьсѐ шлѐхом активної 

взаюмодії вчителѐ та учнів під час уроку. Воно маю на меті організація 

пізнавальної діѐльності учнів, створеннѐ комфортних умов длѐ  

навчаннѐ, за ѐких кожен учень відчуваю своя успішність, 

інтелектуальну спроможність. У новій українській школі все більшої 

популѐрності набуваять використаннѐ онлайн-ресурсів під час 

проведеннѐ інтерактивного уроку, що пов’ѐзане із запровадженнѐм 

дистанційного навчаннѐ у зв’ѐзку з пандеміюя.  
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На нашу думку, онлайн-платформа Kahoot ю одніюя з найбільш 

поширених за попитом використаннѐ серед учителів (Онлайн-ресурс. 

Kahoot, 2021). На платформі Kahoot учитель маю можливість 

продемонструвати навчальний матеріал на головному екрані, а учні 

можуть надавати відповіді на питаннѐ, використовуячи смартфони. Длѐ 

входу у віртуальну кімнату, треба ввести спеціальний код, ѐкий надаю 

вчитель. Позитивним моментом ю можливість контроля за навчальними 

досѐгненнѐми учнів ѐк вчителя, так і школѐрам. Даний ресурс буде 

доцільно використовувати замість традиційної письмової самостійної 

або контрольної роботи, наприклад, з української літератури у 9 класі з 

творчості Івана Котлѐревського і його найвідомішого твору «Енеїда» (длѐ 

прикладу пропонуюмо посиланнѐ на власну розробку на платформі 

Kahoot (Kahoot, https://kahoot.it/challenge/513d1f25-624f-4ded-946d-

c8c84875a88b_1665914917232). По-перше, ю більше можливостей длѐ 

представленнѐ різних типів навчальних завдань. По-друге, на відповідь 

даютьсѐ невеликий проміжок часу, а тому одразу видно, хто краще зас-

воїв матеріал. По-третю, сприѐю формування лідерських ѐкостей учнів, 

розвиваю швидкість думки та допомагаю провести фронтальне опиту-

ваннѐ. Крім того ресурси он-лайн платформи Kahoot надаять можли-

вість учнѐм працявати у командах, розвивати комунікативні навички. 

Анкетуваннѐ дев’ѐтикласників доводить, що 39,3% вважаять роботу в 

команді одним із шлѐхів зниженнѐ напруженнѐ під час навчаннѐ. Саме 

співпрацѐ у команді сприѐю встановлення дружніх відносин та 

спілкування між школѐрами, підвищення власної самооцінки.  

Велику зацікавленість з боку учнів викликаять проведеннѐ 

вікторин (44 %) та квестів (42,9 %) між командами учнів в класі або 

паралельними класами. Це неодмінно ю одним із шлѐхів подоланнѐ 

напруженнѐ під час навчаннѐ, бо такий вид пізнавальної діѐльності 

стимуляю розвиток логічного та критичного мисленнѐ, уміннѐ 

встановлявати причинно-наслідкові та міжпредметні зв’ѐзки, привчаю 

дітей розмірковувати над завданнѐм, різнобічно оцінявати ситуація, 

аналізувати інформація з точки зору значимості, важливості. 

На особливу увагу заслуговую проведеннѐ фізкультхвилинок длѐ 

подоланнѐ напруженнѐ в учнів усіх вікових категорій. Фізкультхвилинка 

це – короткочасний захід, ѐкий сприѐю зміцнення організму дитини, 

підвищую його працездатність. Проводитьсѐ фізкультхвилинка з метоя 

зміни активної розумової діѐльність дітей і цим послабити перевтом-

леннѐ, дати відпочинок організму в першу чергу – нервовій системі та 
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м’ѐзам, а потім знову переклячити їх на продовженнѐ занѐттѐ. Фізкульт-

хвилинка повинна вклячати вправи, ѐкі добре знайомі дітѐм і легкі у 

виконанні. Кожна вправа виконуютьсѐ 3-4 рази в середньому темпі (Фіз-

культхвилинки. Методика проведеннѐ цікавих фізкультхвилинок, 2021). 

Наприклад, пропонуюмо фізкультхвилинку під назвоя «Viva, 

Okey». Дана руханка буде дуже корисноя у процесі виконаннѐ учнѐми 

великої кількості письмової роботи. Вона допоможе переклячити увагу 

школѐрів з розумовоя діѐльності на фізичну. Перейдемо безпосередньо 

до виконаннѐ вправи. Вона складаютьсѐ лише з двох жестів пальцѐми 

рук.  Перший «Viva» – це поширений жест, що означаю перемогу або 

мир. Показуютьсѐ вказівним і середнім пальцѐми руки, спрѐмованими 

вгору у формі латинської букви «V». Другий «Okey» виконуютьсѐ шлѐхом 

з’юднаннѐ великого та вказівного пальців та утримуваннѐ інших пальців 

прѐмими або розслабленими далеко від долоні. Часто використовуютьсѐ 

і означаю «Я в порѐдку». Спочатку учні п’ѐть разів двома руками 

показуять жест «Viva», а потім «Okey», тобто разом 10. А далі одніюя 

рукоя треба показати один жест, а іншоя рукоя – другий, а потім 

швидко змінявати жести один за одним (Фізкультхвилинки. Методика 

проведеннѐ цікавих фізкультхвилинок, 2021). 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Таким 

чином, підсумовуячи вищезазначене можна зробити висновок про те, 

що напруженнѐ під час навчаннѐ ю одніюя із актуальних педагогічних 

проблем сьогоденнѐ. Аналіз науково-педагогічної літератури, 

педагогічне спостереженнѐ та проведене анкетуваннѐ учнів 9-х класів 

доводѐть, що напруженнѐ виникаю з різних причин, основними ю пере-

вантаженнѐ навчальних програм та підручників другорѐдними подроби-

цѐми, перенасиченість навчальних програм і підручників другорѐдними 

подробицѐми; відсутність у навчальних програмах пропорційного спів-

відношеннѐ теоретичних знань і практичних навичок та вмінь навчальної 

діѐльності; невідповідність темпу викладаннѐ віковим можливостѐм уч-

нів у засвоюнні нового навчального матеріалу; перебільшені за складніс-

тя й обсѐгом домашні завданнѐ тощо. Визначено шлѐхи подоланнѐ 

напруженнѐ під час навчаннѐ, зокрема, підвищеннѐ мотивації до 

навчаннѐ, застосуваннѐ нетрадиційних уроків, інтерактивних технологій 

навчаннѐ, інноваційних методів, форм, засобів навчаннѐ, використаннѐ 

ресурсів сучасних навчальних онлайн платформ тощо. 

Проблема навчаннѐ без напруженнѐ потребую подальшого 

дослідженнѐ. Перспективним напрѐмом вважаюмо розробку та 
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обґрунтуваннѐ дидактичних можливостей інформаційно-

комунікаційних технологій в умовах змішаного навчаннѐ під час 

карантину на нинішньому етапі. 
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SUMMARY 
Chernyakova Zhanna, Dranovska Yelyzaveta, Streltsova Iryna. Peculiarities of 

stress-free learning in modern institutions of general secondary education (on the 
example of questionnaire of the students of 9-th grades). 

The article examines the problem of stress-free learning in modern institutions of 
general secondary education, taking into account the new State standard of basic 
secondary education and the Concept of New Ukrainian school. Modernization of the 
content of general secondary education involves the development of fundamentally new 
state standards of general secondary education, which should be based on competence and 
person-oriented approaches to learning, as well as take into account the age-specific 
features of the psychophysical development of pupils, foresee their acquisition of skills and 
abilities necessary for successful self-realization in professional activities, personal life, social 
activity. The purpose of the article is to find out the main causes of stress during learning 
and to identify the ways in order to reduce stress on the example of a questionnaire of the 
9th-grade pupils of Sumy Regional Council Communal Institution «Sumy Regional 
Gymnasium Boarding School for Talented and Creatively Gifted Children» (the number of 
respondents was 84). A complex of methods has been used to solve the tasks. In particular, 
theoretical: analysis, synthesis, comparison and systematization of data from scientific 
sources to determine the content of basic concepts, research approaches; empirical: 
pedagogical observation and questionnaires of the 9-th grade pupils to find out the reasons 
for stress at the lessons. The study of the research problem has proved that the following 
are the most common causes of academic overload among 9-th graders: insufficient 
processing of scientific knowledge into a pedagogically appropriate form of their 
presentation; the subjectivity of methodologists and representatives of academic science in 
determining the complexity and volume of educational material in individual subjects; 
insufficient scientific and pedagogical validity of systems of educational subjects for 
different age levels of education; oversaturation of educational programs and textbooks 
with secondary details; lack of a proportional ratio of theoretical knowledge and practical 
skills and abilities of educational activities in educational programs; inconsistency of the 
pace of teaching with the age capabilities of students in learning new educational material; 
exaggerated in complexity and volume of homework, excessive volume of educational 
material has a significant negative impact not only on education and upbringing, but also 
on the health of pupils. The ways to overcome stress during education have been 
determined, in particular, increasing motivation to study, using non-traditional lessons, 
interactive learning technologies, innovative methods, forms, means of education, using the 
resources of modern educational online platform and others. The problem of stress-free 
learning needs further research. We consider the development and substantiation of the 
didactic capabilities of information and communication technologies in conditions of 
blended learning during quarantine at the current stage to be a promising direction. 

Key words: stress, stress-free learning, institution of general secondary 
education, pedagogical observation, questionnaire, competence approach. 
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РОЗВИВАЛЬНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

ПЕДАГОГІЧНОГО ЗВО У РОЗРІЗІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ 

ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ 
 

Установлено, що розвивальний потенціал освітнього середовища 
педагогічного ЗВО у розрізі професійної підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми відбиваютьсѐ в сукупності 
ресурсів (нормативно-оріюнтаційні; змістово-інформаційні; комунікативно-
діѐльнісні) і можливостей (смислові; інтеграційні (синтез міждисциплінарних знань 
про методику фізичного вихованнѐ; формуваннѐ фізичної культури учнів); 
перетворявальні), використаннѐ ѐких сприѐю інноватизації, технологізації, 
фундаменталізації професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури 
до організації індивідуальної роботи з учнѐми. 

Ключові слова: потенціал, освітню середовище, заклади вищої освіти 
(ЗВО), майбутні вчителі фізичної культури (МУФК), організаціѐ індивідуальної 
роботи, учні. 

 

Постановка проблеми. Процес професійної підготовки майбутніх 

учителів фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми 
набуваю цілісності під час виконаннѐ певної кількості (системи) 

організаційно-методичних і педагогічних умов. Очевидно, що особис-

тість учителѐ фізичної культури, ѐкий володію інноваційним поглѐдом на 
проблему індивідуалізації фізичного вихованнѐ учнів шлѐхом 

упровадженнѐ інноваційних, здоров’ѐзбережувальних, спортивно-
оріюнтованих, інформаційно-комунікаційних та рухливо-пізнавальних, 

рекреаційних технологій у систему роботи фізкультурно-оздоровчого 
комплексу ЗЗСО, може бути сформована лише в умовах освітнього 

середовища педагогічного ЗВО. Доцільним ю врахуваннѐ інноваційних і 

прогресивних методів професійної підготовки майбутніх учителів. 
Аналіз актуальних досліджень. Сьогодні трактуваннѐ понѐттѐ 

«середовище» створяю широке поле длѐ його дослідженнѐ. За словами 

А. Чепеляка, ѐкий виокремив діюві організаційно-педагогічні умови 

створеннѐ освітнього середовища формуваннѐ психолого-педагогічної 

компетентності МУФК, у психологічній літературі наведено низку 

різновекторних тлумачень категорії «освітню середовище» (Чепеляк, 

2014, с. 15). Так, наприклад, А. Баль відзначаю, що в загальному 

розумінні освітню середовище – це фрагмент соціального простору, у 

https://orcid.org/0000-0002-6950-4413
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ѐкому реалізуятьсѐ освітні системи, їх компоненти й функціонуять 

суб’юкти та об’юкти (Баль, 2014 с. 157). Освітню середовище педагогічного 

ЗВО, ѐк зауважую І. Габа, здатне забезпечити формуваннѐ основ 

інноваційного культурно-освітнього і соціально-педагогічного мисленнѐ 

майбутніх педагогів (Габа, 2011, с. 75). Окреслену позиція підтримую 

І. Шаповалова, зазначаячи, що таке середовище ю культурно-освітнім 

простором (де пріоритет належить гуманітарно-моральним, гуманістич-

ним цінностѐм), що володію такими ѐкісними характеристиками, ѐк 

цілісність, автономність і відкритість» (Шаповалова, 2016, с. 416).   

Мета статті полягає в характеристиці розвивального потенціалу 

освітнього середовища педагогічного ЗВО в розрізі професійної 

підготовки майбутніх учителів фізичної культури до організації 

індивідуальної роботи з учнѐми. 

Методи дослідження. У процесі дослідженнѐ з метоя 

досѐгненнѐ мети статті використано низку методів наукового пізнаннѐ 

(аналіз, індукціѐ, дедукціѐ, синтез, узагальненнѐ, порівнѐннѐ). 

Виклад основного матеріалу. Понѐттѐ «освітню середовище» в 

сучасній науковій літературі тлумачитьсѐ по-різному, але очевидно, 

що термін активно використовуютьсѐ в педагогічних дослідженнѐх. В 

українській науці понѐттѐ «середовище» з’ѐвилосѐ в 20-і рр. ХХ 

століттѐ. У кінці ж 80-х рр. попереднього століттѐ це дало поштовх до 

розробки та впровадженнѐ у практику вітчизнѐних закладів освіти 

зразків розвивального середовища ѐк спеціально організованого 

освітнього та соціокультурного простору. 

Паралельно, ѐк свідчать історичні й довідниково-

енциклопедичні джерела, організаційно-діѐльнісні аспекти створеннѐ 

розвивального середовища, ѐк умови розвитку творчої особистості на 

основі співдружності викладачів і студентів/педагогів та учнів, 

досліджувалисѐ в практиці роботи інноваційних педагогічних шкіл 

(B. Біблер, С. Курганов, В. Караковский та ін.).  

У сучасних умовах інформатизації освіти ѐк вектора розвитку 

суспільства, на переконаннѐ С. Шарова (Шаров, 2017), освітню 

середовище педагогічного ЗВО володію значним потенціалом длѐ 

розвитку особистості майбутнього вчителѐ. Зверненнѐ до виокремленнѐ 

змістових характеристик категорії «розвивальний потенціал освітнього 

середовища педагогічного ЗВО» передбачаю виѐвленнѐ змісту дефініцій 

«потенціал» і «освітню середовище» в інтегративній юдності. Це даю 

змогу найбільш точно відобразити зміст і структуру досліджуваного по-

нѐттѐ крізь призму проблеми формуваннѐ готовності майбутніх учителів 

фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми.  
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Резямуячи відзначимо, що потенціал відображаю джерела, 

латентні можливості й ресурси, ѐкі під впливом безумовно створених 

умов, цілеспрѐмовано організованих заходів, містѐть рушійні сили 
розвитку, формуваннѐ, становленнѐ чогось або проѐву нових додаткових 

сил, засобів і здібностей. Як правило, традиційно внутрішніми 
елементами потенціалу ю ті, що визначаять розвиток, становленнѐ, 

формуваннѐ досліджуваного об’юкта, тоді ѐк зовнішніми – результат 
змін. Актуалізаціѐ існуячого/наѐвного потенціалу ЗВО ѐк сукупності 

ресурсів і можливостей даю змогу продуктивно існувати й розвиватисѐ, 

рухатисѐ вперед до високих цілей за допомогоя переходу з 
потенційного стану (можливого) в актуальний (дійсний) не тільки 

освітній організації, але і її суб’юктам.  
Беручи до уваги наукові позиції дослідників щодо витлумаченнѐ 

змістового наповненнѐ категорій «потенціал», «освітню середовище», 
апеляячи до предмету дослідженнѐ і звертаячи увагу на сучасні 

методичні аспекти диференціації й індивідуалізації оздоровчих занѐть з 

фізичного вихованнѐ длѐ учнів ЗЗСО, здійснено уточненнѐ терміну 
«розвивальне освітню середовище педагогічного ЗВО». Авторська думка 

розгорнуласѐ в такій семантико-логічній інтерпретації: сукупність 
реально існуячих ресурсів (науково-освітніх, інформаційних, кадрових, 

методичних, матеріально-технічних, інструментально-технологічних та 
ін.) і можливостей (спеціально організована сукупність зовнішніх 

сприѐтливих педагогічних умов у ЗВО, що потенційно детерміную 

досѐгненнѐ конкретної мети (тут – високого рівнѐ готовності майбутніх 
учителів фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐ-

ми), ѐкі можуть бути мобілізовані, ефективно застосовані професорсько-
викладацьким складом педагогічного ЗВО з метоя ѐкісної, динамічно-

позитивної професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури 
до індивідуалізації фізичного вихованнѐ учнів ЗЗСО.  

З метоя характеристики розвивального потенціалу освітнього 

середовища педагогічного ЗВО відзначимо, що в контексті 
дослідженнѐ згадане середовище функціоную у двох контекстах. 

Зовнішню середовище – це суб’юкти освіти:  
- майбутні вчителі фізичної культури (безпосередню мікро- і 

макрооточеннѐ;  
- професійна, студентська та інші спільноти і групи;  

- професорсько-викладацький склад;  

- корпоративна культура ЗВО;  
- організаційні засоби й технічний інструментарій професійної 

підготовки майбутнього вчителѐ фізичної культури;  
- сукупність просторово-предметних характеристик тощо. 
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Внутрішню середовище опосередковую професійно-

особистісний розвиток студента, визначаю динаміку формуваннѐ 

готовності майбутніх учителів фізичної культури до індивідуалізації 

фізичного вихованнѐ учнів; презентуютьсѐ здатністя студента 

реалізувати фахові функції та здійснявати доцільні педагогічні дії 

(генерувати інноваційні педагогічні ідеї стосовно методики фізичного 

вихованнѐ учнів з різним станом здоров’ѐ; здійснявати трансфер 

соціально значущих цінностей, світоглѐдних і предметно конкретних 

знань про ФК у сферу професійної діѐльності вчителѐ тощо).  

Длѐ досѐгненнѐ дослідницьких завдань вважали за доцільне 

класифікувати ресурси й можливості розвивального потенціалу освітньо-

го середовища педагогічного ЗВО, ѐкі забезпечуять формуваннѐ готов-

ності майбутніх учителів фізичної культури до індивідуалізації фізичного 

вихованнѐ учнів ѐк результату професійної підготовки. Вивченнѐ 

змістових характеристик ресурсів освітнього середовища здійснено на 

основі врахуваннѐ клячових засадничих положень класичної теорії 

ресурсів. Ресурси витлумачені ѐк реально існуячі в освітній організації 

засоби, ефективне використаннѐ ѐких забезпечую високу ѐкість перебігу 

освітнього процесу загалом, або певних його аспектів. 

На основі вивченнѐ матеріально-технічної, науково-освітньої, 

інформаційної, кадрової, методичної, інструментально-технологічної 

баз провідних педагогічних ЗВО України, урахуваннѐ суспільно-

історичних передумов, соціальних і педагогічних тенденцій 

професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури до 

індивідуалізації фізичного вихованнѐ учнів, здійснено припущеннѐ 

щодо класифікації ресурсів розвивального потенціалу освітнього 

середовища згаданих закладів освіти. У площині дослідженнѐ 

відповідні ресурси презентовані такими групами:  

- нормативно-оріюнтаційні, що задаять клячові знаннюво-

пізнавальні, діѐльнісно-досвідні, рефлексивно-оріюнтувальні оріюнтири 

професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури в межах 

нормативних документів у сфері вищої професійно-педагогічної освіти, 

загальної середньої освіти, інноватизації фізичного вихованнѐ учнівської 

молоді, індивідуалізації освіти школѐрів, зокрема й фізкультурної;  

- змістово-інформаційні ресурси, віддзеркалені у змісті професій-

них освітніх програм, робочих програмах дисциплін «Теоріѐ і методика 

рухливих ігор і забав», «Теоріѐ і методика фізичного вихованнѐ», 

«Анатоміѐ лядини з основами спортивної морфології», «Лікувальна 

фізична культура», «Теоріѐ і методика викладаннѐ спортивних ігор», 

«Використаннѐ нетрадиційних спортивних ігор на уроках фізичної куль-
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тури», практик, курсів за вибором, позакласної фізкультурно-спортивної 

діѐльності вчителѐ ФК, інформаційного забезпеченнѐ професійної підго-

товки майбутніх учителів фізичної культури, положень професійного 

стандарту за професіѐми «Вчитель початкових класів закладу загальної 

середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

інтегрований зміст ѐких спрѐмовую студентів до усвідомленнѐ 

необхідності індивідуалізації фізичного вихованнѐ школѐрів та 

подоланнѐ нормативної «зрівнѐлівки» на уроках фізичної культури; 

- комунікативно-діѐльнісні, що відображаять продуктивність 

педагогічної взаюмодії в системах «викладач – майбутні вчителі фізичної 

культури», «майбутні вчителі фізичної культури – ЗВО», «майбутні 

вчителі фізичної культури – база практики», «ЗВО – установи, де 

студенти проходѐть різні види практик» у напрѐмі формуваннѐ 

готовності майбутніх учителів фізичної культури до організації 

індивідуальної роботи з учнѐми. Розглѐнемо детальніше взаюмозв’ѐзок 

окреслених ресурсів і закладених у них можливостей. Вони реалізуятьсѐ 

в певних сферах освітнього середовища педагогічного ЗВО й 

забезпечуять цілісність професійної підготовки майбутніх учителів 

фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми.  

Функціональне призначеннѐ ресурсів і можливостей 

розвивального потенціалу освітнього середовища педагогічного ЗВО в 

розрізі формуваннѐ готовності майбутніх учителів фізичної культури 

до організації індивідуальної роботи з учнѐми полѐгаю в реалізації 

доцільної сукупності педагогічних дій, створенні дидактичних, 

педагогічних, організаційних умов, реалізаціѐ ѐких спрѐмована на 

досѐгненнѐ цільових оріюнтирів авторської наукової розвідки.  

Підкреслимо, що розвивальний потенціал освітнього 

середовища педагогічного ЗВО характеризуютьсѐ такими ознакам: 

- динамічністя (активізуютьсѐ, нарощуютьсѐ, реалізуютьсѐ);  

- соціокультурністя, адже кореляю з тенденціѐми розвитку засо-

бів фізичного вихованнѐ ѐк рушійної сили формуваннѐ фізичної культури 

учнів ЗЗСО, що знаходить відображеннѐ в навчальних програмах;  

- системністя (базуютьсѐ на цілісній взаюмодії всіх учасників 

освітнього процесу);  

- організованістя (використовуютьсѐ за чітким планом);  

- нормативно-правовоя зумовленістя (співвідноситьсѐ з 

нормами, положеннѐми, приписами документів, що регуляять процес 

здобуттѐ вищої освіти, організації освітньої діѐльності учнів ЗЗСО тощо).  

Нормативно-оріюнтаційний ресурс розвивального потенціалу 

освітнього середовища педагогічного ЗВО інтегрую собоя сукупність 
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нормативних документів, вимог і регламентів державного значеннѐ, 

регіональних і локальних нормативних документів, що конкретизуять 

актуалізація проблеми індивідуалізації ФВ учнів, тобто спрѐмовуять 

майбутніх педагогів до гуманізації освітнього процесу. Передбачалосѐ, 

що активне використаннѐ студентами окресленого ресурсу 

забезпечуватиме формуваннѐ мотиваційно-аксіологічного й когнітивно-

інтегративного компонентів досліджуваної готовності. Адже майбутні 

вчителі фізичної культури матимуть змогу усвідомити не лише 

педагогічну, але медико-соціальну значущість проблеми збереженнѐ та 

зміцненнѐ індивідуального здоров’ѐ школѐрів засобами фізичної 

культури. Описаний ресурс характеризуютьсѐ динамічністя (оперативно 

реагую на зміни в нормативно-правовому забезпеченні) й варіативністя 

(зважаячи на специфіку освітньої організації, змісту, особливостей 

професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури, 

контингенту і взаюмодії учасників освітніх відносин). Відтак, змістове 

наповненнѐ нормативно-оріюнтаційного ресурсу детермінуютьсѐ 

зовнішніми й внутрішніми факторами, що кореляять із сучасними 

тенденціѐми формуваннѐ готовності майбутніх учителів фізичної 

культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми. 

У світлі сказаного вважаюмо, що повноцінне активне використаннѐ 

змістово-інформаційного ресурсу розвивального потенціалу освітнього 

середовища педагогічного ЗВО забезпечуватиме актуалізація 

міждисциплінарної інтеграції інформаційних масивів лядинознавчих 

відомостей, що містѐтьсѐ в низці дисциплін, і сприѐтиме формування 

когнітивно-інтегративного й діѐльнісно-проюктувального компонентів 

готовності майбутніх учителів фізичної культури до організації 

індивідуальної роботи з учнѐми.  

Відзначимо, що в науковій літературі актуалізуютьсѐ необхідність 

використаннѐ знаннювого потенціалу змісту професійної підготовки 

майбутніх фахівців з фізичного вихованнѐ та спорту 

(Т. Яворська (Яворська, 2016)) засобами міжпредметної інтеграції задлѐ 

організації ефективного освітнього процесу, водночас, передбачаю 

застосуваннѐ інтегрованих курсів (О. Тимошенко (Тимошенко, 2009)). 

Активне використаннѐ змістово-інформаційного ресурсу 

розвивального потенціалу освітнього середовища педагогічного ЗВО 

сприѐтиме розвиткові вмінь майбутніх учителів фізичної культури самос-

тійно вичленувати з навколишнього середовища педагогічні проблеми; 

описувати їх; здійснявати аналіз об’юктивних і суб’юктивних причин, що 

уповільняять перебіг освітнього процесу; знаходити оптимальне 

рішеннѐ конкретних проблем фізичного вихованнѐ школѐрів.  
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Адже залученнѐ майбутніх учителів фізичної культури до 

вивченнѐ різних (інноваційних, традиційних, експериментальних) 

педагогічних теорій фізичного вихованнѐ сприѐю розвитку у студентів 

варіативного мисленнѐ і прагненнѐ до забезпеченнѐ діалогічності 

освітнього процесу (Язловецький, 2015, с. 34). Разом із тим, сьогодні 

професійна діѐльність учителів фізичної культури повинна враховувати 

традиції вітчизнѐного та світового педагогічного досвіду формуваннѐ 

фізичної культури учнів (Язловецький, 2004), парадигму толерантності 

та гуманізму й базуватисѐ на розвиненій педагогічній інтуїції ѐк 

важливому чиннику розв’ѐзаннѐ проблемних ситуацій.  

У межах дослідженнѐ з опороя на виокремлені ресурси 

професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури в межах 

розвивального освітнього середовище педагогічного ЗВО 

класифіковано три групи його можливостей: 

- смислові (інтеріорізаціѐ майбутніми вчителѐми фізичної культу-

ри соціально значущих цінностей збереженнѐ та зміцненнѐ індивідуаль-

ного здоров’ѐ школѐрів інноваційними засобами ФК під час:  

а) вирішеннѐ організованих професійно зоріюнтованих 

колізійних ситуацій у межах освітнього процесу ЗВО;  

б) самостійної діѐльності;  

в) педагогічної практики; віднайденнѐ і прийнѐттѐ студентами осо-

бистісних професійних сенсів упровадженнѐ індивідуалізованих форм 

фізкультурно-спортивних занѐть на уроках фізичної культури в ЗЗСО ;  

- інтеграційні (синтез міждисциплінарних знань про методику 

фізичного вихованнѐ; формуваннѐ фізичної культури учнів; методико-

організаційні особливості проюктуваннѐ індивідуальних освітніх 

маршрутів оздоровленнѐ засобами фізичної культури і спорту учнів; 

науково обґрунтовані шлѐхи проведеннѐ тренувального процесу з 

урахуваннѐм морфологічних особливостей будови тіла школѐрів; 

специфіку компонуваннѐ комплексу фізкультурно-спортивних вправ, 

спрѐмованих на корекція й компенсація найпоширеніших фізичних 

дефектів учнів (порушеннѐ постави, ходи, слабкість м’ѐзів черевного 

преса, тулуба, кінцівок), недоліків фізичного розвитку (порушеннѐ 

постави, плоскостопість, відставаннѐ в рості, у масі тіла тощо), порушень 

у рухах (порушеннѐ координації, оріюнтуваннѐ в просторі, точність у русі, 

втрата рівноваги тощо); розвиток координаційних здібностей учнів, їх 

рівень тренованості, способів виконаннѐ вправ; усуненнѐ недоліків у 

розвитку рухових та інших ѐкостей (сили, швидкості, спритності, 

витривалості, гнучкості тощо); формуваннѐ здорового способу життѐ й 

подальшої соціалізації школѐрів; специфіку діагностуваннѐ розвитку 
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антропометричних даних кожного учнѐ тощо; ретранслѐціѐ зміни 

парадигми фізичного вихованнѐ зі «зрівнѐлівки» на особистісно 

зоріюнтовану в середовищі педагогічного ЗВО); 

- перетворявальні (надбаннѐ та передача майбутніми 

вчителѐми фізичної культури досвіду вирішеннѐ професійно 

зоріюнтованих завдань, спрѐмованих, наприклад, на розробку та 

реалізація індивідуальних програм фізичного вихованнѐ школѐрів із 

різним станом здоров’ѐ та рівнем розвитку фізичних ѐкостей; 

проведеннѐ спортивно-масових диференційованих оздоровчих 

заходів під час проходженнѐ педагогічної практики тощо).  

У контексті дослідженнѐ конкретизовано сфери освітнього 

середовища педагогічного ЗВО, що забезпечуять формуваннѐ готовності 

майбутніх учителів фізичної культури до організації індивідуальної 

роботи з учнѐми, й у межах ѐких здійсняютьсѐ актуалізаціѐ виокрем-

лених можливостей і ресурсів розвивального потенціалу, а саме:  

- нормативно-соціальна (функціонал ЗВО, продиктований 

соціальним замовленнѐм суспільства на реалізація вчителѐми 

фізичної культури нормативних, соціальних, педагогічних професійних 

функцій; корпоративний дух, традиції, ритуали освітньої організації);  

- дидактико-професійна (технології, засоби, форми і методи 

організації освітньої діѐльності студентів, використаннѐ ѐких 

забезпечую розширеннѐ ціннісних оріюнтацій і усвідомленнѐ 

світоглѐдних оріюнтирів професійної діѐльності вчителів фізичної 

культури, збагаченнѐ предметно-конкретних знань про методику 

організації індивідуальної роботи з учнѐми на уроках фізичної 

культури та в позаурочний час, опануваннѐ досвіду індивідуалізації 

фізкультурно-спортивної діѐльності школѐрів і формуваннѐ 

професійно значущих ѐкостей майбутніх педагогів тощо);  

- інтеракційно-продуктивна (різноманіттѐ вибору сфер 

самореалізації майбутніх учителів фізичної культури в межах виконаннѐ 

різних видів професійно-освітніх практик, вибору способів здійсненнѐ 

міжособистісної комунікації учасників освітніх відносин у ЗВО, ѐкі ю 

носіѐми певного професійного досвіду тощо). Таким чином, підбиваячи 

підсумки, відзначимо, що освітню середовище педагогічного ЗВО 

розглѐдаютьсѐ з точки зору взаюмозв’ѐзку сукупності сфер (нормативно-

соціальної, дидактико-професійної, інтеракційно-продуктивної), у межах 

ѐких відбуваютьсѐ процес професійної підготовки майбутніх учителів 

фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, 

розвивальний потенціал освітнього середовища педагогічного ЗВО у 
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розрізі професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури до 

організації індивідуальної роботи з учнѐми відбиваютьсѐ в сукупності 

ресурсів (нормативно-оріюнтаційні; змістово-інформаційні; 

комунікативно-діѐльнісні) і можливостей (смислові (інтеріорізаціѐ 

майбутніми вчителѐми фізичної культури соціально значущих цінностей 

збереженнѐ та зміцненнѐ індивідуального здоров’ѐ школѐрів 

інноваційними засобами фізичної культури); інтеграційні (синтез 

міждисциплінарних знань про методику фізичного вихованнѐ; 

формуваннѐ фізичної культури учнів); перетворявальні), використаннѐ 

ѐких сприѐю інноватизації, технологізації, фундаменталізації професійної 

підготовки майбутніх учителів фізичної культури до організації 

індивідуальної роботи з учнѐми. Вважаюмо, що ефективне конструя-

ваннѐ професорсько-викладацьким складом освітнього середовища 

педагогічного ЗВО у зазначених сферах, забезпечуватиме насичене й 

цілісне використаннѐ МУФК ресурсів і можливостей розвивального 

потенціалу освітнього середовища окреслених освітніх організацій. 

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаюмо в розробці 

сучасних методичних матеріалів з метоя вдосконаленнѐ професійної 

підготовки майбутніх учителів фізичної культури до організації 

індивідуальної роботи з учнѐми. 
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SUMMARY 
Alieksieiev Oleksandr. Developmental potential of the educational 

environment of pedagogical HEI in the context of vocational training of future physical 
training teachers for organizing individual work with pupils. 

The resources of vocational training of future physical training teachers within the 
developmental educational environment of pedagogical HEI have been classified into three 
groups of its capabilities: semantic (interiorization by future physical training teachers of 
socially important qualities in protecting and strengthening individual health of 
schoolchildren by using innovative means of physical culture); integrational (synthesis of 
interdisciplinary knowledge on methods of physical education; formation of physical 
culture of pupils; methodological and organizational peculiarities of projecting individual 
educational routes of rehabilitation by means of physical training and sports of pupils; 
scientifically substantiated ways of conducting training process with taking into account 
morphological features of the body structure of schoolchildren; the specifics of the 
composition of a complex of physical and sports exercises aimed at correcting and 
compensating for the most common physical defects of pupils; formation of healthy 
lifestyle and future socialization of schoolchildren; the specifics of diagnosis of development 
of the anthropometrical data of each pupil etc.; retranslation of change in the physical 
education paradigm from “comparing” into personally oriented one in the environment of 
pedagogical HEI); transformational (acquisition and transfer by future physical training 
teachers of the experience in solving professionally oriented tasks aimed, for example, at 
developing and implementing individual programs of physical education of pupils with 
different health status and level of development of physical qualities). The fields of the 
educational environment of pedagogical HEI have been concretized, which provide 
formation of the readiness of future physical training teachers for organizing individual 
work with pupils and within which the actualization of the specified opportunities and 
resources of development potential is carried out, namely: legal and social (the functional 
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of the HEI dictated by social order of society for realization by physical training teachers of 
legal, social-pedagogical, professional functions; corporate spirit, traditions, rituals of 
educational organization); didactic and professional (technologies, means, forms and 
methods of organization of educational activities of students); interactive and productive 
(a variety of choice of fields of self-realization of future physical training teachers in the 
framework of different types of professional and educational practices, choice of ways of 
providing interpersonal communication of participants in the educational relations in the 
HEI, who are carriers of certain professional experience, etc.). 

Key words: potential, educational environment, higher education institution 
(HEI), future physical training teachers, organization of individual work, pupils. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ КЕРІВНИКІВ 

ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ДО СТРАТЕГІЧНОГО 

УПРАВЛІННЯ ЯК ТЕХНОЛОГІЇ ПЕДАГОГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 
 

У статті вивчено вітчизнѐний досвід стратегічного управліннѐ в системі 
освіти, упровадженнѐ технологій педагогічного менеджменту в закладах 
загальної середньої освіти. Проаналізовано наукові джерела з педагогічних і 
управлінських питань, пов’ѐзаних із професійноя підготовкоя майбутніх 
керівників закладів загальної середньої освіти до стратегічного управліннѐ. 
Вивчено існуячі освітньо-професійні програми підготовки майбутніх керівників 
закладів освіти, навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін тощо. На 
підставі цілісного наукового аналізу обґрунтовано педагогічні умови підготовки 
майбутніх керівників закладів загальної середньої освіти до стратегічного 
управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту, а саме: створеннѐ 
атмосфери партнерської взаюмодії викладачів і магістрантів в освітньому 
середовищі закладу вищої освіти; активізаціѐ самостійної пізнавальної діѐльності 
майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти; високий рівень 
компетентності керівників-наставників у здійсненні стратегічного управліннѐ, у 
супроводі ѐких здобувачі вищої освіти другого (магістерського) рівнѐ, ѐкі 
навчаятьсѐ за освітньо-професійноя програмоя «Управліннѐ навчальним 
закладом» зі спеціальності 073 Менеджмент; спрѐмованість викладаннѐ 
навчальних дисциплін на підготовку магістрантів до стратегічного управліннѐ 
закладом освіти різного типу. 

Ключові слова: стратегічне управліннѐ, професійна підготовка, технології 
педагогічного менеджменту, керівник закладу загальної середньої освіти. 
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Постановка проблеми. Істотні зміни в науково-технічному, 

інформаційному, духовному, моральному та інших аспектах життѐ 

об’юктивно вимагаять переглѐду підходів до навчаннѐ. Сучасні тенденції 

розвитку системи освіти спрѐмовані на збільшеннѐ автономії закладу 

освіти, що передбачаю вищий рівень його відповідальності. Це потребую 

від закладу загальної середньої освіти самостійного формуваннѐ освітніх 

програм, складаннѐ навчальних планів і програм із навчальних предметів 

відповідно до стандартів середньої освіти та досѐгнень сучасної науки, 

вибору підручників, методик навчаннѐ й вихованнѐ, розвитку навчально-

матеріальної бази. Тому керівництву закладу загальної середньої освіти 

потрібні нові технології здійсненнѐ управлінської діѐльності. У зв’ѐзку з 

цим особливого значеннѐ набуваять сучасні технології педагогічного 

менеджменту, ѐкі адекватним чином будуть відображати перетвореннѐ 

в освіті. Такоя новоя технологіюя педагогічного менеджменту ю 

технологіѐ визначеннѐ перспектив розвитку закладу загальної середньої 

освіти, а саме стратегічне управліннѐ.  

З урахуваннѐм означених чинників постала гостра необхідність 

підготувати майбутнього керівника нової генерації, ѐкий змінив би сенс і 

характер управлінської діѐльності відповідно до вимог оновленої 

української школи, був би компетентний у розробці універсальних по-

казників досѐгненнѐ цілей, прогнозував траюкторія розвитку організації 

з урахуваннѐм зовнішніх і внутрішніх чинників, що дозволило би йому 

перевести заклад загальної середньої освіти з режиму функціонуваннѐ в 

режим стратегічного розвитку. У зв’ѐзку із зазначеним вище особливої 

актуальності набуваю проблема вдосконаленнѐ професійної підготовки 

майбутніх керівників закладів загальної середньої освіти до 

стратегічного управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту. 

Мета статті. Мета – на підставі цілісного наукового аналізу 

обґрунтувати педагогічні умови підготовки майбутніх керівників закладів 

загальної середньої освіти до стратегічного управліннѐ ѐк технології 

педагогічного менеджменту. Завданнѐ: проаналізувати наукову 

літературу з проблем стратегічного управліннѐ, теорій педагогічного 

менеджменту, особливостей професійної підготовки майбутніх 

керівників закладів загальної середньої освіти; зміст освітньо-

професійних програм другого (магістерського) рівнѐ вищої освіти зі 

спеціальності 073 «Менеджмент». 

Методи дослідження. Під час підготовки матеріалу 

дослідженнѐ використано комплекс методів: вивченнѐ та 
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узагальненнѐ вітчизнѐного досвіду стратегічного управліннѐ в системі 

освіти, упровадженнѐ технологій педагогічного менеджменту в 

закладах загальної середньої освіти; аналіз наукових джерел із 

педагогічних і управлінських питань, пов’ѐзаних із професійноя 

підготовкоя майбутніх керівників закладів загальної середньої освіти 

до стратегічного управліннѐ; аналіз існуячих освітньо-професійних 

програм підготовки майбутніх керівників закладів освіти, навчальних 

планів, робочих програм навчальних дисциплін тощо. 

Виклад основного матеріалу. Підготувати майбутнього керівника 

закладу загальної середньої освіти до стратегічного управліннѐ ѐк 

технології педагогічного менеджменту не можна зробити шлѐхом 

прѐмого педагогічного впливу, оскільки цѐ здатність безпосередньо від 

викладача до магістранта не передаютьсѐ. Однак, педагог може створити 

умови, ѐкі сприѐтимуть формування досліджуваної ѐкості в майбутнього 

керівника закладу загальної середньої освіти. Ураховуячи зазначене, 

необхідно створити умови, ѐкі забезпечуватимуть чітку організація 

навчально-виховного процесу, реалізація стандарту вищої освіти 

другого (магістерського) рівнѐ галузі знань 07 Управліннѐ та 

адмініструваннѐ спеціальності 073 Менеджмент; відповідне навчально-

методичне забезпеченнѐ; упровадженнѐ ефективних форм, методів і 

технологій професійної підготовки; оновленнѐ змісту професійної 

підготовки; необхідну матеріально-технічну базу тощо. 

Длѐ визначеннѐ педагогічних умов підготовки майбутнього 

керівника закладу загальної середньої освіти до стратегічного 

управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту звернемосѐ до 

понѐттѐ «педагогічні умови». 

Під умовоя розуміютьсѐ зовнішнѐ рушійна сила процесу, так чи 

інакше свідомо сконструйована педагогом, обставина, ѐка істотно 

впливаю на перебіг процесу, передбачаю, але не гарантую певний 

результат (Фрицяк В., 2017); сукупність змінних природних, соціальних, 

зовнішніх і внутрішніх впливів, що діять на фізичний, психологічний, 

моральний розвиток лядини, її поведінку, вихованнѐ, навчаннѐ, 

формуваннѐ особистості (Полонський В., 2004). Понѐттѐ «педагогічні 

умови» визначаютьсѐ дослідниками здебільшого ѐк структурна оболонка 

педагогічних технологій чи педагогічних моделей. 

У контексті нашого дослідженнѐ педагогічні умови – це 

комплекс взаюмоповʼѐзаних та взаюмозумовлених чинників, ѐкі 

забезпечуять цілеспрѐмований процес підготовки майбутнього 
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керівника закладу загальної середньої освіти до стратегічного 

управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту. 

Обґрунтуваннѐ педагогічних умов підготовки майбутнього 

керівника закладу загальної середньої освіти до стратегічного 

управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту здійснявалосѐ з 

урахуваннѐм впливу таких чинників: стратегічні потреби сучасної 

системи загальної середньої освіти; аналіз особливостей 

функціонуваннѐ закладу загальної середньої освіти в сучасних 

економічних умовах; вимоги до професійного рівнѐ готовності 

майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти; пізнавальні 

потреби й інтереси магістрантів у галузі стратегічного управліннѐ 

системоя освіти; змістове наповненнѐ понѐттѐ клячових професійних 

ѐкостей магістрів з управліннѐ закладом освіти; особливості стратегічної 

діѐльності майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти. 

Спираячись на здійснений аналіз наукових праць (Безсмолий Є., 

2015; Бондаренко Л., 2015; Єрьоменко О., 2021; Ковальчук О., 2016; 

Кожушко С., 2014; Лунѐчек В., 2012; Макодзей Л., 2011; Яцик М., 

2016), дослідженнѐ теорії і практики підготовки майбутнього 

керівника закладу загальної середньої освіти до стратегічного 

управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту, власний досвід, 

передбачаюмо, що успіх означеної підготовки зможе забезпечити 

створеннѐ і впровадженнѐ відповідних педагогічних умов. 

1. Створеннѐ атмосфери партнерської взаюмодії викладачів і 

магістрантів в освітньому середовищі закладу вищої освіти. 

Готовність майбутнього керівника закладу загальної середньої 

освіти до стратегічного управліннѐ ѐк технології педагогічного 

менеджменту важко сформувати, ѐкщо в закладі освіти не створено 

атмосферу шанобливого ставленнѐ до суб’юктів навчально-виховного 

процесу, не культивуютьсѐ культура професійної, управлінської 

комунікації, ввічливість, толерантність. Зазначене маю бути покладено в 

основу організації освітнього середовища, сприѐтливого длѐ розвитку 

суб’юктної позиції кожної особистості в навчальному процесі вищої 

школи, рівноправних партнерських відносин викладачів і магістрантів. 

Дуже цікавим длѐ нашого дослідженнѐ ю визначеннѐ понѐттѐ 

освітню середовище, ѐке запропонувала М. Братко: «освітню середовище 

закладу вищої освіти – багатосубʼюктне та багатопредметне системне 

утвореннѐ, що цілеспрѐмовано впливаю на професійно-особистісний 

розвиток майбутнього фахівцѐ, забезпечуячи його готовність до про-
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фесійної діѐльності та/або продовженнѐ навчаннѐ, успішного виконаннѐ 

соціальних ролей та самореалізації в процесі життюдіѐльності» 

(Братко М., 2015). Одним із найактуальніших завдань вищої школи ю ство-

реннѐ у закладі вищої освіти такого середовища, ѐке би максимально 

сприѐло ефективності та результативності процесу здобуттѐ особистістя 

фахової освіти, забезпечувало можливості длѐ її саморозвитку та стиму-

лявало активність, адже освітнім середовище закладу освіти стаю лише 

тоді, коли виконую свої основні завданнѐ: сприѐю підготовці кваліфікова-

ного фахівцѐ відповідного рівнѐ і профіля, розвитку особистісних ѐкостей 

та підвищення загальнокультурного рівнѐ студентів. 

Спираячись на вищезазначене, можна зробити висновок, що 

необхідно використовувати в освітньому процесі новий – продуктивний 

тип взаюмодії викладача і магістрантів, під час реалізації ѐкого 

відбуваютьсѐ не тільки обмін знаннѐми, уміннѐми, а й особистим 

комунікативним, управлінським і емоційним досвідом, сформованими 

поглѐдами та оцінками. При цьому магістрант ю повноправним 

учасником організованого освітнього процесу, побудованого з 

урахуваннѐм його особистісних потреб і мотивів поведінки. Такий вид 

взаюмодії викладачів і магістрантів називаютьсѐ партнерським. 

Варто зазначити, що партнерство передбачаю проѐв власної позиції 

кожного з партнерів, з одного боку, та розвинені вміннѐ співпрацявати з 

іншими задлѐ досѐгненнѐ спільної мети та обопільного успіху – з іншого. 

«Партнерство ю найвищоя формоя співробітництва, ѐку не можна 

набути автоматично. Партнерські відносини даять лядині можливість 

засвоявати й відтворявати конструктивний соціальний досвід під час 

спілкуваннѐ та діѐльності. У формуванні партнерських відносин пріоритет 

варто надати цілеспрѐмованому педагогічному впливу в умовах спільної 

діѐльності партнерів, що дасть можливість особистості надалі селективно 

підходити до вибору того, що варто переймати від інших, а що – ні. Так, 

спільна діѐльність на засадах партнерства ю формувальноя діѐльністя, 

ѐка формую свідомість і самосвідомість лядини, а також необхідним 

етапом і внутрішнім механізмом діѐльності індивідуальної. Партнерство 

постаю в ѐкості способу формуваннѐ особистості, що полѐгаю в 

пробудженні та розвиткові реальних можливостей лядини до 

самовизначеннѐ, самореалізації й самоформуваннѐ» (Коханова О., 2013). 

Підкреслимо, що партнерська взаюмодіѐ в системі «викладач – 

магістрант» – це взаюмодіѐ, заснована на відносинах, що забезпечуять 

рівність партнерів у сприйнѐтті один одного, ѐка виражаютьсѐ в 
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можливості відкрито висловляватись і сприймати іншого, не 

принижуячи власну гідність і гідність партнера. 

У висновку варто зазначити, що успішність партнерської 

взаюмодії викладача і магістрантів ми пов’ѐзуюмо з такими умовами: 

авторитет викладача; злагода, готовність магістранта приймати 

допомогу й підтримку з приводу власних проблем; опора викладача і 

магістрантів на наѐвні та потенційні сили і можливості останнього, віра 

в них; пріоритет магістранта у вирішенні власних проблем; 

рефлексивно-аналітичний підхід до перебігу та результату навчально-

виховного процесу. 

Реалізації зазначеної умови, на нашу думку, сприѐтиме 

впровадженнѐ в навчальному процесі: сяжетно-рольових і ділових ігор 

«Проханнѐ», «Повітрѐна кулѐ», «Невдалий план», «Переговори», «Як 

захистити власну мету?», «SMART вибори»; мозковий штурм за темоя 

«Пляси та мінуси професійно важливих ѐкостей керівника 

загальноосвітнього навчального закладу, значимих длѐ здійсненнѐ 

стратегічного управліннѐ»; групові дискусії (наприклад, «Роздуми про 

себе ѐк майбутнього керівника стратегічно оріюнтованого закладу 

загальної середньої освіти»); вправи (з подальшим груповим 

обговореннѐм): «Чи можеш ти ігнорувати зовнішні подразники та 

контролявати ситуація?», «Твій девіз», «Самоконтроль», «Скажи, ѐким 

ти мене бачиш...», «Оптимальні варіанти», «Неочікувана зустріч»; 

групові дискусії за підсумками ділових ігор тощо. 

2. Активізаціѐ самостійної пізнавальної діѐльності 

майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти. 

Головне завданнѐ вищої освіти полѐгаю у формуванні творчої 

особистості майбутнього фахівцѐ, здатного до саморозвитку, 

самоосвіти, інноваційної діѐльності. Необхідно перевести магістранта 

з пасивного споживача знань в активного творцѐ, що вмію 

сформулявати проблему, проаналізувати шлѐхи її вирішеннѐ, знайти 

оптимальний результат і довести його правильність. У цьому аспекті 

варто визнати, що самостійна робота магістрантів ю не просто 

важливоя формоя освітнього процесу, а повинна стати його основоя. 

Ми розглѐдаюмо самостійну пізнавальну діѐльність, ѐк один із 

основних видів діѐльності, що організуютьсѐ, здійсняютьсѐ і 

контроляютьсѐ магістрантами на основі зовнішнього опосередкованого 

системного управліннѐ викладачем. Крім того, здійсненнѐ магістрантами 

самостійної пізнавальної діѐльності в позааудиторний час, на нашу 
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думку, вимагаю попереднього навчаннѐ її прийомів, форм і змісту ціюї 

діѐльності в аудиторний час під керівництвом викладача. 

Цікавоя длѐ нас ю точка зору Е. Мічуріної і С. Дочкіна (Мічуріної Е. і 

Дочкіна С , 2005), ѐкі виділѐять два шлѐхи активізації самостійної 

пізнавальної діѐльності магістрантів. Так, одним зі шлѐхів активізації 

самостійної пізнавальної діѐльності ю загальні настанови викладача, 

націляваннѐ магістрантів на самостійну пізнавальну діѐльність. Такі 

установки найбільш доцільні перед вивченнѐм великих розділів. 

Викладач роз’ѐсняю місце досліджуваного розділу, показую 

взаюмозв’ѐзок розділу з попередніми темами, звертаю увагу на ті 

труднощі, з ѐкими магістранти можуть зіткнутисѐ під час осмисленнѐ 

нових категорій, і підкресляю необхідність усвідомленнѐ понѐть на 

основі послідовного аналізу їх істотних ознак, оріюнтую магістрантів на 

активні прийоми навчальної діѐльності (розбір конкретних фактів, 

вивченнѐ схем, таблиць тощо). 

Наступним шлѐхом активізації самостійної пізнавальної діѐльності 

ю систематичне нарощуваннѐ рівнѐ складності пізнавальних завдань. Під 

ступенем складності навчального завданнѐ розуміютьсѐ характер його 

труднощів, що визначаютьсѐ комплексом факторів: інформаційна 

насиченість положень, ѐкі необхідно розібрати; структурні особливості 

теми (взаюмозв’ѐзок законів, понѐть, причинно-наслідкових зв’ѐзків); 

кількість фактів, ѐкі необхідно розібрати; специфіка джерел інформації; 

дидактичні цілі; вид поюднаннѐ заданих джерел інформації; ступінь 

складності дослідницьких методів науки тощо. Результативним шлѐхом 

активізації самостійної пізнавальної діѐльності магістрантів ю 

застосуваннѐ інтенсивних форм і методів: дискусій, ділових ігор, 

«мозкового штурму», аналіз конкретних ситуацій, методу проюктів тощо, 

що сприѐять комплексному використання резервних можливостей 

магістрантів і переходу навчаннѐ в самонавчаннѐ. 

Зазначене вище даю підстави стверджувати, що виділені шлѐхи 

активізації самостійної пізнавальної діѐльності магістрантів ефективно 

вдосконаляять їх професійну підготовку, а їх практичне застосуваннѐ 

в навчально-виховному процесі закладу вищої освіти дозволѐю 

подолати недоліки традиційної організації самостійної пізнавальної 

діѐльності та значно її активізувати. 

Необхідно звернути увагу на ще одну можливість активізації 

самостійної пізнавальної діѐльності магістрантів, ѐка зумовлена 

розвитком інформаційного простору, забезпеченнѐ навчально-
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виховного процесу закладу вищої освіти сучасними технологічними 

засобами навчаннѐ. Тому, на нашу думку, необхідним ю використаннѐ 

нових інформаційно-дистанційних технологій, ѐкі ю універсальним 

засобом навчаннѐ, що дозволѐять формувати у магістрантів не тільки 

знаннѐ, уміннѐ та навички, але й розвивати їх особистісні ѐкості й 

задовольнѐти наукові інтереси. 

Тому активізаціѐ пізнавальної діѐльності магістрантів під час 

самостійної роботи в процесі підготовки майбутнього керівника 

закладу загальної середньої освіти до стратегічного управліннѐ ѐк 

технології педагогічного менеджменту буде більш ефективноя у 

процесі використаннѐ інформаційно-дистанційних технологій 

навчаннѐ, що дозволѐять об’юднувати різні форми поданнѐ 

інформації в юдиний навчальний комплекс.  

3. Високий рівень компетентності керівників-наставників у 

здійсненні стратегічного управліннѐ, у супроводі ѐких здобувачі 

вищої освіти другого (магістерського) рівнѐ, ѐкі навчаятьсѐ за 

освітньо-професійноя програмоя «Управліннѐ навчальним 

закладом» зі спеціальності 073 Менеджмент. 

Управлінська практика магістрантів ю невід’юмноя складовоя 

програми підготовки здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівнѐ, ѐкі навчаятьсѐ за освітньо-професійноя програмоя 

«Управліннѐ навчальним закладом» зі спеціальності 

073 Менеджмент. Програма підготовки розглѐдаю проходженнѐ 

управлінської практики в закладах освіти ѐк важливу складову 

професійної підготовки майбутнього керівника до виконаннѐ 

посадових обов’ѐзків, практичне випробуваннѐ теоретичних знань, 

перевірку набутих ділових ѐкостей. 

Важливим кроком на шлѐху до підвищеннѐ рівнѐ готовності 

майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти до 

стратегічного управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту ю 

управлінська практика, метоя ѐкої ю набуттѐ практичного досвіду й 

навичок стратегічного управліннѐ. Під час практики магістранти 

набуваять досвіду стратегічної діѐльності, проѐвлѐять власні 

професійні здібності, маять можливість поглибити, розвинути і 

закріпити знаннѐ з теорії стратегічного управліннѐ, одержані під час 

навчаннѐ в закладі вищої освіти. Водночас вони маять отримати нові 

навички практичної роботи за одним із напрѐмів професійної 

діѐльності – стратегічного управліннѐ. 
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Клячовоя фігуроя в системі управлінської практики майбутнього 

керівника закладу загальної середньої освіти повинен стати наставник. У 

науковій літературі понѐттѐ «наставник» трактуютьсѐ ѐк «той, хто даю 

поради, навчаю; порадник, учитель; наглѐдач», а «наставлѐти» – «даячи 

поради, навчати чогось; наводити, направлѐти, націлявати тощо в 

потрібному напрѐмі, скеровувати, спрѐмовувати» (Новгородська Ю., 

2016). На думку К. Крема, головне завданнѐ наставника – допомогти 

молодому фахівцеві відчути впевненість у власних силах, розвинути 

професійну ідентичність, оволодіти знаннѐми, необхідними длѐ 

подальшого фахового зростаннѐ (Kram K., 1985). Таким чином, 

наставник, ѐкий маю досвід і авторитет у закладі загальної середньої 

освіти, ю длѐ майбутнього керівника особистим радником, інструктором, 

тренером і сприѐю його професійному становлення. 

Відомо, що діѐльність наставника передбачаю виконаннѐ ним 

широкого спектру професійних ролей. Так, дослідники (М. Зембицька, 

2016; О. Трофименко, 2012; та ін.) стверджуять, що наставник виступаю в 

ролі захисника, інструктора, учителѐ, доброзичливого керівника, 

еталону, мудрого друга, провідника, авторитетного радника, доступного 

джерела інформації, неосудливого критика, лядини, ѐка надихаю в 

кар’юрному зростанні. Залежно від зазначених ролей наставник виконую 

низку професійних функцій, ѐкі подано в таблиці 1. 

Таблицѐ 1 

Професійні функції наставника 

Назва функції Характеристика 

Еталонна 
Функціѐ впливу авторитету наставника: наставник ю взірцем, 
прикладом длѐ наслідуваннѐ в професійній діѐльності 

Професійно-освітнѐ 

Наставник надаю допомогу магістранту в удосконаленні 
його професійних знань і вмінь у галузі стратегічного 
управліннѐ, підвищенні рівнѐ загальнонаукової та 
управлінської підготовки, у формуванні професійної 
спостережливості й уѐви, управлінського такту 

Самоосвітнѐ 

Наставник вчитьсѐ сам длѐ того, щоб допомогти 
магістранту бути в курсі новітніх досѐгнень у галузі 
управліннѐ закладом загальної середньої освіти і в галузі 
стратегічного управліннѐ зокрема 

Виховна 

Наставник активно впливаю на формуваннѐ професійно 
зумовлених особистісних ѐкостей і ціннісних оріюнтацій, 
що сприѐять ефективному здійснення стратегічного 
управліннѐ, залучаю магістранта до системи самоосвітньої 
роботи, сприѐю усвідомлення ним значущості 
стратегічного управліннѐ, формування відповідального 
ставленнѐ до виконаннѐ професійних обов’ѐзків 
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Мотиваційно-
спонукальна 

Спонукаю магістранта до безперервного особистісного та 
професійного розвитку, стимуляю його творчий потенціал 

Рефлексивна 

Сприѐю формування потреби в самовдосконаленні й 
визнанні, здатності до рефлексії, критичного ставленнѐ до 
власного рівнѐ готовності до стратегічного управліннѐ; 
спонукаю магістранта до аналізу, узагальненнѐ і система-
тизації особистого досвіду в процесі його накопиченнѐ з 
метоя вдосконаленнѐ власної професійної діѐльності 

Контрольно-
оцінявальна 

Здійсняю діагностику готовності майбутнього керівника 
закладу загальної середньої освіти до стратегічного 
управліннѐ, моніторинг його професійної діѐльності; оціняю 
процес і результати реалізації програми стажуваннѐ 

Компенсаторна 
Компенсаціѐ відсутніх знань; наставник визначаю й усуваю 
прогалини в підготовці магістранта 

Психосоціальна 
Наставник забезпечую психологічну підтримку магістранта, 
виступаю посередником між ним і викладачем, сприѐю 
його інтеграції в професійну спільноту 

Карʼюрного 
зростаннѐ 

Наставник сприѐю формування лідерської позиції 
майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти; 
навчаю ставити та досѐгати цілі, розроблѐти та виконувати 
«план успіху  і визнаннѐ» 

 

Длѐ ефективної співпраці наставник маю стати авторитетом длѐ 

майбутнього керівника закладу загальної середньої освти, завоявати 

його глибоку довіру й повагу, слугувати прикладом длѐ наслідуваннѐ в 

професійній управлінській діѐльності. «При цьому особливе значеннѐ 

маю формуваннѐ дружніх, довірливих стосунків із магістрантом і 

запобіганнѐ негативним проѐвам поведінки: зарозумілості, 

нетолерантному ставлення до колег, учнів, батьків, безвідповідальності 

щодо виконаннѐ повсѐкденних професійних обов’ѐзків тощо» 

(Зембицька М., 2016). Як результат, не кожен керівник закладу освіти 

може бути наставником. Длѐ цього необхідні специфічні ѐкості. Так, 

М. Морозова виділѐю необхідні специфічні ѐкості, ѐкі маять бути 

притаманні наставнику: корпоративність (керуютьсѐ стратегічними 

пріоритетами організації, знаходить баланс інтересів підрозділів і 

організації в цілому), здатність навчати (уміннѐ структурувати досвід 

роботи, з передачея його молодому фахівцеві), відповідальність 

(зацікавлений в успіхах підопічного, несе особисту відповідальність за 

вирішеннѐ проблем, ѐкі виникаять у навчанні), мотиваціѐ (уміннѐ 

мотивувати інших), впливовість (наѐвність довірливих відносин із боку 

керівництва у сфері комунікації), ѐкості лідера (сукупність умінь і 

здібностей взаюмодіѐти з групоя лядей, ѐкі здатні забезпечити успішне 

виконаннѐ завдань і функцій) (Морозова Н., 2016). 
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Зокрема, А. Рейман і Р. Еделфелт вважаять, що найбільш 

важливими професійно-особистісними ѐкостѐми, ѐкими маю володіти 

наставник длѐ забезпеченнѐ продуктивності відносин у системі 

«наставник – підопічний», ю: ентузіазм та емпатіѐ наставника, 

здатність зрозуміти проблеми магістранта; уміннѐ мотивувати; 

здатність наставника не лише надавати допомогу, але й забезпечувати 

взаюмовигідність партнерства длѐ обох сторін; готовність наставника 

сприѐти розвиткові рефлексії магістранта; створити невимушену 

атмосферу длѐ ефективного обміну досвідом; готовність захищати 

власного підопічного; уміннѐ одночасно виконувати завданнѐ й 

обов’ѐзки різного характеру (Reiman A., Edelfelt R., 1990).  

Важливими длѐ дослідженнѐ ю висновки Н. Бондаренко, ѐка 

стверджую, що глибокі професійні знаннѐ, великий практичний досвід, 

загальновизнані особисті виробничі досѐгненнѐ, вагомий стаж роботи 

в організації – важливі умови, але не достатні длѐ успіху фахівцѐ на 

терені наставництва. Авторка стверджую, що наставник повинен 

володіти абсолятно певними специфічними компетенціѐми: 

- корпоративність (у роботі лядина виходить зі стратегічних 

пріоритетів організації, знаходить розумний баланс інтересів 

підрозділів і організації в цілому; бере на себе осмислені зобов’ѐзаннѐ 

перед організаціюя, чітко обґрунтовую власні можливості, спираячись 

на розрахунки та факти; власними діѐми зміцняю репутація 

організації серед співробітників, партнерів, представників влади); 

- здатність навчати (умію структурувати наѐвний досвід роботи і 

передати його молодому фахівцеві; чітко й послідовно викладаю 

необхідну інформація, зауваженнѐ за результатами роботи 

підопічного; підбираю адекватні та ефективні способи інструктажу; 

здійсняю конструктивний зворотний зв’ѐзок); 

- відповідальність (зацікавлений в успіхах підопічного, бере 

особисту відповідальність за вирішеннѐ проблем, що виникли в 

навчанні; активно шукаю способи розвитку навичок «учнѐ»; надаю йому 

необхідну допомогу, пропоную завданнѐ, робота над ѐкими активізую 

здібності; заохочую його до отриманнѐ нового досвіду й обміну ідеѐми); 

- уміннѐ мотивувати інших (надихаю молодого фахівцѐ на 

позитивне ставленнѐ до роботи, сприѐю успішному досѐгнення мети; 

безпомилково знаходить мотивуячі фактори та вміло використовую їх); 

- впливовість (маю кредит довіри з боку партнерів з комунікації; 

володію необхідними навичками й особистісними ѐкостѐми длѐ 
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здійсненнѐ впливу на інших; адаптую власний стиль взаюмодії залежно 

від особливостей співрозмовника; намагаютьсѐ досѐгти поставленої 

мети комунікації) (Бондаренко Н., 2008).  

Звісно, важко очікувати, що потенційний наставник 

продемонструю всі вищезазначені ѐкості та вміннѐ. Проте, кожен 

наставник маю прагнути до ідеалу й розвивати в собі необхідні риси. 

Характеристика ідеальної моделі наставника може навести на 

думку, що не всі керівники відповідаять таким високим критеріѐм, 

навіть ѐкщо формально за посадоя вони можуть претендувати на 

роль наставника. Тому вибір наставника залежить від особливостей 

закладу освіти, стиля управліннѐ, розуміннѐ керівником важливості 

системи наставництва й багатьох інших факторів. 

Треба зауважити, що магістрант, ѐкий навчаютьсѐ за 

спеціалізаціюя «Управліннѐ навчальним закладом» – це керівник 

закладу освіти (дошкільного, загального середнього, професійно-

технічного тощо), керівник окремого структурного підрозділу закладу 

освіти, викладач, учитель тощо, ѐкий у більшості випадків знайомий зі 

специфікоя функціонуваннѐ закладу освіти та діѐльністя керівника. 

Тому, бажано, щоб наставник займав посаду вищу хоча би на один-

два рівнѐ, ніж у його підопічного: такий «розрив» забезпечую 

результативну взаюмодія. Цього правила не завжди вдаютьсѐ 

дотримуватисѐ, але до цього треба прагнути. 

Проведений аналіз вимог до особистості наставника дозволив нам 

виділити загальні критерії, ѐкими ми керувалисѐ під час визначеннѐ 

придатності керівника закладу загальної середньої освіти на роль 

наставника. Це наѐвність необхідного управлінського досвіду та 

мотивації до наставницької діѐльності, комунікативних і рефлексивних 

умінь, високого рівнѐ професіоналізму й авторитету. Потенційний 

наставник маю демонструвати: знаннѐ сутності, компонентів та 

інструментів здійсненнѐ стратегічного управліннѐ, а також принципів і 

методів реалізації стратегії розвитку закладу освіти; високий рівень 

мотивації до наставницької діѐльності; досвід професійної управлінської 

діѐльності (ѐк мінімум, 5 років успішного управліннѐ); наѐвність належної 

теоретичної і практичної підготовки; знаннѐ специфіки навчаннѐ 

дорослих; наѐвність відповідних особистісних ѐкостей 

(комунікабельність, спостережливість, толерантність, асертивність тощо); 

розвинуту управлінську рефлексія та навички «активного слуханнѐ»; 
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організаційні й лідерські здібності, уміннѐ об’юктивно оцінявати 

професійну діѐльність магістранта.  

4. Спрѐмованість викладаннѐ навчальних дисциплін на 

підготовку магістрантів до стратегічного управліннѐ закладом 

освіти різного типу. 

Упровадженнѐ стратегічного управліннѐ керівником у закладі 

загальної середньої освіти не може бути успішно реалізоване при 

відсутності відповідних управлінських здібностей, ѐкі проѐвлѐятьсѐ в 

умінні бачити й знаходити нові можливості розвитку закладу загальної 

середньої освіти, розроблѐти стратегічний план розвитку закладу 

загальної середньої освіти та його підрозділів, обґрунтовувати та 

обирати стратегії залежно від сукупності об’юктивних і суб’юктивних 

факторів, приймати виважені стратегічні рішеннѐ з чітким і 

продуманим механізмом їх реалізації, адекватно діѐти в ситуації 

невизначеності тощо. Такі вміннѐ формуятьсѐ в процесі навчальної 

діѐльності, у тому числі під час вивченнѐ навчальних дисциплін. 

Проте, необхідно звернути увагу на те, що в магістратурі 

«Управліннѐ навчальним закладом» здійсняютьсѐ підготовка 

майбутніх керівників закладів освіти різного типу (дошкільних, 

загальних середніх, позашкільних тощо). Тому четверта педагогічна 

умова пов’ѐзана з необхідністя забезпеченнѐ взаюмозв’ѐзку змісту 

навчальних дисциплін із реальним стратегічним управліннѐм 

закладом освіти, а саме – викладачам необхідно відображати в 

навчальному матеріалі інформація щодо особливостей здійсненнѐ 

стратегічного управліннѐ в закладах освіти різного типу. 

З метоя ефективної підготовки майбутнього керівника закладу 

загальної середньої освіти до стратегічного управліннѐ ѐк технології 

педагогічного менеджменту під час викладаннѐ кожної дисципліни, 

передбаченої освітньо-професійноя програмоя «Управліннѐ 

навчальним закладом», викладачі маять прагнути до спрѐмуваннѐ 

процесу викладаннѐ навчальних дисциплін на формуваннѐ готовності 

майбутнього керівника до стратегічного управліннѐ закладом освіти 

різного типу, створеннѐ можливостей длѐ оволодіннѐ магістрантами 

механізмами реалізації основних функцій стратегічного управліннѐ в 

сфері освіти незалежно від типу закладу освіти, використаннѐ 

загальних методів формуляваннѐ, розробки й реалізації стратегій 

інноваційного розвитку закладу тощо. Це дозволить магістрантам під 
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час навчаннѐ в закладі вищої освіти накопичувати власний досвід 

здійсненнѐ стратегічного управліннѐ в сфері освіти.  

Запропоновані педагогічні умови підготовки майбутнього 

керівника закладу загальної середньої освіти до стратегічного 

управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту виступаять 

складником цілісного процесу підготовки.  

Висновки. Підсумовуячи, доходимо висновку, що створеннѐ 

атмосфери партнерської взаюмодії викладачів і магістрантів в освітньому 

середовищі закладу вищої освіти; активізаціѐ самостійної пізнавальної 

діѐльності майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти; 

високий рівень компетентності керівників-наставників у здійсненні 

стратегічного управліннѐ, у супроводі ѐких перебуваять здобувачі вищої 

освіти другого (магістерського) рівнѐ, ѐкі навчаятьсѐ за освітньо-

професійноя програмоя «Управліннѐ навчальним закладом» зі 

спеціальності 073 Менеджмент; спрѐмованість викладаннѐ навчальних 

дисциплін на підготовку магістрантів до стратегічного управліннѐ 

закладом освіти різного типу впливатиме на ефективну підготовку 

майбутнього керівника закладу загальної середньої освіти до 

стратегічного управліннѐ ѐк технології педагогічного менеджменту, а, 

отже, ю педагогічними умовами зазначеного процесу. 
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SUMMARY 
Volkova Nataliia, Lebid Olha, Romanyshyna Liudmyla. Pedagogical conditions 

of preparation of future heads of general secondary education institutions for strategic 
management as a technology of pedagogical management. 

The article examines the domestic experience of strategic management in the 
education system, introduction of pedagogical management technologies in general 
secondary education. Scientific sources on pedagogical and managerial issues related to 
the professional training of future heads of general secondary education institutions for 
strategic management are analyzed. Existing educational and professional training 
programs for future heads of education institutions, curricula, work programs of academic 
disciplines, etc. have been studied. The concept of “pedagogical conditions” is considered in 
the study as a set of interrelated and interdependent factors that provide a purposeful 
process of preparing the future head of general secondary education institution for 
strategic management as a technology of pedagogical management. Substantiation of 
pedagogical conditions was carried out taking into account the influence of the following 
factors: strategic needs of the modern system of general secondary education; analysis of 
the peculiarities of functioning of the institution of general secondary education in modern 
economic conditions; requirements for the professional level of readiness of the future 
head of the institution of general secondary education; cognitive needs and interests of 
undergraduates in the field of strategic management of the education system; content of 
the concept of key professional qualities of masters in the management of education 
institutions; features of strategic activity of the future head. The following pedagogical 
conditions of preparation of future heads of general secondary education institutions for 
strategic management as technologies of pedagogical management are singled out and 
substantiated in detail: creation of atmosphere of partnership interaction of teachers and 
masters in the educational environment of higher education institution; intensification of 
independent cognitive activity of the future head of the institution of general secondary 
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education; high level of competence of managers-mentors in the implementation of 
strategic management, accompanied by applicants for higher education of the second 
(master’s) level, studying in the educational-professional program “Management of 
educational institution” in the specialty 073 Management; the focus of teaching disciplines 
on the preparation of undergraduates for strategic management of education institutions 
of various types. 

Key words: strategic management, professional training, technologies of 
pedagogical management, head of general secondary education institution. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ 

КУЛЬТУРИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ В 

ПРОЦЕСІ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 
 

У статті акцентовано увагу на ролі вчителів фізичної культури в 
підготовці здорового поколіннѐ. Професійна підготовка майбутніх учителів 
фізичної культури передбачаю навчаннѐ студентів теорії і методики організації 
та проведеннѐ відповідних занѐть у школі з групами дітей різновікових 
категорій та різним рівнем здоров’ѐ. Перед майбутніми вчителѐми фізичної 
культури постаю важливе завданнѐ – організувати індивідуальну роботу з 
учнѐми з метоя сприѐннѐ школѐрам у розробці власної програми 
здоров’ѐзбереженнѐ, у ѐкій поюднати всі аспекти оздоровленнѐ та здорового 
способу життѐ. На сучасному етапі розвитку суспільства увага педагогічної 
спільноти зосереджена на проблемі навчаннѐ й вихованнѐ здорового поколіннѐ. 
Особлива роль в організації оздоровленнѐ молодого поколіннѐ належить 
учителѐм фізичної культури. Вони навчаять школѐрів основ оздоровчої 
активності. Науковці приділѐять особливу увагу вдосконалення професійної 
підготовки майбутніх учителів фізичної культури, ѐкі покликані навчати учнів 
оздоровчій діѐльності. Науковими дослідженнѐми доведено, що рухова 
активність значноя міроя сприѐю дотримання лядиноя здорового способу 
життѐ, а також зменшення негативного впливу на організм лядини 
шкідливих звичок, підвищення стресостійкості та відволікаю від асоціальної 
поведінки. Визначено місце та значеннѐ педагогічної практики у формуванні 
готовності майбутніх учителів фізичної культури до організації  індивідуальної 
роботи з учнѐми. Доведено, що практична підготовка студентів – це одна з 
найважливіших форм навчальної діѐльності, ѐка забезпечую формуваннѐ 
професійних компетентностей майбутнього вчителѐ. Професійна 
компетентність майбутніх учителів означаю юдність теоретичної та 
практичної готовності до здійсненнѐ професійних функцій та вирішеннѐ 
професійних завдань. Зазначаютьсѐ, що компетентнісний підхід до професійної 
підготовки переносить акцент із системи засвоюних майбутнім фахівцем 
знань, умінь та навичок на кінцеві результати, практичну готовність до 
вирішеннѐ професійних завдань і реалізації професійних функцій. Практична 
підготовка майбутніх учителів фізичної культури в організації  індивідуальної 
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роботи з учнѐми передбачаю врахуваннѐ основної мети – формуваннѐ в 
школѐрів стійких соціально значущих індивідуальних ознак, ѐкі визначатимуть 
подальшу організація ними здорового способу життѐ та фізичної активності. 

Ключові слова: учні, майбутні вчителі фізичної культури, фізична 
культура, практична підготовка. 

 

Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни в 

українському суспільстві, наміри України щодо інтеграції в ювропейську 

спільноту зумовили нові вимоги до професійної підготовки майбутніх 

фахівців з вищоя освітоя. Модернізаціѐ вищої освіти в Україні 

відбуваютьсѐ в напрѐмі її демократизації, гуманізації та спрѐмована на 

розробку перспективних моделей підготовки кваліфікованих фахівців 

відповідно до ювропейських стандартів (Бермудес, 2016). 

На цьому наголошено в Законах України «Про освіту» (2017), «Про 

вищу освіту» (2014); указах Президента України «Про Національну 

стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.» (2013), «Про 

Національну стратегія з оздоровчої рухової активності в Україні на 

період до 2025 р. «Рухова активність – здоровий спосіб життѐ – здорова 

націѐ» (2016); «Про затвердженнѐ Державної цільової соціальної 

програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 р.» 

(2017) та інших рекомендаційних і нормативно-правових документах. 

У зазначених документах вказано про посиленнѐ ролі вчителѐ у 

прищепленні учнѐм інтересу до навчаннѐ, його стимуляванні 

навчаннѐ протѐгом життѐ, актуалізації їх допитливості, ініціативності, 

самостійності. Реалізаціѐ цих завдань педагогічної науки можлива за 

умови впровадженнѐ нових сучасних моделей, різноманітних форм та 

інноваційних методів і прийомів навчаннѐ й вихованнѐ. Напрѐмами 

професійної діѐльності фахівцѐ з фізичної культури ю фізичне 

вихованнѐ, спорт та здоров’ѐ лядини. У процесі розвитку діѐльності 

фахівців із фізичної культури формуятьсѐ професійні норми, правила, 

вимоги до представників даної сфери діѐльності.  

Реалізаціѐ завдань, регламентованих законодавчими актами, 

передбачаю наданнѐ пріоритетності особистісному та професійному 

розвитку, формування нестандартного мисленнѐ, пошуку кожним 

студентом власної траюкторії професійного становленнѐ. Нині існую 

запит переходу підготовки майбутніх учителів із традиційної до 

компетентнісної основи, що вимагаю ѐкісної переоріюнтації змістового 

наповненнѐ всіх ланок освітнього процесу, використаннѐ таких 

методів, форм і засобів, ѐкі сприѐять досѐгнення студентами 

належного рівнѐ знань, умінь длѐ самостійної дослідницької роботи, 
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посиленнѐ мотивації навчаннѐ, розвитку особистісних ѐкостей.  

Сьогодні перед учителем фізичної культури в школі стоїть 

проблема – зробити фізичне вихованнѐ процесом безперервної дії,  це 

означаю, що вчитель не маю права обмежувати своя діѐльність 

окремими епізодичними заходами з фізичного вихованнѐ або лише час 

від часу залучати до цього процесу інших осіб. На порѐдок денний 

роботи вчителѐ час висуваю питаннѐ про фізичне вихованнѐ школѐрів ѐк 

систему всезагального обов’ѐзкового навчаннѐ основ здоров’ѐ і 

гігіюнічного вихованнѐ (Павлишинець, 2017). Не викликаю сумніву й те, 

що формуваннѐм здорового способу життѐ дітей займаютьсѐ ѐк сім’ѐ, так 

і весь педагогічний колектив закладу освіти. Тому цілком зрозуміло, що 

від ставленнѐ майбутніх учителів фізичної культури до ціюї проблеми 

буде багато залежати у вихованні здорового поколіннѐ (Рибалко, 2020).  

У зв’ѐзку з цим посиляютьсѐ увага до проблеми професійної 

підготовки кадрів галузі фізичної культури ѐкісно нового рівнѐ, ѐкі 

йдуть у ногу з часом, випереджаять його, розвиваять себе ѐк 

особистість і суб’юкт професійної діѐльності. Таку професійну 

підготовку можна забезпечити в умовах удосконаленнѐ рівнѐ науково-

теоретичної та практичної підготовки, підвищеннѐ рівнѐ освітньо-

кваліфікаційного рівнѐ педагогічних кадрів (Стасенко, 2014). Саме це ю 

одніюя з головних умов підготовки студентів у вищій школі – її  зв'ѐзок 

із життѐм, з конкретними особливостѐми майбутньої практичної 

діѐльності. Увесь шлѐх розвитку вищої освіти – свідоцтво бажаннѐ 

наблизити теоретичну підготовку до практичної (Степанченко, 2017). 

Практична підготовка в галузі професійної освіти виступаю, з 

одного боку, ѐк частка професійної освіти, а з іншого, – практичної. 

Вона ю невід'юмноя складовоя освітньо-професійної програми 

підготовки фахівців. Водночас, пропозиції щодо підвищеннѐ її ѐкості, 

маять бути добре продуманими й виваженими. Основним завданнѐм 

професійної підготовки маю бути ѐкість практичної підготовки 

випускників за освітньо-кваліфікаційним рівнем: «молодший 

спеціаліст», «бакалавр», «магістр» (Танасійчук, 2021). 

Питаннѐ вдосконаленнѐ методики викладаннѐ основ здоров’ѐ і 

фізичної культури в учнів загальноосвітньої школи стали предметом 

досліджень багатьох авторів, але переважна більшість праць 

присвѐчена підвищення ефективності академічних занѐть. І 

недостатньо робіт із питань змісту, форм і методики організації 

індивідуальної роботи вчителів фізичної культури з учнѐми. 
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Аналіз актуальних досліджень. Аналіз психолого-педагогічної 

літератури з прoблеми професійної підгoтoвки майбутніх учителів 

фізичної культури в умовах закладів вищої освіти свідчить про значну 

увагу науковців до її дослідженнѐ. Роль та значеннѐ педагогічної 

практики у формуванні професійної компетентності педагога розкриті 

в дослідженнѐх О. Абдулліної, Т. Білоусової, К. Дмитренко, І. Зѐзяна, 

І. Ісаюва, Н. Кузьміної, І. Макаревич, В. Розова, В. Сластьоніна, 

А. Харківської, Є. Шиѐнова та ін. Питаннѐ організації педагогічної 

практики майбутніх учителів фізичної культури розглѐдали 

І. Гринченко, Т. Дерека, О. Іващенко, Л. Капова, Т. Карпунець, 

Ю. Кринін, Л. Лисенко, М. Огіюнко, Л. Романишина, О. Худолій, 

Г. Черкас, Т. Чопик, Б. Шиѐн та ін. Різні аспекти вдосконаленнѐ 

професійної підготовки майбутніх фахівців з фізичної культури 

розглѐдали Є. Захаріна, О. Нестеров, К. Павлишинець, А. Рибницький, 

Г. Тітова та ін. Проте проблема практичної підготовки майбутніх 

учителів фізичної культури до організації індивідуальної роботи з 

учнѐми не знайшла належного відображеннѐ в науковій літературі. 

Мета статті – визначеннѐ ролі практичної підготовки у 

формуванні готовності майбутніх учителів фізичної культури до 

організації індивідуальної роботи з учнѐми. 

Виклад основного матеріалу. За роки незалежності зазнали 

кардинальних змін зміст, система освіти та її структура, методичні засади 

навчаннѐ, відбувсѐ відхід від ідеологізованих трафаретних понѐть та 

підходів, ѐкі були в радѐнській педагогіці і фактично унеможливлявали 

творчий підхід до вирішеннѐ проблем навчально-виховного процесу 

(Рибалко, 2020). У наш час відбуваютьсѐ зміщеннѐ акцентів діѐльності 

вищої школи згідно з новоя освітньоя парадигмоя, пріоритетами ѐкої ю 

інтереси лядини, а звідси – нові вимоги суспільства до освітнього рівнѐ 

та професійної спрѐмованості фахівцѐ. Розроблена нова концепціѐ дер-

жавної політики у сфері фізичної культури і спорту, сутність ѐкої полѐгаю в 

переході від формальної гонитви за масовістя фізкультурно-спортивного 

руху до рекреаційно-оздоровчого і профілактичного ефекту, до утвер-

дженнѐ здорового способу життѐ. Тож масштабна криза здоров’ѐ в освіті, 

з одного боку, і об’юктивна потреба в педагогах, здатних реалізувати 

здоров’ѐзбережуваальну функція освіти засобами фізичної культури, з 

іншої, визначили проблему – формуваннѐ готовності майбутнього 

вчителѐ фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми 

ѐк умова підвищеннѐ ефективності оздоровленнѐ дітей та молоді.  
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Відомо, що практична підготовка студентів започатковуютьсѐ в 

процесі теоретичного навчаннѐ, коли проводѐтьсѐ семінарські та 

практичні занѐттѐ, на ѐких вирішуятьсѐ завданнѐ певного 

виробничого змісту (Тітова, 2017).  

Традиційно термін «практична підготовка» в професійній 

педагогіці використовуютьсѐ длѐ визначеннѐ характеру навчаннѐ ѐк 

складової частини професійної освіти, що відображаю закономірності, 

зміст, методи і форми організації процесу формуваннѐ вмінь і навичок, 

ѐкий спрѐмований на розвиток здатності студентів до кваліфікованої 

виробничої праці за обраноя спеціальністя (Шаповалова, 2014). 

Частково погоджуячись із вищезазначеним терміном, ми 

вважаюмо, що «практична підготовка» – це складова частина 

професійної освіти, ѐка спрѐмована на вихованнѐ свідомості, 

формуваннѐ вмінь і навичок у діѐльності та звичок поведінки, що 

забезпечую здатність студентів до педагогічної та спортивно-

фізкультурної діѐльності. 

Практична підготовка маю велике значеннѐ длѐ формуваннѐ 

майбутнього фахівцѐ і даю можливість оволодіти необхідними 

знаннѐми сучасних змін у державі, уміннѐми й навичками прийнѐттѐ 

інноваційних підходів і пошуку шлѐхів виваженого, раціонального 

впровадженнѐ в майбутній професійній діѐльності; виѐвити вміннѐ та 

навички менеджерської діѐльності щодо забезпеченнѐ трудової 

дисципліни, створеннѐ безпечних умов праці длѐ здоров’ѐ учнів; 

приймати професійні рішеннѐ з урахуваннѐм їх соціальио-

економічних, соціально-педагогічних і психологічних наслідків; 

володіти вміннѐми та навичками застосуваннѐ перспективного 

досвіду з питань організації індивідуальної роботи з учнѐми.  

Практична підготовка маю незрівнѐнний вплив на вихованнѐ і 

розвиток всіх сторін особистості. Винѐтково-важливим ю значеннѐ 

практичної підготовки і длѐ розумового розвитку особистості 

майбутнього вчителѐ фізичної культури. Окрім загальних завдань 

практичної підготовки в галузі професійної освіти ю конкретні завданнѐ, 

ѐкі формуятьсѐ залежно від освітньо-кваліфікаційного рівнѐ, професії та 

спеціальності. Головними з них ю: органічний зв’ѐзок теорії з практикоя; 

відповідність цілей і завдань запитам суспільної практики; творче 

володіннѐ досѐгненнѐми педагогіки і передовим досвідом викладаннѐ; 

юдність навчаннѐ, вихованнѐ і розвитку; свідомість і активність студентів; 

самостійність студентів у навчанні та під час практичної підготовки; 
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науковість, професійна спрѐмованість навчаннѐ і зв’ѐзок його з 

виробництвом; опора на чуттюво-емоційну сферу студентів у навчанні 

під час практичної підготовки тощо. Кожний із цих принципів оріюнтую 

викладача ѐк у плануванні практичної підготовки студентів, так і виступаю 

ѐк необхідний елемент у забезпеченні цінності і повноцінності реалізації 

її змісту. Разом із тим, усі принципи характеризуятьсѐ взаюмозв’ѐзком і 

взаюмопроникненнѐм. 

У практичній підготовці важливим елементом ю методи 

навчаннѐ. Вони розглѐдаятьсѐ ѐк засоби спільної діѐльності керівника 

практичної підготовки (викладача) і студента, за допомогоя ѐких 

досѐгаютьсѐ набуттѐ студентами практичних знань, умінь і навичок, 

професійної компетентності, педагогічно-фізкультурної майстерності, 

виховуятьсѐ навички моральної поведінки, розвиваятьсѐ розумові і 

фізичні сили, творчі здібності. Зміни в характері та змісті праці, 

соціальних завдань зумовляять зміни в методах професійної 

підготовки (Бермудес, 2016; Павлишинець, 2017; Рибалко, 2020). 

Найчастіше в практичному навчанні застосовуятьсѐ такі методи, ѐк: 

розповідь-поѐсненнѐ; бесіда; демонстраціѐ; вправи; самостійна 

робота; навчально-виробнича екскурсіѐ (Яворська, 2016). 

Концепціѐ практичної підготовки майбутніх учителів фізичної 

культури свідчить: основноя детермінантоя структури практичної 

освіти ю структура поетапного засвоюннѐ діѐльності. Структура ю 

наскрізноя, у ній можна виділити низку її наскрізних компонентів, ѐкі і 

складаять її зміст (програму) кожної окремої практики. Практична 

підготовка, ѐка разом із теоретичноя створяю основу знань, умінь і 

навичок, ю провідноя частиноя всіюї професійної освіти. 

Одніюя з ефективних форм роботи щодо підготовки студентів до 

професійної діѐльності з фізичного вихованнѐ учнів і організації 

індивідуальної роботи з учнѐми ю проходженнѐ ними практики. 

Прогнозуячи її в нашій моделі, ми розуміли, що успіх практики 

залежить від додержаннѐ таких умов: 1) чітке визначеннѐ мети та 

видів діѐльності; 2) призначеннѐ керівників практики длѐ декількох 

студентів, або одного керівника длѐ кількох студентів; 3) складаннѐ 

звіту про результати практики післѐ її закінченнѐ; 4) здійсненнѐ 

стабільної співпраці університету (факультету) із загальноосвітніми 

школами. Навчально-методичне керівництво практикоя 

здійснявалосѐ кафедроя. У закладах освіти студенти працявали під 

керівництвом висококваліфікованих спеціалістів відповідно плану 
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проходженнѐ виробничої практики та календарним графіком, 

затвердженим навчальним відділом університету. 

Практика здійсняваласѐ в двох різновидах ѐк «активна, діяча 

підготовка» (виробнича) та «практика професійного розвитку» 

(переддипломна). Основноя метоя «активної діячої практики» ю 

застосуваннѐ теоретичних знань у процесі фізичного вихованнѐ, в 

організації індивідуальної роботи з учнѐми. Під час ціюї практики 

студенти набуваять нових умінь і навичок, підвищуять свій 

організаторський потенціал. 

Цілі іншого виду практики – «професійний розвиток» 

передбачали: 1) ознайомленнѐ з професійноя технологіюя; 

2) розвиток загального уѐвленнѐ студентів про школу та зміст її роботи 

щодо організації з дітьми різних форм фізичного вихованнѐ, у тому 

числі й організації індивідуальної роботи з учнѐми. Головним 

результатом обох видів практики передбачаютьсѐ формуваннѐ 

професійної компетентності майбутніх фахівців у сфері фізичного 

вихованнѐ підростаячого поколіннѐ та професійної компетенції в 

організації індивідуальної роботи з учнѐми ѐк цінної форми 

формуваннѐ, збереженнѐ, зміцненнѐ та відновленнѐ здоров’ѐ учнів. 

Практика маю також розвивати професійну зрілість майбутніх фахівців, 

їхні здібності до адаптації в різних професійних умовах і обставинах. 

Важливоя умовоя ефективної роботи студентів у період 

педагогічної практики ю чітке плануваннѐ всіюї їхньої діѐльності. 

Вихідним документом плануваннѐ педагогічної практики ю програма, 

ѐка вклячаю всі види діѐльності майбутнього фахівцѐ з фізичного 

вихованнѐ за розділами методики фізичного вихованнѐ, з педагогіки, 

психології, гігіюни, лікарського контроля тощо. 

Документом, ѐкий регламентую практику на весь період 

навчаннѐ за спеціальністя та визначаю організаційні відносини, 

методи, форми практичної підготовки, ю наскрізна програма. 

Післѐ закінченнѐ практики кожний студент упродовж десѐти 

днів мав представити методисту факультету звітну документація та 

відомість-характеристику. Підсумкову оцінку з практики в туристичній 

установі студенту виставлѐв методист факультету з урахуваннѐм ѐкості 

проведених заходів; відвідуваннѐ, обсѐгу виконаної роботи та 

своючасного складаннѐ звітної документації. Закінчуваласѐ виробнича 

практика на 5-му курсі проведеннѐм звітної конференції студентів і 
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викладачів (керівників практики). На ній ю обов’ѐзковоя присутність 

усіх методистів і студентів. 

Спираячись на окреслену структуру діѐльності, передбачалосѐ, що 

під час практичної підготовки будуть відображені основні ознаки, 

структурно-функціональні та причинно-наслідкові зв’ѐзки між елемен-

тами аналізованого процесу – професійної підготовки майбутніх учителів 

фізичної культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми. 

У розробленій програмі практичної підготовки відображено мету 

дослідженнѐ: підготовка майбутніх учителів фізичної культури до 

організації індивідуальної роботи з учнѐми, длѐ досѐгненнѐ ѐкої у 

процесі діѐльності необхідно вирішити кожне з поставлених завдань, 

зокрема: формуваннѐ в майбутніх учителів фізичної культури сукупності 

знань про особливості індивідуальної роботи з учнѐми різних вікових 

категорій; розвиток у студентів потреби опануваннѐ вміннѐми та 

навичками використаннѐ індивідуального підходу на уроках фізичної 

культури; ознайомленнѐ майбутніх учителів з потенційними можли-

востѐми індивідуальної роботи з дітьми, що забезпечую активізація, 

інноватизація освітнього процесу в середовищі школи; залученнѐ 

студентства до оволодіннѐ способами, засобами, методами, прийомами 

застосуваннѐ індивідуального підходу в процесі роботи з учнѐми. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Практична підготовка майбутніх учителів фізичної культури в закладі 

вищої освіти на факультеті фізичного вихованнѐ передбачаю інтеграція 

теоретичних знань і практичних умінь та навичок роботи з учнѐми, 

урахуваннѐ основної мети – сформувати в школѐрів стійкі соціально 

значущі індивідуальні ознаки, ѐкі визначатимуть подальшу організація 

ними здорового способу життѐ та фізичної активності. Перспективи 

подальших наукових розвідок у цьому напрѐмі вбачаюмо в розробці 

методичного забезпеченнѐ длѐ підготовки майбутніх учителів фізичної 

культури до організації індивідуальної роботи з учнѐми. 
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SUMMARY 
Konoh Anatolii. Formation of future physical education teachers’ readiness to 

organize individual work with students in the process of practical training. 
The article focuses on the role of physical education teachers in preparing a 

healthy generation. The professional training of future physical education teachers 
involves teaching students the theory and methods of organizing and conducting 
relevant classes at school with groups of children of different ages and different levels 
of health. Future physical education teachers face an important task – to organize 
students’ individual work in order to assist them in developing their own health 
program, which combines all aspects of health and a healthy lifestyle. At the present 
stage of society development, the attention of the pedagogical community is focused 
on the problem of teaching and educating a healthy generation. A special role in the 
organization of health of the younger generation belongs to physical education 
teachers. They teach students the basics of health activities. Researchers pay special 
attention to improving the training of future physical education teachers who are 
designed to teach students health activities. Research has shown that physical activity 
greatly contributes to a person’s healthy lifestyle, as well as reducing the negative 
impact on the human body of bad habits, increase stress resistance and distract from 
antisocial behavior. The place and significance of pedagogical practice in the formation 
of readiness of future physical education teachers to organize individual work with 
students is determined. It is proved that the practical training of students is one of the 
most important forms of educational activity, which ensures formation of professional 
competencies of the future teacher. Professional competence of future teachers means 
the unity of theoretical and practical readiness to perform professional functions and 
solve professional problems. It is noted that the competence approach to professional 
training shifts the emphasis from the system of knowledge, skills and abilities acquired 
by the future specialist to the final results, practical readiness to solve professional 
tasks and implement professional functions. Practical training of future physical 
education teachers in the organization of individual work with students involves taking 
into account the main goal – formation of students’ sustainable socially significant 
individual characteristics that will determine their further organization of a healthy 
lifestyle and physical activity. 

Key words: students, future teachers of physical culture, physical culture, 
practical training. 

 

УДК 371.315:811.111(043. 5) 
Ірина Корнєєва 

Київський національний університет технологій та дизайну 
ORCID ID 0000-0003-4617-6741 

DOI 10.24139/2312-5993/2021.02/115-124 
 

НАВЧАЛЬНО-СТРАТЕГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ У САМОСТІЙНІЙ РОБОТІ 

ТЕХНІЧНИХ СТУДЕНТІВ У НАВЧАННІ МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ 
 

У цій роботі досліджуютьсѐ навчально-стратегічна компетентність ѐк 

основа самостійної роботи студентів технічних спеціальностей закладів 

вищої освіти України. У час пандемії в усьому світі виникаять нові вимоги до 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

116 

послуг освітнього процесу. Статтѐ ю обгрунтуваннѐм такої проблеми з 

психолого-педагогічних та методичних позицій. У методах дослідженнѐ 

використано критичний аналіз української та зарубіжної лінгвістичної, 

педагогічної, психолого-методичної літератури. Методи вклячали системно-

структурний аналіз і синтез. Розроблено теоретичні шлѐхи визначеннѐ та 

обгрунтуваннѐ самостійної роботи студентів технічних спеціальностей, 

зокрема навчально-стратегічної компетентності ѐк основи навчального 

процесу. Визначено понѐттѐ самостійної роботи. Розкрито структуру 

навчально-стратегічної компетентності. Доведено актуальність 

дослідженнѐ. Covid-19 визначаю прогалини в навчальних матеріалах, технічних 

ресурсах, методології та відповідальності лекторів, керівників закладів вищої 

освіти за сучасний освітній процес у всьому світі. 

Ключові слова: самостійна робота, англійська мова професійного 

спрѐмуваннѐ, навчально-стратегічна компетентність, студенти технічних 

спеціальностей, заклади вищої освіти, мовна компетентність, лінгвістична 

компетентність, соціо-лінгвістична компетентність, семантична 

компетентність. 
 

Постановка проблеми. Марно заперечувати факт швидкої зміни 

світу. У сучасних умовах світової глобалізації та інтеграції зміняятьсѐ і 

вимоги до вищої освіти. Особливо це відчуваютьсѐ під час світової 

пандемії – Covid-19. Під ціюя загрозоя заклади вищої освіти вимушені 

працявати в незвичному режимі: повноцінне онлайн-навчаннѐ, 

дистанційна та самостійна роботи. Три роки тому співвідношеннѐ 

аудиторних годин і самостійної роботи в закладах вищої освіти України 

становило 2/3 до 1/3. Зараз це 3/1. Такі умови маять свої позитивні 

характеристики: прикладна самостійна робота розвиваю предметну 

увагу студентів; самостійна робота підвищую творчу активність студентів; 

самостійна робота плануютьсѐ й обмірковуютьсѐ; відсікаютьсѐ 

формалізаціѐ в отриманні знань. У сучасних умовах самостійна робота 

формую студентську автономія, самовизначеннѐ та відповідальність. 

Самостійна робота майбутніх спеціалістів різних напрѐмів 

професійної підготовки ю найменш розробленим дослідженнѐм, і, у 

той самий час, найбільш цікавим із педагогічного, психологічного 

поглѐду та методики викладаннѐ іноземних мов у всьому світі. 

Аналіз актуальних досліджень. Більшість дидактів переконана, що 

самостійна робота – це різноманіттѐ діѐльності (індивідуальна та колек-

тивна) тих, хто навчаютьсѐ в аудиторії чи вдома без керуваннѐ викладача. 

Дослідники самостійної роботи в закладах вищої освіти (С. І. Ар-

хангельський, В. К. Бурѐк, М. Г. Гарунов, Е. У. Голант, В. Г. Йоганзен, 

С. І. Зінов’юв, О. Г. Молибог, Р. А. Нізамов, М. Д. Нікандров, Р. І. Підкасіс-

тий, інш.) вкладали різний зміст у понѐттѐ «самостійна робота». 
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Отже, перша точка такого поглѐду вбачаютьсѐ в тому, що 

самостійна робота – це самодослідженнѐ необхідної інформації, 

одержаннѐ знань і використаннѐ всіх цих видів діѐльності длѐ вирішеннѐ 

навчальних, наукових і професійних проблем. (Архангельський, 1980). 

Друга точка зору пов’ѐзана з баченнѐм самостійної роботи ѐк 

більшості елементів діѐльності: творче осмисленнѐ та вивченнѐ 

матеріалу занѐттѐ; підготовка домашніх завдань, іспитів, заліків; 

матеріалів, корисних длѐ дипломної та курсової роботи (Нізамов, 1975). 

Третѐ точка зору демонструю зв’ѐзок самостійної роботи з інди-

відуальноя, груповоя пізнавальноя діѐльністя студентів на занѐттѐх в 

аудиторії або вдома без керуваннѐ викладача (Молибог, 1975). 

Четвертий поглѐд на проблему мислитьсѐ ѐк взаюмопов’ѐзана 

система вихованнѐ діѐльності лядини та її самостійна робота; набуттѐ 

навичок раціонального використаннѐ інформації (Йоганзен, 1973). 

Деѐкі точки зору маять на увазі самостійну роботу ѐк 

самоосвітня роботу (Зінов’юв, 1975). 

Як бачимо з вищезазначеної інформації, самостійна робота ю 

видом діѐльності длѐ стимуляваннѐ діѐльнісного інтересу, основоя 

самоосвіти, імпульсів длѐ подальшого розвитку кваліфікації з одного 

боку. А з іншого боку, це – система педагогічних умов, що забезпечую 

керівну роль викладача в самонавчанні студентів. 

Самостійна робота виконую пізнавальні, творчі, навчально-

виховні функції. Як метод навчаннѐ виконую контрольну функція. 

Самостійна робота розширяю та поглибляю отримані знаннѐ на 

занѐттѐх; формую навички у вивченні літератури; виховую 

самосвідомість, творчість і самоконтроль. 

Таким чином, у своюму дослідженні ми доводимо, що 

самостійна робота ю найважливішоя обговоряваноя проблемоя в 

сучасних закладах вищої освіти з позицій потреби сучасної 

педагогічної науки та потреб усього суспільства в цілому. 

Проблема самостійної роботи в навчанні іноземних мов 

досліджуваласѐ багатьма вченими (І. А. Рапопорт та Г. А. Турій, 1979; 

Ю. І. Пассов, 1982; І. О. Зимнѐ, 1989; Н. Ф. Корѐковцева, 2002; 

А. В. Конишева, 2005; L. Dickinson, 1987; H. Holec, 1981; D. Allwright, 1990; 

D. Little, 1996; E. Esch, 1996; Z. Rao, 2006; L. Murphy, 2008; R. Oxford, 2008). 

Незважаячи на значний інтерес науковців до проблеми, відсутні 

дослідженнѐ щодо самостійної роботи майбутніх студентів технічних 

спеціальностей із формуваннѐ професійно оріюнтованої англомовної 

компетентності в монологічному мовленні. 

Тому актуальність дослідженнѐ пов’ѐзана з: 
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 необхідністя ѐкісного оновленнѐ процесу підготовки майбутніх 

технічних спеціалістів із урахуваннѐм сучасних вимог підготовки; 

 зростаннѐм ролі самостійного навчаннѐ в умовах кредитно-

модульної системи освіти; 

 зростаннѐм ролі самостійної ролі у формуванні підготовки 

майбутніх спеціалістів до навчаннѐ протѐгом усього життѐ; їхній 

особистісний розвиток тощо; 

 відсутністя наукових досліджень щодо організації самостійної 

роботи технічних спеціалістів, у тому числі затребуваності сучасного 

рівнѐ англійської мови. 

На рис. 1 наведено дані системного аналізу самостійної роботи у 

співвідношенні з аудиторноя роботоя в закладах вищої освіти 

України з 2019 року. 

 
Рис. 1. Співвідношеннѐ аудиторної і самостійної роботи в 

закладах вищої освіти України в навчанні іноземних мов з 2019 по 

2022 рік 

Таким чином, ми довели актуальність дослідженнѐ в даній роботі. 

Об’єктом нашого дослідженнѐ ю процес самостійної роботи 

технічних спеціалістів із формуваннѐ професійно оріюнтованої 

англомовної компетентності в монологічному мовленні. 

Предметом нашого дослідженнѐ ю складові навчально-

стратегічної компетентності в самостійній роботі технічних спеціалістів 

у сучасних закладах вищої освіти України. 

Мета статті – обґрунтуваннѐ процесу формуваннѐ навчально-

стратегічної компетентності в самостійній роботі майбутніх технічних 

спеціалістів у монологічному мовленні в сьогоденній реальності, в 

умовах пандемії Covid-19. 

Методи дослідження. У даній роботі ми здійснили критичний 

аналіз українських та зарубіжних лінгвістичних, педагогічних, 

психолого-методичних літературних ресурсів щодо навчально-
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стратегічної компетентності в самостійній роботі студентів технічних 

спеціальностей у монологічному мовленні. Ми використали методи 

системно-структурного аналізу та синтезу, ѐкі допомогли визначити й 

обґрунтувати самостійну роботу студентів та навчально-стратегічну 

компетентність ѐк основу такої роботи. 

Виклад основного матеріалу. У своюму дослідженні ми провели 

аналіз визначень понѐттѐ «самостійна робота» в сучасній науковій 

літературі та дійшли висновку, що самостійна робота – це форма 

навчальної діѐльності, ѐку студент організую та контроляю на підставі 

введеного посередницького рішеннѐ викладача. Метоя такого 

самонавчаннѐ ю оволодіннѐ англомовноя комунікативноя компетент-

ністя та розвиток самостійності студента (І. П. Задорожна, 2012, с. 9). 

У цьому контексті ми поділѐюмо точку зору І. П. Задорожної, що 

автономіѐ студента – це здатність студента самостійно приймати 

рішеннѐ на всіх етапах навчальної діѐльності відповідно до мети 

вивченнѐ англійської мови, нести відповідальність за свою навчаннѐ, 

виконаннѐ та результат (Задорожна, 2012, с. 9). 

В умовах навчаннѐ в закладах вищої освіти України студентська 

автономіѐ реалізуютьсѐ лише в процесі самоосвіти. Його/її автономіѐ 

долаю межі навчальної програми, оскільки визначаю прийнѐті студентом 

цілі, стиль навчаннѐ, матеріали, самоконтроль та самооцінку. 

Тому навчаннѐ в закладах вищої освіти означаю повну умовну 

автономія. При цьому виѐвлѐятьсѐ обмежувальні та кінцеві цілі 

відповідно до вимог програми та індивідуальних потреб, ѐкі 

вклячаять можливість консультації з викладачем, самореалізація 

поставлених завдань, самоконтроль, оцінку результатів. Усе це 

доповняютьсѐ опосередкованим і відкладеним контролем 

викладачем самостійного навчаннѐ студентів. Повна умовна 

автономіѐ можлива завдѐки гнучкому керування. Таким чином, ѐк 

доведено в нашому дослідженні, метоя самостійної роботи майбутніх 

технічних спеціалістів ю формуваннѐ професійно оріюнтованої 

англомовної компетентності в читанні/аудіо-роботі/говорінні/письмі; 

набуттѐ лексичної, граматичної, фонетичної та комплексної 

комунікативної компетентності в цілому та зокрема. 

За результатами аналізу наукової літератури визначено 

психолого-педагогічні умови та принципи організації самостійної 

роботи технічних спеціалістів закладів вищої освіти у професійно 

оріюнтованому формуванні англомовної компетентності. 

Серед педагогічних умов ефективності самостійної роботи 

студентів технічних спеціальностей виокремляюмо знаннѐ раціональних 
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методів роботи з іншомовним матеріалом, вибір оптимальних стратегій 

вирішеннѐ поставлених адекватних завдань відповідно до 

інформаційного рівнѐ культури студентів. Усе це забезпечую студентам 

здатність швидкого пошуку й інтерпретації інформації, навички 

раціонального розподілу годин і контроля результатів та самоконтроля. 

Длѐ досѐгненнѐ практичних та інших цілей у самостійній роботі 

студентів необхідно сформулявати навчально-стратегічну компетент-

ність. Навчально-стратегічна компетентність складаютьсѐ з двох компо-

нентів: навчальної компетентності та стратегічної компетентності. У на-

шому дослідженні ми визначаюмо навчальну компетентність ѐк здатність 

і підготовку особистості студента до усвідомленого й ефективного управ-

ліннѐ навчаннѐм від постановки мети до самоконтроля та самооцінки. 

Змістом навчальної компетентності ю знаннѐ про психологічні 

особливості лядини, її переваги та недоліки, ѐкі впливаять на процес 

опануваннѐ іноземними мовами. Ці знаннѐ стосуятьсѐ способів 

раціонального впровадженнѐ навчаннѐ на занѐтті та домашньому 

самонавчанні, навичок змінявати й отримувати найефективніші 

стратегії відповідно до цілей навчаннѐ та індивідуальних рис, навичок 

командної роботи, навичок відкладати негаразди та долати негативні 

емоції в процесі вивченнѐ іноземних мов і говоріннѐ (Ніколаюва, 2013, 

с. 444). На рис. 2 ми демонструюмо структуру та зміст навчально-

стратегічної компетентності. 
 

 
Рис. 2. Структура навчально-стратегічної компетентності 
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формуваннѐ мовної компетентності, наприклад, студенти маять уміннѐ 

вибирати та реалізовувати різноманітні навчальні стратегії длѐ вивченнѐ 

лексичних одиниць. Навчальні стратегії стимуляять розвиток здібностей 

студентів та бажаннѐ думати про процеси формуваннѐ лексичних 

одиниць. Тому студенти можуть побудувати власну систему лексичних 

знань. В іншому випадку, розвинена лексична обізнаність ю основоя 

здатності студентів аналізувати власні різноманітні стратегії навчаннѐ, 

вилучати неефективні стратегії та пробувати нові. 

Необхідно підкреслити особливу роль навчальної 

компетентності, ѐка ю основноя умовоя розвитку мовної свідомості 

студентів. Без навчальної компетентності неможливе ефективне 

формуваннѐ мовної компетентності, наприклад, студенти маять уміннѐ 

вибирати та реалізовувати різноманітні навчальні стратегії длѐ вивченнѐ 

лексичних одиниць. Навчальні стратегії стимуляять розвиток здібностей 

студентів та бажаннѐ думати про процеси формуваннѐ лексичних 

одиниць. Тому студенти можуть побудувати власну систему лексичних 

знань. В іншому випадку, розвинена лексична обізнаність ю основоя 

здатності студентів аналізувати власні різноманітні стратегії навчаннѐ, 

вилучати неефективні стратегії та пробувати нові. 

Стратегічна компетентність розглѐдаютьсѐ ѐк здатність ком-

пенсувати недолік мовних знань у мовленні студента та ѐк мовний і со-

ціальний досвід спілкуваннѐ іноземними мовами. Стратегічна компе-

тентність допомагаю студентам подолати мовний бар’юр, труднощі у 

справжньому спілкуванні іноземними мовами. Стратегічна компетент-

ність забезпечую наѐвні знаннѐ вербальних та невербальних засобів 

компенсації іншомовного бар’юру, знаннѐ моделей поведінки лядей та 

наборів мовленнювих дій длѐ отриманнѐ комунікативних завдань. 

«Стратегіѐ» аналізуютьсѐ нами ѐк один із способів отриманнѐ, 

збереженнѐ та реалізації інформації, необхідної длѐ досѐгненнѐ 

комунікативної мети (Бігич, 2013, с. 35). 

З наведеної вище інформації можна констатуваати, що 

стратегічна компетентність складаютьсѐ з навчальної компетентності 

(навички навчаннѐ розумових операцій аналізу, синтезу, навчальної 

діѐльності) та комунікативних стратегій (мовних засобів розвитку 

навичок продукуваннѐ монологічного висловляваннѐ).  

Стратегії навчаннѐ сприѐять ефективному засвоюння матеріалу 

з іноземних мов. Їх можна розділити на стратегії навчаннѐ та 

викладаннѐ. Стратегії навчаннѐ означаять потреби, інтереси, мотивація, 

здібності студентів. Аналіз наукових досліджень стверджую, що 

комунікативні стратегії базуятьсѐ на компенсації мовного, 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

122 

дискурсивного та соціокультурного компонентів. Вони вклячаять 

невербальні стратегії та допомагаять подолати мовні і психологічні 

бар’юри у спілкуванні іноземними мовами. Немаю юдиної точки зору на 

відмінності стратегій (J. M. O’Malley, R. L. Oxford, J. Rubin, A. Wenden). 

Деѐкі вчені (J. M. O’Malley, A. Shamo) розрізнѐять навчальні та 

комунікативні стратегії завдѐки відмінності їхніх функцій: навчаннѐ 

вчитисѐ та навчаннѐ спілкування (Бігич, 2013, с. 35).  

Р. Політітцер стверджую, що студенти технічних спеціальностей 

маять нижчий коефіціюнт ефективності впровадженнѐ стратегій 

навчаннѐ, ніж студенти іншого спрѐмовуваннѐ. Ця точку зору 

поділѐять Р. Оксфорд та інші дослідники (Polititzer, 1999). 

Доведено, що успішний процес вивченнѐ іноземної мови 

студентами технічного напрѐму підпорѐдковуютьсѐ таким 

характеристикам: розумові та мовленнюві властивості, способи 

мисленнѐ, способи отриманнѐ інформації та її оновленнѐ. 

У нашому дослідженні ми констатуюмо, що навчально-

стратегічна компетентність складаютьсѐ з таких компонентів: мовний, 

лінгвістичний, соціо-культурний та семантичний компоненти. 

На рис. 3 ми наводимо структурні компоненти навчально-

стратегічної компетентності. 
 

Рис. 3. Структурні компоненти навчально-стратегічної компетентності 
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Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. У ці 

три останні роки пандемії Covid-19 вагомого значеннѐ набуваю 

самостійна робота студентів ѐк основна форма організації 

самонавчальної діѐльності студентів різних спеціальностей. 

Самостійна робота – це форма навчаннѐ, за ѐкої студенти здобуваять 

необхідні знаннѐ, оволодіваять уміннѐми, навчаятьсѐ системно 

працявати, мислити й формувати власний стиль розумової діѐльності. 

Основна відмінність від інших форм навчаннѐ полѐгаю в тому, що воно 

передбачаю вміннѐ студента організовувати своя діѐльність 

відповідно до поставлених завдань. 

Аудиторна та самостійна робота в навчальному процесі в 

закладах вищої освіти України, формуваннѐ навичок навчальної 

роботи ю основоя післѐдипломної освіти та подальшого підвищеннѐ 

кваліфікації спеціалістів. На сьогодні студенти повинні отримати 

підготовку длѐ самостійного навчаннѐ. Засобом досѐгненнѐ 

вищезазначених цілей ю самостійна робота. 

Сформованість навчально-стратегічної компетентності ю головноя 

умовоя сучасного освітнього процесу. У цій роботі доведено всі функції 

самостійної роботи, зокрема, навчально-стратегічної компетентності в 

монологічному висловляванні студентів ЗВО України. Перспективу 

подальших досліджень ми бачимо в організації сучасного навчального 

процесу студентів технічних спеціальностей. 
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SUMMARY 
Kornieieva Iryna. Learning-strategic competence in self-studying of foreign 

languages of technical students in monologue utterance. 
The paper investigates the learning-strategic competence as the base of self-

studying of technical students at higher education institutions in Ukraine. At the 
pandemic time there are new demands for educational process services all over the 
world. Many forms of education appear: online studying, distance studying and self-
studying. This paper reveals the grounding of such problem from psychological, 
pedagogical and methodological positions. The research methods included critical 
analysis of Ukrainian and foreign linguistic, pedagogical, psychological and 
methodological literature; systems-structural analysis and synthesis. Besides, we had 
made the theoretical ways to determine and ground self-studying of technical students 
of Ukrainian higher education institutions, in particular, the learning-strategic 
competence as the main foundation of educational process. Therefore, the research 
relevance is connected with: the necessity of quality renovation of the process of future 
technical specialists preparation including modern preparation demands; the rising role 
of self-studying in the credit-module education system conditions; the rising exception 
role of self-studying of the technical students in the formation of preparation for 
studying during the whole life; their personal development; their individual studying 
style formation; their psychological processes development. All these need the scientific 
ground of self-studying organization. Lack of research on self-studying organization of 
technical specialists including all modern English-language level demand. The object of 
our research we see in the process of self-studying organization of technical specialists 
in the formation of the professionally oriented English-language competence in 
monologue utterance. The subject of this research means the components of the 
learning-strategic competence in self-studying of technical specialists of modern higher 
education institutions in Ukraine. We had determined the self-studying, the autonomy 
of technical students as the ability to be prepared for their education through all their 
lives. We had stated on the proposed structure of learning-strategic competence. This 
paper has proved the importance of self-studying as the world education reality 
nowadays. Covid-19 reveals the gaps in learning, studying materials, technical 
resources, methodology and responsibilities of lecturers, rulers of higher education 
institutions throughout the world. The perspective of our research we see in the 
education process organization grounding of technical students. 

Key words: self-studying, English-language of professional direction, learning-
strategic competence, learning-strategic components, technical students, higher 
education institutions, language competence, linguistic competence, socio-linguistic 
competence, semantic competence. 
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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ІЗ ОРГАНІЗАЦІЇ ДОЗВІЛЛЄВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ДЛЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ФІТНЕСУ ТА РЕКРЕАЦІЇ 
 

Констатовано про те, що сучасний світ давно став цифровим, і з 
кожним днем діджиталізаціѐ все більше заповняю і особистий простір лядини. 
Система освіти маю бути спрѐмованоя на задоволеннѐ потреб суспільства в 
цілісних, творчо розвинених фахівцѐх, ѐкі володіять сучасними методами 
навчаннѐ й спроможні до застосуваннѐ у професійній діѐльності інноваційних, у 
тому числі комп’ятерних технологій, та завдѐки цьому вдосконалявати свої 
фахові компетентності, педагогічну майстерність, культуру, духовність, 
соціальну й творчу активність.  

Виѐвлено, що в неформальному навчанні, зокрема в закладах 
позашкільної освіти, відбуваютьсѐ цілеспрѐмований процес вихованнѐ та 
навчаннѐ особистості, формуваннѐ її творчої компетентності, ѐка маю 
свободу вибору професії, отриманнѐ знань про матеріальний та духовний світ. 
Реалізаціѐ цього процесу значноя міроя залежить від рівнѐ професійної 
підготовки педагогічних працівників. 

Рекомендовано проведеннѐ розроблених вікторин, що сприѐтиме 
піднесення ролі козацтва в суспільстві. І це позначаютьсѐ і на укріпленні самої 
держави України, її юдності та цілісності. Проведеннѐ вікторин за даноя 
методичноя розробкоя сприѐю зміцнення українських родин через розуміннѐ 
того, ѐк козаки цінували своїх родичів, своїх батьків, дружин, дітей, ѐк прагнули 
їх захищати. Розроблені вікторини, під час їх використаннѐ в ѐкості сімейних 
ігор, дозволѐять членам родини більше дізнатисѐ одне про одного, сприѐять 
зв'ѐзку поколінь, закріплення народних традицій та звичаїв, дозволѐять 
ефективно та змістовно провести вільний час.  

Використаннѐ сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у 
процесі створеннѐ та впровадженнѐ у процес неформального навчаннѐ, це – 
приклад роботи длѐ з організації дозвіллювої діѐльності длѐ майбутніх фахівців 
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фітнесу та рекреації. Адже, ѐскрава візуалізаціѐ питань вікторин не залишить 
байдужими дітей і молодь, ѐк привабляячий та мотиваційний фактор длѐ 
навчаннѐ та активного відпочинку, а цікава гра перетворяютьсѐ у форму 
контроля здобутих знань. 

Ключові слова: неформальне навчаннѐ, позашкільна діѐльність, дозвіллѐ, 
рекреаційна діѐльність, професійні компетентності, майбутній фахівець 
фітнесу та рекреації. 

 

Постановка проблеми. Сучасна професійна освіта 

характеризуютьсѐ періодом радикальних змін у підходах до підготовки 

конкурентоспроможного фахівцѐ, висуваю підвищені вимоги до 

модернізації змісту освіти та сприѐю формування професійних 

компетентностей випускників, спрѐмованих на освіту й самоосвіту 

протѐгом життѐ. У сфері освіти все більше уваги приділѐютьсѐ 

інформаційним технологіѐм навчаннѐ, що обумовлено вимогами, ѐкі 

висуваю суспільство та роботодавці до молодих фахівців (Рибалко, 2020; 

Сущенко, 2003). Основні засади розвитку інформаційного суспільства в 

Україні визначаять одним із пріоритетних напрѐмів державної політики 

науково-технічний та інноваційний розвиток України. Розвиток 

інформаційного суспільства в Україні передбачаю широке впровадженнѐ 

інформаційно-комунікативних технологій (ІКТ) в усі сфери суспільного 

життѐ, науку, освіту, культуру, охорону здоров’ѐ, зокрема дозвіллюву 

діѐльність у тому числі.  

Традиційні методи викладаннѐ в закладах позашкільної освіти в 

сучасних  умовах не можуть повноя міроя забезпечити необхідний 

потенціал інтелектуального випередженнѐ, що виражаютьсѐ в 

готовності вихованців до сприйнѐттѐ нових ідей, знань і технологій, а 

також до продуктивних нових розробок. Отже, необхідний пошук 

нових методик, ѐкі більшоя міроя забезпечать їхня підготовленість 

до швидкої зміни технологій, притаманних сучасному суспільству. 

Аналіз актуальних досліджень. Сучасна професійна освіта 

характеризуютьсѐ періодом радикальних змін у підходах до підготовки 

конкурентоспроможного фахівцѐ, висуваю підвищені вимоги до 

модернізації змісту освіти та сприѐю формування професійних 

компетентностей випускників закладів вищої освіти, спрѐмованих на 

освіту й самоосвіту протѐгом життѐ. Проблемі ѐкісної підготовки 

майбутніх фахівців фітнесу та рекреації, зокрема, у рамках освітньо-

професійних програмах рівнѐ освіти бакалавр спеціальностей 

017 Фізична культура і спорт та 014.11 Середнѐ освіта (Фізична культура) 

галузі 01 Освіта/Педагогіка приділѐютьсѐ увага у Законі України «Про 
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вищу освіту» (2014), «Про освіту» (2017), Національній стратегії з 

оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова 

активність – здоровий спосіб життѐ – здорова націѐ» (2016) та ін. 

Аналізуячи науково-педагогічні джерела, установлено, що 

значна кількість досліджень і напрацявань пов’ѐзані з професійноя 

підготовкоя майбутніх бакалаврів з фізичної культури і спорту в 

закладах вищої освіти (Рибалко, 2020), значна увага приділена 

питаннѐм з теорії та методики рекреації (Danylevych, 2018). 

Майбутнім фахівцѐм фітнесу та рекреації слід ураховувати, що 

неформальне навчаннѐ й заклади позашкільної освіти маять великі 

можливості длѐ впровадженнѐ ІКТ, ѐкі надаять знаннѐ, формуять 

уміннѐ за інтересами, створяять умови длѐ розвитку творчого 

потенціалу дітей та молоді. Використаннѐ в освітньому процесі 

закладів позашкільної освіти ІКТ сприѐтиме гармонійному 

формування творчої та активної особистості й підвищення 

професійної компетентності педагога. Одним із діювих та актуальних, 

за умов сьогоденнѐ, інструментів ІКТ ю онлайн-сервіс Kahoot!. 

Мета роботи – розробка методики впровадженнѐ ІКТ у 

діѐльність закладу позашкільної освіти та наданнѐ методичних 

рекомендацій длѐ використаннѐ інформаційних технологій на 

занѐттѐх гуртків, зокрема, використаннѐ онлайн-сервісу Kahoot!. 

Завдання роботи: узагальненнѐ напрацявань і викладеннѐ 

алгоритму роботи з онлайн-сервісом Kahoot!. 

Виклад основного матеріалу. Безоплатний онлайн-сервіс 

Kahoot! (далі  –  сервіс) даю змогу створявати інтерактивні навчальні 

ігри (далі  – ігри), що складаятьсѐ з низки запитань із кількома 

варіантами відповідей. Така форма роботи може бути застосована і 

длѐ перевірки рівнѐ засвоюннѐ знань. Аби розпочати роботу в сервісі, 

потрібно зареюструватисѐ: перейти за посиланнѐм 

https://getkahoot.com/ та створити аккаунт, натиснувши на кнопку 

«Sign Up», обрати у правому верхньому кутку опція «Зареюструватисѐ 

безкоштовно» (Sign up for free!). У першому віконці потрібно 

натиснути на стрілочку й обрати роль «Я – вчитель» (I’m a teacher). 

Нижче потрібно ввести назву закладу освііти. Потім внести 

реюстраційні дані: обрати ім’ѐ користувача (Username), зазначити свій 

емейл та підтвердити його, обрати пароль. Завершуячи реюстрація, 

обраютьсѐ опціѐ «Створити обліковий запис» (Create account). 

https://getkahoot.com/
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Сервіс пропоную три форми гри. Мета гри допоможе визначитисѐ з 

формоя: визначити рівень ознайомленості учасників із тоя чи іншоя 

темоя чи рівень її розуміннѐ – вікторина (Quiz) улаштувати дискусія 

щодо певного питаннѐ, презентувати ідея й отримати щодо неї 

«зворотній зв’ѐзок» – обговореннѐ (Discussion) зібрати думки, поглѐди 

учасників на ту чи ту проблему – опитуваннѐ (Survey). 

Обладнаннѐ, що знадобитьсѐ длѐ роботи в Kahoot!, це: комп’ятер, 

проюктор та наѐвність у учасників гри гаджетів: смартфонів, ноутбуків, 

планшетів тощо. Процес перевірки знань або обговореннѐ ѐкогось 

питаннѐ перетворяютьсѐ на справжня захопляячу гру! 

Одразу післѐ реюстрації користувач потраплѐю на сторінку з 

популѐрними і новими тестами та іграми, створеними іншими користу-

вачами програми. Длѐ того, щоб створити свій тест, потрібно перейти в 

розділ «New K». Користувачу буде запропоновано вибрати, ѐкий тест 

або гру він хочете створити. У безкоштовної версії длѐ закладів освіти ю 

чотири варіанти – вікторина (quiz), гра з перемішані відповідѐми 

(jumble), обговореннѐ (discussion), опитуваннѐ (survey). 

Тести можна створявати будь-ѐкоя мовоя та в цій формі 

необхідно відзначити, кому буде видно тест на сайті kahoot.it, хто ю 

цільовоя аудиторіюя. Є можливість додати вступне відео до тесту. Це 

може бути зверненнѐ педагога або вступний урок. Додатково можна 

завантажити свою зображеннѐ до тесту або вибрати його із 

запропонованих на сайті варіантів. 

Післѐ цього потрібно заповнити форму з питаннѐми і відповідѐми. 

Длѐ додаваннѐ питань потрібно натиснути «Add question». У даному 

варіанті тесту відповіді повинні бути не довше 60 символів. Обов’ѐзково 

маю бути чотири відповіді. Можна додати фото або відео до кожної 

картки з питаннѐми. Далі треба зберегти питаннѐ й перейти до 

додаваннѐ наступного. Кількість питань у вікторині не обмежена. Коли 

вікторина готова, її необхідно зберегти, натиснувши «Done». Коли 

вікторина готова, її можна запустити, натиснувши «Play» длѐ запуску. Як 

варіант, тест можна запустити між двома учасниками. Тест розрахований 

на швидкість, отже, хто швидше відповів, той і переміг. Деѐкі типи тестів 

даять можливість підклячити будь-ѐку кількість учасників. 

Тест можна пройти безпосередньо через мобільний додаток 

або на сайті сервісу Kahoot!. Педагог можете поділитисѐ посиланнѐм 

на тест у себе на сайті або в соціальних мережах. Длѐ участі в тесті 

необхідно надати учасникам пін-код длѐ доступу до опитуваннѐ.  
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Учасники зі свого комп'ятера (планшета, смартфона) переходѐть 

за посиланнѐм kahoot.it, вводѐть код гри, ѐкий генеруютьсѐ автоматично. 

Далі уводѐть свою ім’ѐ, і, коли всі будуть готові, всі ввійшли під своїм 

ім’ѐм у гру, педагог запускаю тест, натиснувши «Start». Питаннѐ вікторини 

та варіанти відповідей з’ѐвлѐятьсѐ на екрані, а відповідаять 

безпосередньо зі своїх мобільних телефонів (комп’ятерів, планшетів). 

Длѐ виконаннѐ мети та завдань патріотичного вихованнѐ дітей і 

молоді пропонуятьсѐ варіанти чотирьох вікторин (Kahoot! – онлайн-

сервіс длѐ створеннѐ вікторин, дидактичних ігор і тестів; Цікаві та 

маловідомі факти про українських козаків). Перша вікторина: «Гей ви, 

хлопці, славні запорожці», ѐка вклячаю: вивченнѐ історії запорізького 

козацтва, вивченнѐ побуту, місцѐ проживаннѐ запорозьких козаків, 

понѐттѐ «козак», його морально-психологічної сутності, козацького 

побратимства, кодексу лицарської звитѐги та лицарської честі, історичної 

літератури, дум, переказів, міфів, пісень, приказок та прислів’ів про 

козаків, історія місцевих козацьких осередків або інших учасників 

визвольних змагань за воля й незалежність України (рис. 1.). 
 

 
Рис. 1. Приклади питань вікторини: «Гей ви, хлопці, славні 

запорожці» 
 

Методична підготовка: Педагог заздалегідь готую питаннѐ 

вікторини, добираю візуальний матеріал, розміщую вікторину на сервісі 

Kahoot!. Інформаціѐ про проведеннѐ підсумкового тестуваннѐ по темі 

оголошуютьсѐ на початку вивченнѐ теми длѐ ретельної підготовки. 

Оріюнтовний час проведеннѐ заходу – 1 години 20 хвилин. 

Обладнання, оснащення: кабінет (аудиторіѐ) оснащений 

комп'ятерами; доступ до Іnternet, стільці по кількості присутніх, 

екран, мультимедійний проектор.  

Вікторина складаютьсѐ з 20-ти питань і ю універсальноя, самі 

питаннѐ можна використати й длѐ звичайного тестуваннѐ, коли текст 
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друкуютьсѐ на папері й учасникам роздаятьсѐ листки з тестом. Але 

сервіс Kahoot!, завдѐки ѐскравій візуалізації, робить сам процес 

тестуваннѐ більш захопливим. Крім того, момент змагальності, що 

полѐгаю у висвітленні результатів відповідей учасників, додаю 

додаткової мотивації та робить її пріоритетноя над проведеннѐм 

звичайного тестуваннѐ на папері. 

Вікторина друга: «Приказки та прислів’ѐ про козаків» (рис. 2). 

Методична підготовка, обладнаннѐ, оснащеннѐ прикладом 

попередньої вікторини.  
 

 
Рис. 2. Приклади питань вікторини: «Приказки та прислів’ѐ про 

козаків» 
 

Вікторина третѐ: «Козацьке побратимство». Методична 

підготовка, обладнаннѐ, оснащеннѐ прикладом попередньої 

вікторини (рис. 3.). 

 
Рис. 3. Приклади питань вікторини: «Козацьке побратимство» 
 

Вікторина четверта: «Кодекс лицарської честі і лицарської 

звитѐги». Методична підготовка, обладнаннѐ, оснащеннѐ прикладом 

попередньої вікторини (рис. 4). 

За розробленими вікторинами рекомендуютьсѐ проводити 

підсумкові занѐттѐ в межах програм рекреаційних гуртків: військово-
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патріотичного, літературно-краюзнавчого, козацько-лицарського 

вихованнѐ. Також питаннѐ вікторин даної методичної розробки можна 

використовувати длѐ свѐт і заходів.  
 

 
Рис. 4. Приклади питань вікторини: «Кодекс лицарської честі і 

лицарської звитѐги» 
 

Висновки. Універсальність використаннѐ в неформальному нав-

чанні закладом позашкільної освіти вікторин і їх окремих питань 

доводить наѐвність міжпредметних та міжкультурних зв’ѐзків у даних 

методичних рекомендаціѐх. Питаннѐ складені на основі вивченнѐ, 

дослідженнѐ та врахуваннѐ особливостей життѐ козаків, козацьких 

родин, козацької педагогіки, традиційних вірувань українців та 

народного епосу, що ю особливо актуальним у зв’ѐзку з тривалим 

військовим конфліктом, оскільки сприѐю піднесення духу патріотизму та 

віри в перемогу.  
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SUMMARY 
Korovaieva Bohdana, Paryshkura Yuliia, Tomich Liliya, Borysenko Volodymyr, 

Kozeruk Kyrylo. Methodological recommendations on the organization of leisure 
activities for future specialists in fitness and recreation.  

It is stated that the modern world has long become digital, and every day 
digitalization is increasingly filling the personal space of man. The education system should 
be aimed at meeting the needs of society in holistic, creatively developed professionals who 
are aware of modern teaching methods and are able to apply in professional activities 
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innovative, including computer technology and thus improve their professional 
competencies, pedagogical skills, culture, spirituality, social and creative activity. 

It is revealed that in non-formal learning there is a purposeful process of 
education and training of the individual, formation of his creative competence, which 
has the freedom to choose a profession, gain knowledge about the material and 
spiritual world. Implementation of this process largely depends on the level of 
professional training of teachers. 

It is recommended to conduct the developed quizzes, which will help raise the 
role of the Cossacks in society. And this affects the strengthening of the state of 
Ukraine itself, its unity and integrity. Conducting quizzes on this methodological 
development helps to strengthen Ukrainian families by understanding how the 
Cossacks valued their relatives, their parents, wives, children, and sought to protect 
them. Developed quizzes, when used as family games, allow family members to learn 
more about each other, promote the connection of generations, consolidation of folk 
traditions and customs, allow you to spend one’s free time effectively and 
meaningfully. 

The use of modern information and communication technologies in the process 
of creating and implementing non-formal learning is an example of work for the 
organization of leisure activities for future fitness and recreation professionals. After 
all, vivid visualization of quiz questions will not leave children and young people 
indifferent as an attractive and motivating factor for learning and active recreation, 
and an interesting game becomes a form of control of acquired knowledge. 

Key words: non-formal learning, extracurricular activities, leisure, recreational 
activities, professional competences, future fitness and recreation specialist. 
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викладачем у межах навчальної дисципліни. Організаціѐ проюктної діѐльності 
студентів передбачаю теоретико-практичну підготовку їх до професійної 
проюктної діѐльності. За своюя сутністя проюктна діѐльність передбачаю 
необхідність диференціації навчаннѐ, оріюнтації на особистість. 

Ключові слова: проюктна компетентність, освіта, викладач, студент, 
університет. 

 

Постановка проблеми. Проюктна компетентність нерозривно 

пов’ѐзана з проюктноя діѐльністя, володіннѐм проюктними вміннѐми, 

обґрунтованим вибором та оптимізаціюя проюктних рішень у разі їх 

багатоваріантності, здатністя використовувати набуті знаннѐ та вміннѐ 

в педагогічній діѐльності.  

З одного боку, це пов’ѐзано з проблемоя власне розуміннѐ 

понѐть компетентності, проюктуваннѐ в науковому знанні, з іншого – з 

проблемоя визначеннѐ психологічних умов розвитку проюктної 

компетентності ѐк суб’юктної характеристики майбутнього фахівцѐ. 

Під проюктноя компетентністя розуміять сукупність здатностей 

та настанов, що забезпечуять можливість творчого вирішеннѐ 

особистістя життювих проблем (Петровська, 2016). 

Аналіз актуальних досліджень. Проблемі проюктної 

компетентності присвѐчені праці А. П. Болозовича, А. Д. Григор’юва, 

Н. В. Матѐш, Л. Л. Нікітіної, А. В. Нікуліна, І. О. Осадчої, В. С. Павлова, 

О. М. Сергеюва, І. С. Тулохонова тощо. 

Метою статті ю дослідити проюктну компетентність ѐк показник 

особистісного розвитку в сучасному освітньому середовищі. 

Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ поставленої мети 

використано такі методи дослідженнѐ: теоретичні (аналіз 

філософської, педагогічної, психологічної літератури), що даю змогу 

обґрунтувати вихідні положеннѐ дослідженнѐ; інтерпретаційно-

аналітичний метод, на основі ѐкого вивчаятьсѐ джерела із 

застосуваннѐм синтезу, аналізу, систематизації та узагальненнѐ. 

Виклад основного матеріалу. Проюктна діѐльність студентів у 

ЗВО маю прикладний характер і спрѐмована на вирішеннѐ проблем 

(завдань), сформульованих викладачем у межах навчальної 

дисципліни. Водночас у процесі здійсненнѐ проюктної діѐльності увага 

студентів маю бути спрѐмована на формуваннѐ здатності до розробки 

та реалізації проюктів у майбутній професійній діѐльності – одніюї з 

необхідних компетентностей. Безумовноя перевагоя проюктної 

діѐльності, ѐка реалізуютьсѐ студентами в ЗВО, ю можливість 

вирішеннѐ низки освітніх завдань: розвиток навичок аналізу проблем, 

постановки цілей, розробки та вибору альтернатив у вирішенні 

проблем, оцінки наслідків ухвалених рішень, роботи в команді.  
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Проюктне навчаннѐ стимуляю й посиляю позитивну мотивація 

до навчаннѐ, тому що воно: особистісно оріюнтоване; активізую безліч 

дидактичних підходів – навчаннѐ у процесі діѐльності, незалежні 

занѐттѐ, спільне навчаннѐ, мозковий штурм, рольові ігри, евристичне 

та проблемне навчаннѐ, дискусіѐ, командне навчаннѐ; 

самомотивувальне, що означаю зростаннѐ інтересу та залученнѐ до 

роботи під час її виконаннѐ; підтримую педагогічні цілі в когнітивній, 

афектній та психомоторній галузѐх на всіх рівнѐх – знаннѐ, розуміннѐ, 

застосуваннѐ, аналіз, синтез; дозволѐю вчитисѐ на власному досвіді та 

досвіді інших безпосередньо в конкретній справі; приносить 

задоволеннѐ студентам, ѐкі бачать продукт власної праці. 

За самоя своюя сутністя проюктна діѐльність передбачаю 

необхідність диференціації навчаннѐ, оріюнтації на особистість 

студента, його потреби й можливості, ґрунтуютьсѐ на принципах 

співпраці і залученнѐ студентів в активні види діѐльності. Відповідно, 

під час освітнього процесу робитьсѐ акцент не на пріоритети 

навчального матеріалу, а на розвиток особистості студентів, виходѐчи 

з їхніх інтересів, умінь, можливостей (Бондар, 2021). 

Організаціѐ проюктної діѐльності студентів передбачаю 

теоретико-практичну підготовку їх до професійної проюктної діѐльності 

вчителѐ, зокрема засвоюннѐ знань і вмінь щодо ефективного  

розробленнѐ й реалізації проюктів у сфері навчаннѐ.  

Проюктна діѐльність студента (учителѐ) починаютьсѐ з 

педагогічного проюктуваннѐ – креативної, інноваційної діѐльності, 

спрѐмованої на створеннѐ нового продукту, – передбачаю реалізація 

відповідного продукту за допомогоя діювих технологій і завершуютьсѐ 

підсумковоя рефлексіюя, ѐка, поза іншим, потребую від студента 

(учителѐ) виѐву особистісного ставленнѐ до результату діѐльності. 

Залежно від масштабу й рівнѐ взаюмозалежності продукти проюктної 

діѐльності поділѐять на проюкти, мультипроюкти, портфелі проюктів 

тощо. Під проюктом найчастіше розуміять, з одного боку, модель певної 

системи, а з іншого, – процес цілеспрѐмованого створеннѐ чи 

реконструяваннѐ певної системи, цикл продуктивної діѐльності, 

спрѐмованої на досѐгненнѐ конкретного результату. Педагогічний 

проюкт – це продукт творчої інноваційної педагогічної діѐльності, що 

становить задум розв’ѐзаннѐ проблеми в майбутній навчально-виховній 

роботі, спрѐмованій на гармонійний розвиток інтелектуально-духовної 

сфери зростаячої особистості. 

Проюктна педагогічна діѐльність у системі професійної підготовки 

майбутнього вчителѐ даю змогу формувати й розвивати проюктну компе-
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тентність. Важливість ціюї компетентності в особистісно-професійному 

зростанні майбутнього вчителѐ зумовлена актуальністя проюктно-

технологічного типу організаційної культури педагогічної діѐльності.  

Необхідноя умовоя успішної організації проюктної діѐльності 

студентів ю належний рівень підготовки викладача, ѐкий маю вміти 

проюктувати навчальне занѐттѐ з використаннѐм інформаційно-

комунікаційних та інших технологій. У процесі формуваннѐ проюктної 

компетентності майбутнього вчителѐ завданнѐ викладача зробити 

проюктну діѐльність студента (під час самонавчаннѐ, виконаннѐ 

наукового дослідженнѐ чи на занѐттѐх у ЗВО, чи в процесі активної 

педагогічної практики в школі) позитивно мотивованоя на всіх етапах. 

Важливу роль у цьому відіграять методи навчаннѐ, а саме: 

діалогуваннѐ, аналіз конкретної навчально-виховної ситуації, 

педагогічне моделяваннѐ, метод проюктів, – розумовий штурм, 

рольова гра, дослідницькі методи, комплексний метод роботи з 

комп’ятером у гіперсередовищі тощо. Методи навчаннѐ, виражені в 

індивідуальній формі, стимуляять самостійну професійно-методичну 

творчість студентів. Методи, виражені в парній, груповій формах 

навчаннѐ студентської молоді, забезпечуять інтерактивний характер 

навчальної професійно-педагогічної діѐльності (Кучерук, 2013). 

Аналіз педагогічної практики і теоретичних досліджень 

дозволив визначити проюктну діѐльність ѐк засіб формуваннѐ 

професійної компетентності, розвиток ѐкої відбуваютьсѐ через набуттѐ 

професійно важливих ѐкостей майбутніх учителів та формуваннѐ їх 

клячових компетентностей. Під проюктноя діѐльністя майбутнього 

вчителѐ розумітимемо сукупність дій, ѐкі призводѐть до досѐгненнѐ 

поставленої мети щодо дослідженнѐ та розв’ѐзаннѐ професійно-

оріюнтованих та фахових задач.  

Метод проюктів передбачаю певну сукупність навчально-

пізнавальних прийомів, ѐкі дозволѐять вирішувати ту чи іншу проблему 

в ході самостійних дій студентів із обов’ѐзковоя презентаціюя цих 

результатів. Основні вимоги до використаннѐ методу проюктів: наѐвність 

значущої проблеми (завданнѐ), що вимагаю інтегрованого знаннѐ, 

дослідницького творчого пошуку длѐ її вирішеннѐ; практична, 

теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів; 

самостійна (індивідуальна, парна, групова) діѐльність студентів; 

структуруваннѐ змістовної частини проюкту (із зазначеннѐм поетапних 

результатів); використаннѐ дослідницьких методів, ѐкі передбачаять 

певну послідовність дій; визначеннѐ проблеми та похідних від неї 

завдань дослідженнѐ (використаннѐ в ході спільного дослідженнѐ 
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методів «мозковий штурм» і «круглий стіл»); висуненнѐ гіпотези; 

обговореннѐ методів дослідженнѐ (статистичних, експериментальних, 

спостережень та ін.); обговореннѐ способів оформленнѐ кінцевих 

результатів; збір, систематизаціѐ й аналіз отриманих даних; підведеннѐ 

підсумків, оформленнѐ результатів, їх презентаціѐ; висновки, висуваннѐ 

нових проблем дослідженнѐ (Шроль, 2015). 

Щодо проюктної компетентності, то хочемо наголосити на тому, 

що проюктна компетентність нерозривно пов‘ѐзана з проюктноя 

культуроя, проюктноя діѐльністя і процесом проюктуваннѐ, 

проѐвлѐютьсѐ в усвідомленні сенсу та значущості проюктної діѐльності, 

володінні спеціальними знаннѐми, уміннѐми й навичками, 

обґрунтованому виборі та оптимізації проюктних рішень у разі їх 

багатоваріантності, наѐвності здатності застосовувати ці знаннѐ й 

уміннѐ в конкретній професійній сфері. 

Формуваннѐ проюктної компетентності – один із найважливіших 

оріюнтирів у системі підготовки фахівців. Проюктна компетентність – це 

інтегративна особистісна характеристика суб‘юкта діѐльності, що 

виражаютьсѐ у здатності і готовності лядини до самостійної 

теоретичної та практичної діѐльності із розробки й реалізації проюктів 

у різних сферах соціальної практики на основі особистісно осмислених 

принципів природо- і культуровідповідності (Нагорна, 2019). 

Від рівнѐ проюктної компетентності викладачів залежить свідоме 

ставленнѐ до пошуку шлѐхів вирішеннѐ та прийнѐттѐ рішень у 

нестандартних ситуаціѐх, здатність до узагальненнѐ практичного 

досвіду освітньої діѐльності закладів вищої освіти. Усвідомленнѐ 

нагальних освітніх проблем та пошук варіантів їх усуненнѐ засобами 

проюктної діѐльності спрѐмовую процес розробки освітніх проюктів і 

програм з урахуваннѐм досвіду міжнародних організацій та 

перспектив їх реалізації в умовах вітчизнѐних закладів вищої освіти. 

Саме тому заклади вищої освіти маять сприѐти формування 

проюктної компетентності викладачів, створяячи можливості їх 

ефективного залученнѐ до проюктної діѐльності щодо отриманнѐ 

грантів длѐ проюктів міжнародної співпраці задлѐ розвитку потенціалу 

вищої освіти та обміну кращими практиками (Андрйчук, 2020). 

Формуваннѐ проюктних компетентностей у процесі фахової 

підготовки потребую комплексного вирішеннѐ й відповідного науково-

обгрунтованого змістово-технологічного забезпеченнѐ. Цей процес 

буде успішним за умови: упровадженнѐ в освітній процес майбутніх 

вихователів ділових та рольових ігор, імітаційних вправ, тренінгів із 

проюктної культури; розв’ѐзаннѐ управлінських завдань із 
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проюктуваннѐ освітнього процесу та освітнього середовища закладу 

освіти; стимуляваннѐ у студентів інтересу до проюктної культури 

шлѐхом формуваннѐ з ними дерева рішень; доповненнѐ відповідними 

темами, що забезпечать інтеграція теоретичних знань, виробленнѐ та 

вдосконаленнѐ проюктних умінь і навичок змісту дисциплін з циклу 

професійної підготовки; оновленнѐ змісту педагогічної практики за 

рахунок розширеннѐ тематики та способу реалізації пошуково-

дослідницьких завдань; проведеннѐ майстер-класів із залученнѐм 

практичних працівників, ѐкі здійсняять успішну проюктну діѐльність 

на робочому місці; організації дискусій із запрошеннѐм фахівців. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Вважаюмо, що ефективність формуваннѐ проюктної компетентності у 

майбутніх вихователів безпосередньо залежить від характеру 

педагогічної взаюмодії викладачів і студентів, що визначаютьсѐ суб’юкт-

суб’юктноя педагогічноя взаюмодіюя, а саме: спільне визначеннѐ 

педагогом і майбутніми фахівцѐми завдань і оптимальних шлѐхів длѐ 

формуваннѐ проюктних компетентностей; стимуляваннѐ педагогом 

пoтрeб студентів у рoзширeнні кругозору; формуваннѐ у студентів 

мотиваційних установок на проюктну діѐльність; розширеннѐ 

диференційованих дослідницьких, аналітичних та проюктних завдань длѐ 

студентів під час педагогічної практики; діагностуваннѐ майбутніх 

вихователів длѐ корекції процесу формуваннѐ проюктної компетенції; 

організаціѐ та самоорганізаціѐ проюктної діѐльності за рівнѐми 

складності, самоконтроль і самокорекціѐ сформованості проюктної 

компетенції (Кошіль, 2018). 

Сучасні трансформаційні процеси у вищій освіті потребуять 

переосмисленнѐ поглѐдів на проблему готовності викладачів до 

здійсненнѐ проюктної діѐльності. Від рівнѐ проюктної компетентності 

викладачів залежить свідоме ставленнѐ до пошуку шлѐхів вирішеннѐ та 

прийнѐттѐ рішень у нестандартних ситуаціѐх, здатність до узагальненнѐ 

практичного досвіду освітньої діѐльності закладів вищої освіти. 

Усвідомленнѐ нагальних освітніх проблем та пошук варіантів їх усуненнѐ 

засобами проюктної діѐльності спрѐмовую процес розробки освітніх 

проюктів і програм з урахуваннѐм досвіду міжнародних організацій та 

перспектив їх реалізації в умовах вітчизнѐних закладів вищої освіти. 

Саме тому заклади вищої освіти маять сприѐти формування проюктної 

компетентності викладачів, створяячи можливості їх ефективного 

залученнѐ до проюктної діѐльності щодо отриманнѐ грантів длѐ проюктів 

міжнародної співпраці  задлѐ розвитку потенціалу вищої освіти та обміну 

кращими практиками (Андрійчук, 2020). 
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SUMMARY 
Kuchai Tetiana, Mukan Natalia, Opachko Magdalen, Kuchai Oleksandr, 

Chychuk Antonina. Project competence – one of the most important landmarks in the 
specialist training system. 

The article considers project competence as an indicator of personal 
development in the modern educational environment. The issues of project activity of 
students, which has an applied nature and is aimed at solving problems (tasks) 
formulated by the teacher within the discipline. Organization of project activity of 
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students provides theoretical and practical preparation for the professional project 
activity of the teacher. Formation of project competence is one of the most important 
guidelines in the system of training. 

Modern transformation processes in higher education require rethinking of 
views on the problem of readiness of teachers to carry out project activities. The level 
of their project competence depends on the conscious attitude to finding solutions and 
decision-making in non-standard situations, the ability to generalize the practical 
experience of educational activities of higher education institutions. Awareness of 
urgent educational problems and finding options for their elimination in project 
activities directs the process of developing educational projects and programs taking 
into account the experience of international organizations and prospects for their 
implementation in domestic higher education institutions. That is why higher education 
institutions should promote formation of project competence of teachers, creating 
opportunities for their effective involvement in project activities to obtain grants for 
international cooperation projects to develop the capacity of higher education and 
exchange of best practices. 

Key words: project competence, education, teacher, student, university. 
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СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ 
 

У статті здійснено спробу обґрунтуваннѐ структурних компонентів 
формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх учителів біології. За 
такого підходу презентовано сутність понѐть «екологічна 
компетентність» та «структура». До того ж проаналізовано дослідженнѐ 
науковців стосовно визначеннѐ структурних компонентів формуваннѐ 
екологічної компетентності. Таким чином, студіяваннѐ наукових джерел та 
основних дефініцій дослідженнѐ уможливило виділити та обґрунтувати окремі 
компоненти, що забезпечуять екологічну рівновагу у відносинах з природоя та 
уможливляять визначеннѐ структури екологічної компетентності майбутніх 
учителів біології, з-поміж ѐких: мотиваційно-ціннісний, когнітивно-
пізнавальний та діѐльнісно-творчий. 

Ключові слова: екологічна компетентність, структура формуваннѐ 
екологічної компетентності, мотиваційно-ціннісний, когнітивно-пізнавальний 
та діѐльнісно-творчий компоненти, учителі біології. 

 

Постановка проблеми. В умовах фундаменталізації освіти і 

загрози екологічної кризи особливо актуальним ю формуваннѐ в 

майбутніх учителів біології екологічної компетентності, ѐка ю 

компонентом життювої компетентності і водночас результатом 

засвоюннѐ предметних і транспредметних знань, одержаних у процесі 

вивченнѐ дисциплін фахового та варіативного спрѐмуваннѐ. Окремі риси 
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і складові екологічної компетентності визначені в «Концепції 

екологічного вихованнѐ», «Концепції національного вихованнѐ», Законі 

України «Про освіту», Законі України «Про вищу освіту». За такого 

підходу дослідженнѐ структурних компонентів формуваннѐ екологічної 

компетентності майбутніх учителів біології ю актуальним і своючасним.   

Аналіз актуальних досліджень. Аналіз джерел психолого-

педагогічного спрѐмуваннѐ засвідчую, що проблемами екологічного 

вихованнѐ займалисѐ відомі українські та зарубіжні вчені. Концептуальні 

положеннѐ екологічного напрѐму педагогіки уточнявались Л. Іщенко, 

Д. Мельник, Л. Різник, Н. Пустовіт, Г. Пустовітом, Г. Тарасенко та багатьма 

іншими вченими. Формуваннѐ екологічної компетентності, основні 

підходи до змісту, сутності та структури екологічної компетентності, 

визначеннѐ принципів, за ѐкими відбуваютьсѐ формуваннѐ ціюї ѐкості, 

визначено у працѐх С. Алексююва, Г. Білецької, В. Бровдій, О. Возняк, 

С. Глазачева, О. Колонькової, В. Маршицької, О. Пруцакової, Л. Руденко, 

Л. Титаренко, С. Шмалюй та ін. Тематика нашого наукового пошуку 

значноя міроя доповняю дослідженнѐ названих авторів, уможливляю 

усвідомленнѐ структурних компонентів формуваннѐ екологічної 

компетентності майбутніх учителів біології в сучасних умовах організації 

освітнього процесу.  

Мета статті – визначеннѐ та обґрунтуваннѐ структурних 

компонентів формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх 

учителів біології. 

Методи дослідження. Представлена статтѐ ю спробоя 

попереднього аналізу існуячих наукових розвідок із актуальної 

проблеми дослідженнѐ структурних компонентів формуваннѐ 

екологічної компетентності майбутніх учителів біології з використаннѐм 

загальнонаукових методів емпіричного (спостереженнѐ, порівнѐннѐ) й 

теоретичного (узагальненнѐ, поѐсненнѐ) характеру.  

Виклад основного матеріалу. У контексті дослідженнѐ 

формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх учителів біології 

актуальноя ю проблема визначеннѐ й обґрунтуваннѐ структурних 

компонентів цього складного інтегративного утвореннѐ. Перш за все, 

варто зазначити, що екологічна компетентність – це «здатність 

особистості до ситуативної діѐльності в побуті та природному оточенні, 

за ѐкої набуті екологічні знаннѐ, навички, досвід і цінності актуалізуятьсѐ 

в умінні приймати рішеннѐ, виконувати відповідні дії, нести 

відповідальність за прийнѐті рішеннѐ, усвідомляячи їх наслідки длѐ 
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довкіллѐ» (Бурцева, 2009, 125). У своїх дослідженнѐх А. Рѐбов екологічну 

компетентність потрактовую ѐк «усвідомлену здатність і готовність до 

продуктивної екологічної діѐльності, спрѐмовану на поліпшеннѐ стану 

навколишнього природного середовища в процесі діагностики, рішеннѐ 

та попередженнѐ виникненнѐ екологічних проблем» (Рѐбов, 2012, с. 15). 

Екологічна компетентність ѐк інтегративна ѐкість особистості 

визначаютьсѐ сукупністя сформованих у її структурі компонентів. 

Відносно екологічної компетентності, то ми суголосні з думкоя 

С. Грищенко, ѐка зазначаю, що «екологічна компетентність складаютьсѐ з 

таких компонентів: розуміннѐ та сприйнѐттѐ етичних норм поведінки 

відносно інших лядей і відносно природи; екологічна грамотність; 

володіннѐ базовими відомостѐми з екології, необхідними длѐ 

використаннѐ у професійній діѐльності; здатність використовувати 

наукові закони й методи під час оцінки стану навколишнього 

середовища, брати участь у екологічних роботах, здійснявати 

екологічний аналіз заходів у галузі діѐльності, розроблѐти плани заходів 

щодо зниженнѐ техногенного навантаженнѐ виробництва на 

навколишню середовище; здатність до забезпеченнѐ екологічно 

збалансованої діѐльності, володіннѐ методами раціонального і 

комплексного освоюннѐ георесурсного потенціалу надр» (Грищенко, 

2015, с. 15). Ю. Шапран екологічну компетентність визначаю ѐк 

«інтегративну ѐкість особистості, у структурі ѐкої виокремляятьсѐ 

ціннісно-мотиваційний, когнітивно-діѐльнісний та особистісно-

рефлексивний компоненти» (Шапран, 2007, с. 31). 

Студіяваннѐ наукової літератури з проблеми дослідженнѐ 

свідчить про різноплановість підходів до інтерпретації структури 

екологічної компетентності. Перш за все, у науковому середовищі 

існуять розбіжності у визначенні самого понѐттѐ «структура». 

Структура (лат. structūra, англ. structure) потрактовуютьсѐ ѐк 

характеристика складу об’юкта або ѐк сукупність взаюмозв’ѐзків між 

частинами об’юкта. Структура досліджуваної наукової категорії 

складаютьсѐ з певних частин, взаюмопов’ѐзаних між собоя, що 

характеризуять сутність певного об’юкта наукового пізнаннѐ.  

За такого підходу заслуговую на увагу дослідженнѐ Т. Євдокимової, 

у ѐкому науковець пропоную такі структурні компоненти екологічної 

компетентності: «накопиченнѐ екологічних знань; усвідомленнѐ 

національних традицій екологічної культури та природокористуваннѐ; 

формуваннѐ й розвиток екологічної позиції; становленнѐ екологічних 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0


Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

143 

переконань; усвідомленнѐ особистісних екологічних сенсів; 

усвідомленнѐ екологічних інтересів свого народу і вміннѐ 

підпорѐдковувати особисті інтереси інтересам нації; моральна оцінка 

соціальних аспектів екологічної дійсності; готовність діѐти на основі 

екологічних імперативів свідомості» (Євдокимова, 2014, с. 14). 

Т. Бурцева виокремляю такі компоненти екологічної компетентності: 

«стратегічний (відображаю ціннісні оріюнтири соціального замовленнѐ й 

вимоги освітнього стандарту), цільовий (містить мету та завданнѐ 

інтегративного навчаннѐ), інтеграційний (вклячаю загальнодидактичні 

принципи відбору змісту та механізм здійсненнѐ інтеграції), змістовий 

(змістовні ідеї інтегративного курсу), функціональний (містить методи, 

засоби, форми навчаннѐ) й оцінявально-результативний (вклячаю 

діагностику, моніторинг, результативність)» (Бурцева, 2009, с. 32). 

Слід зауважити, що С. Шмалюй у дослідженні структури екологічної 

компетентності наголошую увагу на доцільності наступних компонентів: 

«нормативний, когнітивний, емоційно-мотиваційний, практичний» 

(Шмалей, 2005, с. 17). Г. Найдьонова доходить висновку, що структуру 

екологічної компетентності повинні складати: «когнітивний (система 

знань з глобальної та локальної екологічної проблематики); емоційно-

ціннісний (місце екологічних цінностей у загальній іюрархії цінностей 

особистості та ставленнѐ до природи); діѐльнісно-комунікативний 

(поведінка і діѐльність особистості у природі та побутовій сфері, 

готовність діѐти в довкіллі з мінімальними втратами длѐ нього) 

компоненти» (Найденова, 2015, с. 14). Екологічна компетентність ѐк 

інтегративна ѐкість особистості визначаютьсѐ «сукупністя сформованих її 

структурних компонентів – когнітивного, діѐльнісного та 

особистісного» – вважаю Н. Куриленко (Куриленко, 2015, с. 5-6). 

Утім, студіяваннѐ наукових джерел дозволѐю виділити декілька 

компонентів, що забезпечуять екологічну рівновагу у відносинах із 

природоя та уможливляять визначеннѐ структури екологічної 

компетентності майбутніх учителів біології, а саме: мотиваційно-

ціннісний, когнітивно-пізнавальний та діѐльнісно-творчий. 

Мотиваційно-ціннісний компонент у структурі формуваннѐ 

екологічної компетентності майбутніх учителів біології ю важливим 

динамічним утвореннѐм, засобом стимуляваннѐ природоохоронної 

діѐльності майбутніх учителів біології.  

Інтеграціѐ мотивації та цінностей майбутніх учителів біології ю 

домінуячим чинником в опануванні досвідом екологічної 
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компетентності. Длѐ усвідомленнѐ сутності мотиваційно-ціннісного 

компонента, пов’ѐзаного з формуваннѐм екологічної компетентності 

майбутніх учителів біології, вважаюмо за доцільне визначити сутність 

дефініцій «мотиваціѐ» та «цінності». 

Сучасний тлумачний психологічний словник інтерпретую 

«мотивація» ѐк «спонуканнѐ, що викликаять активність організму й 

визначаять її спрѐмованість» (Сучасний тлумачний психологічний 

словник, 2007, с. 264), а «цінність» – ѐк «понѐттѐ, що фіксую позитивне 

або негативне значеннѐ будь-ѐкого об’юкта чи ѐвища длѐ суб’юкта, ѐке 

використовуютьсѐ у філософії і соціології длѐ позначеннѐ об’юктів, 

ѐвищ, їхніх властивостей, а також абстрактних ідей, що втіляять у собі 

суспільні ідеали і виступаять завдѐки цьому ѐк еталон належного» 

(Сучасний тлумачний психологічний словник, 2007, с. 597).   

Ці обставини змусили нас зробити спробу більш предметно 

структурувати формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх 

учителів біології на основі мотиваційно-ціннісного  підходу (інтегруячи 

мотивація щодо набуттѐ досвіду екологічної компетентності на основі 

ціннісного компонента освітньої діѐльності), тобто основна увага 

акцентуваласѐ на базових характеристиках екологічної компетентності 

майбутніх учителів біології (ѐк складової його екологічної 

компетентності), ѐкі проѐвлѐятьсѐ в процесі цілеспрѐмованого 

забезпеченнѐ організації природоохоронної діѐльності. 

Когнітивно-пізнавальний компонент ю фундаментальним у 

формуванні екологічної компетентності майбутніх учителів біології, 

оскільки на його основі розвиваятьсѐ переконаннѐ, ціннісні оріюнтації, 

мотиви, інтереси. Когнітивно-пізнавальний компонент сприѐю розкриття 

універсальних здібностей, більш повному розвиткові інтелекту, фантазії, 

уѐви та емоцій, потрібних длѐ здійсненнѐ майбутньої творчої діѐльності. 

Когнітивний (від лат. cognitio – пізнаннѐ, вивченнѐ, усвідомленнѐ) 

укладачами Словника іншомовних слів тлумачитьсѐ ѐк процес 

«пов’ѐзаний з пізнаннѐм; той, що пізнаютьсѐ, вивчаютьсѐ» (Словник 

іншомовних слів, 1974, с. 211). У Філософському словнику категоріѐ 

«знаннѐ» інтерпретуютьсѐ ѐк «форма духовного засвоюннѐ результатів 

пізнаннѐ, процесу відображеннѐ дійсності, що характеризуютьсѐ 

усвідомленнѐм їх істинності» (Філософський словник, 1986, с. 295).  

Когнітивно-пізнавальний компонент у науковому середовищі 

асоціяютьсѐ з розумовоя діѐльністя, пов’ѐзаноя зі сприйнѐттѐм 

наукових знань, формуваннѐм понѐть, уѐвоя та логікоя мисленнювої 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D1%96%D0%BD%D1%88%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%B2_%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%87%D1%83%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D1%96%D0%BD%D1%88%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%B2_%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%87%D1%83%D0%BA%D0%B0
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діѐльності. Не викликаю заперечень, що знаннѐ передаятьсѐ у формі 

перевіреної й науково обґрунтованої інформації та відображаять 

інтелектуальну діѐльність лядини, засновану на пізнанні. На кожному з 

етапів розвитку суспільства лядство в різних формах накопичувало 

знаннѐ про світ та саму лядину. У результаті пізнаннѐ дійсності 

суспільство отримувало нові знаннѐ. Отже, процес руху лядської думки 

від незнаннѐ до знаннѐ називаютьсѐ пізнаннѐм. В основі пізнаннѐ лежить 

відображеннѐ об’юктивної дійсності у свідомості лядини в процесі її 

суспільної, виробничої, наукової та екологічної діѐльності. 

Діяльнісно-творчий компонент у структурі формуваннѐ 

екологічної компетентності майбутніх учителів біології пов’ѐзаний із 

діѐльністя і творчістя, сприѐю формування та розвитку різноманітних 

підходів до природоохоронної діѐльності й економного споживаннѐ 

ресурсів і збереженнѐ природи, зі спроможністя класифікувати та 

групувати природні об’юкти рослинного й тваринного світу за 

характерними ознаками, спостерігати за ѐвищами природи та помічати 

зміни у стані природи й погоди, оцінявати метеорологічні ѐвища 

(температура повітрѐ, вітер, опади тощо), здатність до адекватної 

поведінки на основі оцінки природних ѐвищ та стану погоди.  

У науковому середовищі «діѐльність» потрактовуютьсѐ ѐк проѐв 

активності суб’юкта, що виражаютьсѐ в доцільній зміні навколишнього 

світу, а також у перетворенні лядиноя самої себе. Дослідники 

О. Акімова, А. Вербицький, Н. Волкова, Л. Кондрашова, І. Подласий 

наголошуять на тому, що процес навчаннѐ спрѐмований на 

оволодіннѐ не тільки знаннѐми, уміннѐми та навичками, а й досвідом 

емоційно-ціннісного відношеннѐ до навколишнього світу, досвідом 

творчої діѐльності. 

«Творчість» – це діѐльність лядини, спрѐмована на створеннѐ 

ѐкісно нових, невідомих раніше духовних або матеріальних цінностей. 

Необхідними компонентами творчості ю фантазіѐ, уѐва, психічний 

зміст ѐкої міститьсѐ у створенні образу кінцевого продукту, тобто 

результату творчості. 

Дійсність, де відбуваютьсѐ спілкуваннѐ на основі суб’юкт-

суб’юктивної взаюмодії, постаю не тільки ѐк існуячі реалії буттѐ з 

характерними длѐ свого часу соціокультурними подіѐми, а ѐк частина 

світового часового континуума лядства. Усе це поѐсняютьсѐ 

вербальноя складовоя, може носити мовні характеристики, а також 

характерні длѐ лядства звукові характеристики.  
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Діѐльнісно-творчий компонент ю рушійноя силоя саморозвитку 

особистості й розглѐдаютьсѐ крізь призму таких творчих ѐкостей, ѐк: 

активність, винахідливість, оригінальність, компромісність, 

імпровізаційність, рефлексивність.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Таким 

чином, узагальняячи вищезазначене, варто наголосити, що 

актуальність проблеми дослідженнѐ структурних компонентів 

формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх учителів біології 

обумовлена загостреннѐм екологічної ситуації в Україні, необхідністя 

актуалізації процесів прийнѐттѐ природобезпечних рішень і 

відповідальності за наслідки діѐльності в довкіллі. Аналіз психолого-

педагогічних джерел довів необхідність детальнішого розкриттѐ 

структурних компонентів формуваннѐ екологічної компетентності 

майбутніх учителів біології. Провідними підходами, що визначаять 

структуру формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх учителів 

біології, ю мотиваційно-ціннісний, когнітивно-пізнавальний та 

діѐльнісно-творчий компоненти. Зазначені підходи забезпечуять 

реалізація умов формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх 

учителів біології. Перспективоя подальших досліджень із даної теми ю 

розробка навчально-методичного забезпеченнѐ процесу формуваннѐ 

екологічної компетентності майбутніх учителів біології. 
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SUMMARY 
Marusynets Mariana. Structural components of the formation of 

environmental competence of future biology teachers. 
The article attempts to substantiate the structural components of the formation 

of environmental competence of future biology teachers. This approach presents the 
essence of the concepts of “environmental competence” and “structure”. In addition, 
the research of scientists on the definition of structural components of the formation of 
environmental competence is analyzed. Thus, the study of scientific sources and basic 
definitions of research allowed to identify and justify certain components that ensure 
ecological balance in relations with nature and allow to determine the structure of 
ecological competence of future biology teachers, including: motivational-value, 
cognitive and activity-creative. 

These circumstances forced us to try to structure the formation of environmental 
competence of future biology teachers on the basis of motivational-value approach 
(integrating motivation to gain experience of environmental competence based on the 
value component of educational activities), i.e. the focus was on basic characteristics as a 
component of its environmental competence), which are manifested in the process of 
purposeful support for the organization of environmental activities. 

The cognitive component in the scientific environment is associated with mental 
activity related to the perception of scientific knowledge, formation of concepts, 
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imagination and logic of thinking. It is undeniable that knowledge is transmitted in the 
form of verified and scientifically sound information and reflects the intellectual activity 
of man based on knowledge. At each stage of the development of society, humanity in 
various forms has accumulated knowledge about the world and man himself. As a 
result of knowledge of reality, society gained new knowledge. Thus, the process of 
movement of human thought from ignorance to knowledge is called cognition. 
Cognition is based on the reflection of objective reality in the human mind in the 
process of his social, industrial, scientific and environmental activities. 

The activity-creative component is the driving force of self-development of the 
individual and is considered through the prism of such creative qualities as: activity, 
ingenuity, originality, compromise, improvisation, reflexivity. 

Key words: ecological competence, structure of formation of ecological 
competence, motivational-value, cognitive and activity-creative components, biology 
teachers. 
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наукової та методичної літератури, структурно-функціональний, структурно-
логічний аналіз, пошукові методи. Проаналізовано й визначено сутність понѐть 
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іншомовної професійної підготовки в закладах освіти України.  
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Постановка проблеми. В умовах глобалізації, інтернаціоналізації, 

інформатизації та інтеграції сучасного суспільства, володіннѐ 

іноземними мовами стаю важливоя умовоя конкурентноспроможності 

фахівців на ринку праці, лядини в суспільному житті. Актуальність та 

необхідність іншомовної професійної підготовки в закладах вищої освіти 

відображено в документах ЮНЕСКО, у ѐких основним гаслом XXI століттѐ 

визнано тезу: «Вивчаюмо мови впродовж життѐ»; Міжнародної 

програми «Освіта і навчаннѐ 2020» (Education & Training 2020), що 

передбачаю обов’ѐзкове вивченнѐ іноземних мов; Національних мовних 

стратегій ЄС, у ѐких іншомовна підготовка розглѐдаютьсѐ ѐк важлива 

складова фахової підготовки студентів, формуваннѐ міжкультурної 
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компетентності. У контексті інтеграційних устремлінь України, 

входженнѐ до ювропейського освітнього простору, одним із стратегічних 

завдань реформуваннѐ сучасної системи професійної освіти України стаю 

впровадженнѐ іншомовної професійної підготовки майбутніх фахівців у 

закладах освіти з урахуваннѐм досѐгнень ювропейських країн відповідно 

до таких документів Ради Європи, ѐк: «Білінгвальна освіта: основні 

стратегічні завданнѐ», «Загальноювропейські рекомендації з мовної 

освіти: вивченнѐ, викладаннѐ, оціняваннѐ» (Common European 

Framework of Reference for Languages: Learning. Teaching. Assessment, 

2001), «Європейський мовний портфель», «Приведеннѐ екзаменів з 

мови у відповідність до Загальноювропейських рекомендацій з мовної 

освіти», «Стратегічна програма розвитку длѐ мультилінгвальної Європи – 

2020», «Рекомендації з пляралістичних підходів до мов і культур», 

вимоги до Євроіспитів тощо.  

Ми підтримуюмо висновок дослідників, що ідеї мовної політики 

Ради Європи знаходѐть все ширшу реалізація в нашій державі: 

збільшуютьсѐ кількість мов, що вивчаятьсѐ; зростаю кількість осіб, ѐкі 

володіять принаймні одніюя іноземноя мовоя; у закладах загальної 

середньої освіти започатковано вивченнѐ кількох іноземних мов; в 

університетах збільшуютьсѐ кількість академічних годин на вивченнѐ 

іноземної мови; у деѐких закладах вищої освіти іноземна мови 

вважаютьсѐ другоя робочоя мовоя (Безлядна та Безлядний, 2020).  

Аналіз актуальних досліджень. Аналіз психолого-педагогічних 

праць засвідчую, що науковці проблемі іншомовної підготовки майбутніх 

фахівців приділѐять значну увагу, досліджуячи теоретико-методологічні 

підходи (О. Майборода, О. Лагодинський, О. Мисечко, О. Шумський та 

ін.), її специфічні особливості (В. Балабін, Т. Бутенко, О. Єфімова, 

Т. Жиденко, І. Коноплѐник, Г. Яворська, Н. Яцишина, D. Hymes, M. Lustig 

та ін.), методичні засади вивченнѐ іноземних мов (Н. Бідяк, О. Локшина, 

О. Матвіюнко, Н. Пазяра та ін.), вивченнѐ іноземної мови в процесі 

підготовки фахівців різних спеціальностей (С. Абрамович, Н. Амеліна, 

А. Андріюнко, В. Батищева, Н. Вовчаста, С. Говорун, І. Демченко, 

С. Карнаухова, Л. Кнодель, Т. Костякова, В. Махова та ін.), досвід 

зарубіжних країн (Н. Авшеняк, В. Безлядна, Л. Пуховська, О. Першукова 

та ін.), формуваннѐ професійної спрѐмованості іншомовної 

компетентності фахівців (І. Баценко, В. Борщовецька, В. Коростильов, 

Є. Мірошніченко та ін.), застосуваннѐ інноваційних технологій у процесі 

іншомовної підготовки (М. Бовленко, С. Кубок, О. Полат, Г. Попова, 
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Н. Ушакова та ін.), проблеми іншомовного спілкуваннѐ (І. Глазкова, 

Н. Логутіна, Л. Кравчук, С. Рогова та ін.) тощо. Проте, у зв’ѐзку із 

швидкоплинними змінами в сучасному суспільстві, проблема 

іншомовної професійної підготовки майбутніх фахівців у закладах освіти 

України потребую подальшого ретельного дослідженнѐ, визначеннѐ 

провідних тенденцій її розвитку та функціонуваннѐ, що дасть можливість 

сконцентрувати зусиллѐ на стратегічних напрѐмах удосконаленнѐ 

професійної освіти Україні.  

Мета статті – виокремити сутнісні особливості та специфічні 

характеристики професійної іншомовної підготовки в закладах освіти 

України. 

Методи дослідження. Окреслена мета дослідженнѐ зумовила 

вибір комплексу взаюмопов’ѐзаних методів, а саме: методи 

теоретичного аналізу наукової та методичної літератури длѐ з’ѐсуваннѐ 

стану розробленості порушеної проблеми, визначеннѐ клячових понѐть 

дослідженнѐ; структурно-функціональний аналіз, що забезпечив 

дослідженнѐ структури іншомовної підготовки; структурно-логічний 

аналіз, що використовувавсѐ длѐ дослідженнѐ особливостей профе-

сійної іншомовної підготовки в Україні; пошуковий метод, що використо-

вувавсѐ длѐ формуваннѐ узагальнених висновків, оцінок, виѐвленнѐ 

раціонального і практичноціннісного в наукових розробках із проблеми. 

Виклад основного матеріалу. У Стратегії сталого розвитку 

«Україна-2020» наголошено на важливості вивченнѐ мови в житті 

кожної лядини, у професійній діѐльності й забезпеченні «збільшеннѐ» 

України на міжнародній арені, у міжнародному академічному, 

культурному та громадѐнському середовищі (Указ Президента 

України від 12 січнѐ 2015 року №5/2015 Про Стратегія сталого 

розвитку «Україна-2020»). За таких умов іншомовна підготовка 

набуваю особливого значеннѐ в сучасній системі освіти. 

Зазначимо, що понѐттѐ «іншомовна підготовка» було введене в 

науковий обіг наприкінці XX століттѐ, виходѐчи з того, що іноземну мову 

доцільно розглѐдати не ѐк навчальний предмет, а ѐк освітня 

дисципліну, у ѐкій гармонійно поюднуютьсѐ навчально-пізнавальний, 

виховний та навчально-діѐльнісний аспекти. Це дозволѐю розвиваю 

мовленнюві механізми через розуміння культури і знаннѐ мови, 

забезпечую засвоюннѐ знань, умінь і навичок читати, писати та 

розмовлѐти іноземноя мовоя (Павелків, 2019б). Тому іншомовну 

професійну підготовку розглѐдаять ѐк: 
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- складне й багатогранне понѐттѐ, що вклячаю в себе ѐк 

професійні знаннѐ в певній галузі, так і професійну мовну підготовку;  

- глобальний процес професійного навчаннѐ, що спрѐмований 

на вивченнѐ, набуттѐ, засвоюннѐ та реалізаціѐ всіх необхідних 

професійних знань та навичок, але іноземноя мовоя;  

- процес становленнѐ та розвитку складного інтегрального 

особистісного утвореннѐ фахівцѐ, що даю змогу використовувати 

володіннѐ іноземноя мовоя ѐк засіб професійної реалізації та 

саморозвитку (Сніговська, 2016); 

- процес кваліфікованого опануваннѐ студентами нерідної 

(іноземної) мови, що ю засобом здобуваннѐ ѐк фахових, так і загальних 

знань (Павелків, 2019а); 

- усебічна навчальна діѐльність із метоя покращеннѐ 

професійної іншомовної комунікативної компетентності, що ю 

свідченнѐм поступового розвитку рис полікультурної професійної 

мовної особистості (Хоменко, 2012); 

- системне оволодіннѐ іноземними мовами на основі 

міждисциплінарної інтеграції з урахуваннѐм індивідуальних ѐкостей 

особистості, спрѐмоване на досѐгненнѐ такого рівнѐ професійної 

іншомовної комунікативної компетентності, що забезпечить 

міжкультурне та міжособистісне спілкуваннѐ длѐ вирішеннѐ 

професійних завдань у полікультурному, мультилінгвальному 

глобалізованому суспільстві (Нітенко, 2015).  

Це означаю, що іншомовна підготовка акумуляю в собі значний 

загальноосвітній та виховний потенціал, спрѐмований на підвищеннѐ 

рівнѐ загальної та професійної культури, культури мисленнѐ, комунікації, 

готую до міжкультурної комунікації, оскільки в процесі опануваннѐ 

іноземних мов студентові доведетьсѐ проникнути в іншу систему 

цінностей і життювих оріюнтирів та інтегрувати їх у власну картину світу, 

власне світосприйманнѐ. Інакше кажучи, іншомовна підготовка маю 

забезпечити гармонійну взаюмодія майбутнього фахівцѐ із глобалі-

зованим інформаційно-технологічним суспільством (Хоменко, 2012).  

Дослідженнѐ доводить, що іншомовна підготовка майбутніх 

фахівців виконую загальнодидактичні та спеціальні функції. Так, до 

загальнодидактичних функцій належать: 

- освітнѐ функціѐ, ѐка відповідаю за формуваннѐ знань, умінь і 

навичок із іноземної мови та суміжних дисциплін;  
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- виховна функціѐ, що спрѐмована на розвиток особистісних 

ѐкостей, професійної спрѐмованості, розширеннѐ інтересів 

майбутнього фахівцѐ;  

- мониторінгова функціѐ, що визначаю ѐкість професійної 

підготовки, сприѐю розвиткові здатності до самоаналізу; 

- практико-оріюнтована функціѐ, що мотивую до практичного 

застосуваннѐ знань, умінь та навичок. 

Спеціальними функціѐми іншомовної професійної підготовки ю:  

- комунікативно-лінгвістична, ѐка спрѐмована на становленнѐ 

мовної особистості, формуваннѐ навичок іншомовної комунікації ѐк у 

майбутній професійній діѐльності, так і в суспільному житті;  

- професійно-компетентнісна, що відповідаю за формуваннѐ 

професійної компетентності; 

- культурно-естетична, що сприѐю розвиткові загальної культури 

на основі вивченнѐ культури та історії інших країн, її лінгвістичних 

особливостей (Сніговська, 2016, с. 46). 

Важливоя складовоя іншомовної професійної підготовки ю іншо-

мовне професійне спілкуваннѐ, ѐке на думку науковців ю професійноя 

міжособистісноя взаюмодіюя, ѐка відбуваютьсѐ під час навчально-

пізнавальної діѐльності та інформаційно-пізнавальної взаюмодії. У цьому 

контексті саме міжособистісна професійна взаюмодіѐ забезпечую обмін 

інформаціюя, даю можливість під час спілкуваннѐ враховувати 

особливості пізнавального й емоційного впливів і особливостей 

мовленнювого та поведінкового етикету носіїв мови (Павелків, 2019б). 

Необхідно підкреслити, що результатом професійної іншомовної 

підготовки ю сформованість професійної іншомовної компетентності, 

ѐку розглѐдаять ѐк: 

- внутрішня готовність і спроможність до іншомовного 

мовленнювого спілкуваннѐ, до комунікації іноземноя мовоя; 

- систему, складовими ѐкої ю комунікативні та пізнавальні 

здібності, пізнавальна активність, мотиваціѐ, креативність та 

готовність до іншомовного спілкуваннѐ; 

- готовність до іншомовної діѐльності в різних сферах згідно з 

пріоритетами особистості;  

- функціональну мовну спроможність, передачу, інтерпретація 

й обговореннѐ значеннѐ, що передбачаю взаюмодія між двома або 

декількома індивідами, ѐкі належать до одних і тих самих або різних 
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мовленнювих спілок, або між одним індивідом і письмовим або усним 

текстом;  

- ѐк здатність функціонувати в реальних умовах спілкуваннѐ, 

тобто в динамічному обміні інформаціюя, де лінгвістична спроможність 

повинна пристосовуватись до прийому інформації ѐк лінгвістичного, так і 

паралінгвістичного характеру (Вовчаста, 2018, с. 61). 

Отже, професійну іншомовну компетентність доцільно 

розглѐдати ѐк: 

- комплекс знань, умінь та навичок, ѐкі дозволѐять успішно 

використовувати іноземну мову у професійній діѐльності і 

саморозвитку особистості, відбуваютьсѐ в процесі професійної 

підготовки студентів;  

- сукупність мовної, мовленнювої, соціокультурної 

компетентностей, особистісного загальнонавчального досвіду, 

набутого у процесі навчаннѐ, мотивів, цінностей. Водночас професійна 

іншомовна компетентність передбачаю готовність до використаннѐ 

іноземної мови у професійній діѐльності; 

- інтегральна особистісно-професійна ѐкість лядини з певним 

рівнем мовної освіти, ѐка реалізуютьсѐ в готовності на певній основі до 

успішної, продуктивної та ефективної діѐльності з використаннѐм 

комунікативних та інформативних можливостей іноземної мови, 

забезпечую можливість ефективної взаюмодії з оточуячим середовищем 

за допомогоя відповідних мовних компетенцій (Секрет, 2010, с. 312). 

На думку науковців, іншомовна професійна підготовка дозволѐю 

формувати і провідні компетентності майбутнього фахівцѐ, зокрема: 

навчально-пізнавальну, що даю змогу підвищувати ѐкість знань, 

формувати вміннѐ й навички практичного їх застосуваннѐ на основі 

вдосконаленнѐ навчальної діѐльності з оволодіннѐ іноземноя мовоя; 

комунікативна, що забезпечую умови формуваннѐ здатності особистості 

засобами мови здійснявати мовну діѐльність відповідно до цілей 

спілкуваннѐ і взаюмодії в освітньому просторі закладу освіти; 

міжкультурна, ѐка ю показником сформованості здатності майбутнього 

фахівцѐ соціальної сфери лядини брати участь у міжкультурній 

комунікації; соціокультурну, що передбачаю усвідомленнѐ й засвоюннѐ 

найкращих зразків інших культур, толерантне ставленнѐ до вивченнѐ 

традицій, вірувань і стиля життѐ лядей інших країни (Енциклопедіѐ 

освіти, 2008, с. 409). 
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Структура іншомовної професійної компетентності тісно 

пов’ѐзана зі структуроя іншомовної комунікативної компетентності, у 

ѐкій виокремляять лінгвістичний (словниковий запас і граматика), 

соціокультурний (обізнаність зі специфікоя культурних універсалій 

носіїв мови), соціолінгвістичний (здатність використовувати мовний 

ресурс залежно від мовної ситуації), стратегічний (здатність 

використовувати невербальну чи паралінгвістичну комунікація під час 

нестачі звичайної), дискурсивний (уміннѐ інтерпретувати інформація з 

метоя створеннѐ зв’ѐзних текстів), соціальний (здатність до взаюмодії 

з іншими учасниками комунікативного процесу) компоненти. 

Цікавими ю компетенційний підхід науковців до означеннѐ 

компонентів іншомовної комунікативної компетентності, ѐкі базуятьсѐ 

на виокремленні різних компетентностей у складі іншомовної 

комунікативної компетентності, зокрема виокремляять такі структурні 

компоненти: мовний (лінгвістичний), соціокультурний, рефлексивний 

(Абдрузѐкова, 2010); мовний, дискурсивний, соціолінгвістичний, 

стратегічний, соціальний (Микитишин, 2016); лінгвістичний, тематичний, 

соціокультурний, компенсаторний, навчальний (Архіпова, 2006). 

Порѐд із компетенційним підходом до визначеннѐ структури 

іншомовної компетентності існую функціональний підхід, за ѐким кожен 

компонент несе на собі різне смислове навантаженнѐ, виходѐчи з 

процесів, ѐкі його забезпечуять. Так, пропонуятьсѐ виокремлявати такі 

компоненти: мотиваційно-цільовий, когнітивний, операційний, 

рефлексивний (Галкіна, 2014); гностичний, комунікативний, емоційний 

(Власяк, 2012); мотиваційно-ціннісний, когнітивно-діѐльнісний, 

емоційно-вольовий (Чередніченко, 2017); гностичний, комунікативний, 

емоційний (Завіниченко, 2003). 

Нам імпоную окресленнѐ структури іншомовної компетентності в 

юдності таких компонентів:  

- мотиваційно-аксіологічного, що складаютьсѐ з мотиваційного 

складника, що мотивую студентів до вивченнѐ іноземних мов 

професійного спрѐмуваннѐ й аксіологічного, що показую цінність та 

необхідність спілкуваннѐ у професійній діѐльності; 

- когнітивного, ѐкий визначаю сукупність знань із іноземної 

мови майбутніх фахівців, що представлені професійним вокабулѐром, 

знаннѐми граматики, орфографії, стилістики іноземної мови в межах, 

необхідних длѐ її використаннѐ в майбутній професійній діѐльності;  
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- діѐльнісно-поведінкового, ѐкий охопляю два контекста 

процесу формуваннѐ іншомовної компетентності: діѐльнісну ѐк 

процес навчаннѐ, засвоюннѐ, відтвореннѐ знань із іноземної мови у 

виглѐді мовленнювих та комунікативних умінь і навичок; поведінкову – 

ѐк способи поведінки студентів у навчальній та квазіпрофесійній 

комунікативній діѐльності іноземноя мовоя; 

- рефлексивного, що вміщую здатність студентів до адекватної 

самооцінки досѐгнутого рівнѐ сформованості іншомовної 

комунікативної компетентності та інших само-процесів – самоосвіти, 

самопізнаннѐ, самовдосконаленнѐ у процесі вивченнѐ іноземної мови 

(Павелків, 2019, с. 196-197).  

На думку Н. В. Сорокіної (2010) складниками структури 

професійної іншомовної компетентності ю такі компоненти: 

- ціле-мотиваційний, що містить ціннісні оріюнтири, мотиви, 

бажаннѐ, потреби, спрѐмованість особистості; 

- когнітивно-діѐльнісний ѐк сукупність знань, навичок і вмінь; 

- оцінявально-регулѐтивний, що передбачаю самоаналіз, 

самооцінку, самокорекція, самовдосконаленнѐ; 

- індивідуально-психологічний, ѐкий відбиваю професійно 

значущі ѐкості.  

Цікавим ю підхід дослідниці до вибору показників критеріїв 

сформованості професійної іншомовної компетентності відповідно до 

змісту її компонентів, а саме: 

- мотиваційний (бажаннѐ оволодіти професіюя філолога; 

розуміннѐ необхідності вдосконаленнѐ власної трудової діѐльності в 

галузі філології; стійкий інтерес до іноземної мови ѐк засобу 

спілкуваннѐ й самовдосконаленнѐ та нових технологій навчаннѐ, 

зокрема мультимедійних навчальних засобів; прагненнѐ проѐву 

креативності в розв’ѐзанні професійних завдань);  

- комунікативно-когнітивний (філологічні знаннѐ і сформовані 

відповідні навички та практичні вміннѐ);  

- рефлексивний (уміннѐ аналізувати, оцінявати, коригувати 

своя діѐльність, уміннѐ самовдосконаляватисѐ);  

- особистісно-професійний (комунікабельність, емпатіѐ, 

толерантність, компетентність, самокритичність, емоційна стабільність, 

творча активність, динамізм і самостійність) (Сорокіна, 2010). 

Професійна іншомовна підготовка повинна здійсняватисѐ, по-

перше, на основі моделяваннѐ майбутньої професійної діѐльності 
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фахівцѐ, її ціннісного навантаженнѐ, що сприѐю підвищення мотивації 

діѐльності, по-друге, на основі моделяваннѐ змісту професійної 

діѐльності з метоя використаннѐ можливостей іноземної мови під час 

формуваннѐ мовленнювої компетенції. Механізм формуваннѐ 

іншомовної підготовленості полѐгаю у впливі на процеси осмисленнѐ й 

регулѐції, тобто розумові процеси. Тому в межах формуваннѐ 

іншомовної підготовки не тільки засвояютьсѐ досвід реалізації 

мовленнювої діѐльності іноземноя мовоя, а й розвиваятьсѐ 

мовленнюві навички, уміннѐ та мовні уѐвленнѐ (Русалкіна, 2018).  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Проведене дослідженнѐ довело, що проблемоя сьогоденнѐ в Україні 

стаю оновленнѐ змісту іншомовної освіти відповідно до вимог 

документів Ради Європи, загальноювропейських рекомендацій з мовної 

освіти, «Європейського мовного портфеля». Нова мовна політика 

потребую сучасних підходів до розширеннѐ професійної іншомовної 

підготовки, ѐка передбачаю системне оволодіннѐ іноземними мовами на 

основі міждисциплінарної інтеграції з урахуваннѐм індивідуальних 

ѐкостей особистості, спрѐмоване на досѐгненнѐ такого рівнѐ професійної 

іншомовної комунікативної компетентності, що забезпечить 

міжкультурне та міжособистісне спілкуваннѐ длѐ вирішеннѐ професійних 

завдань у полікультурному, мультилінгвальному глобалізованому 

суспільстві. Професійна іншомовна підготовка маю великий педагогічний 

та виховний потенціал, оскільки вивченнѐ іноземних мов дозволѐю 

усвідомити інші цінності, культуру, історія, підвищити рівень профе-

сійної та загальної культури, залучити до міжкультурної комунікації. 

Проведене дослідженнѐ не вичерпую всіх проблем іншомовної 

професійної підготовки. Перспектива подальших досліджень 

пов’ѐзуютьсѐ нами з обґрунтуваннѐм змістових та процесуальних засад 

іншомовної професійної підготовки фахівців різних спеціальностей у 

закладах освіти України та зарубіжних країн. 
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SUMMARY 
Ogienko Elena. Foreign language professional training of future specialists in 

education institutions of Ukraine: essence and specifics. 
The purpose of the article was to determine the essence and specific features of 

professional foreign language training. The intended purpose of the study determined 
the choice of a complex of interrelated research methods, namely: theoretical analysis 
of scientific and methodological literature, structural-functional, structural-logical 
analysis, search methods.  

The results and practical significance of the study: it has been found that the 
problem of today in Ukraine is development and updating of internationally recognized 
documents for the sake of Europe, the Global European Recommendations for 
International Development, the European Modern Portfolio; the new modern policy will 
require modern approaches to expand professional foreign language training.  

The key concepts of the study were clarified: “professional foreign language 
training”, “professional foreign language competence”.  

It is proved that professional foreign language training involves systematic 
mastering of foreign languages based on interdisciplinary integration, taking into account 
individual personality qualities, aimed at achieving such a level of professional foreign 
language communicative competence that will ensure intercultural and interpersonal 
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communication for solving professional tasks in a multicultural, multilingual globalized 
society; professional foreign language training has a great pedagogical and educational 
potential, since the study of foreign languages allows to understand other values, culture, 
history, raise the level of professional and general culture, involve in intercultural 
communication. It is found that the purpose of professional foreign language training is a 
system of formed professional speech knowledge, abilities, skills and a complex of 
individual and psychological qualities of a person; foreign language training of future 
specialists performs general didactic (educational, monitoring, practice-oriented) and 
special (communicative-linguistic, professional-competent, cultural-aesthetic) functions, 
the result is the formation of professional foreign language competence; to determine the 
structure of professional foreign language competence, competence and functional 
approaches are used; foreign language professional training allows to form the leading 
competencies of the future specialist, in particular: educational and cognitive, 
communicative, intercultural, sociocultural. 

It is shown that foreign language training in education institutions of Ukraine is 
aimed at ensuring the harmonious adaptation and interaction of the future specialist in 
the modern information technology society. 

The conducted research does not exhaust all the problems of foreign language 
professional training. We associate the prospect of further research with substantiation 
of the content and procedural foundations of foreign language professional training of 
specialists in various specialties in education institutions of Ukraine and foreign 
countries. 

Key words: foreign language education, professional education, higher 
education institution, foreign language professional training, professional competence, 
foreign language competence, structure, university, college, Ukraine. 
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фізичної культури, функції наставника академічної групи, досліджено ступінь 
вираженості лідерських ѐкостей студентів 1-4 курсів. Перспективоя наших 
подальших досліджень ю кураторська діѐльність, націлена на створеннѐ 
психолого-педагогічних умов у межах освітнього простору длѐ поюднаннѐ 
інтелектуальних, духовних, емоційних, моральних основ вихованнѐ майбутніх 
спеціалістів з фізичної культури на нових засадах студентоцентризму. 

Ключові слова: куратор, функції наставника, студент, лідерські ѐкості, 
вихованнѐ, освіта. 

 

Постановка проблеми. В умовах інтеграції вітчизнѐної системи 

вищої освіти в ювропейський освітній простір суттюво зростаю роль 

наставника студентської групи ѐк основного суб’юкта організаційно-

виховної роботи. На сьогодні саме наставник академічної групи виконую 

функції фасилітатора ѐк організатора процесу обговореннѐ певних 

питань або тем серед студентів длѐ прийнѐттѐ спільного і юдиного 

правильного рішеннѐ. Наставник групи – це коуч, фахівець із проведеннѐ 

навчально-практичних занѐть із видів спорту, тренуваннѐ, ѐкий сприѐю 

створення згуртованої команди. Куратор групи сьогодні ю також 

тьятором, що ѐвлѐю собоя клячову фігура в дистанційному навчанні. 

Він ю модератор – наставник, керівник, ѐкий навчаю дотримуватись 

установлених норм поводженнѐ на інтернет-ресурсах та здійсняю 

підтримку й організація активної роботи студентської групи. 

Отже, куратор виконую функції координатора навчально-

виховної діѐльності студента, здійсняю духовно-культурний супровід 

становленнѐ його ѐк особистості, а, отже, ю клячовоя фігуроя у 

вихованні лідерських ѐкостей.  

Аналіз актуальних досліджень. Проблемі наставника академічної 

групи, ѐк суб’юкта вихованнѐ студентів у закладах вищої освіти, 

присвѐчено багато наукових праць. Так, у дослідники у своїх наукових 

роботах розглѐдаять низку питань: діѐльність куратора академічної 

групи українського ЗВО і тьятора британського університету (Голубюва, 

Жулківська, 2012, с. 19); роль наставника академічної групи (Маценко, 

2020, с. 221); питаннѐ технології роботи куратора академічної групи 

(Карелін, Норенко, 2019, с. 145); діѐльність куратора академічної групи 

ѐк важливу ланку виховної системи вищого технічного закладу освіти 

(Лучанінова, 2015, с. 113); вихованнѐ ѐк процес сходженнѐ особистості 

майбутнього педагога до духовно-моральних цінностей (Пономарьова, 

2017, с. 197). 

Під час створеннѐ соціологічного портрету сучасного студента 

куратор повинен ураховувати позитивні й негативні проѐви його 

поведінки. Здебільшого вони відображуятьсѐ в розподілі студентів на 
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групи за інтелектуальними і моральними ѐкостѐми. Одна група студентів 

цілеспрѐмована на створеннѐ власного бізнесу, друга – на професійну 

підготовку, третя групу створяять студенти, ѐкі пригнічені різними 

проблемами особистого, побутового життѐ, тому їх можна назвати 

такими, що не «визначилисѐ» (Давиденко та Родіна, 2010, с. 145). 

Куратор, ѐк управлінець навчально-виховним процесом у 

закладі вищої освіти, повинен спрѐмовувати студентів на розвиток 

самостійності, ініціативності (Максимяк, 2005, с. 210).  

Важливим завданнѐм у діѐльності куратора ю формуваннѐ у 

студентів лідерських ѐкостей, при цьому стиль керівництва групоя 

повинен бути гнучким. Також необхідно здійснявати диференційований 

підхід до кожного члена групи, сприѐти згуртованосгі колективу, 

спрѐмовувати його активність на виконаннѐ основних завдань 

професійної підготовки (Подолѐк та Юрченко, 2011, с. 119).   

Наставник групи наділений офіційними правами та 

повноваженнѐми, що дозволѐять йому конструявати лідерське поле, 

де максимально проѐвлѐятьсѐ й розвиваятьсѐ відповідні ѐкості 

студентів (Сопівник, 2015, с. 190-201). 

Та проблема полѐгаю в тому, що куратори-викладачі закладів 

вищої освіти не маять відповідної системної підготовки з виконаннѐ 

виховних функцій за нових умов функціонуваннѐ суспільства та нових 

потреб, ѐкі формуятьсѐ сьогодні у суб’юктів освітнього процесу (Бюлова, 

2005, с. 14).  

Важливим ю й те, що в сучасній системі вищої освіти України 

дистанційна освіта набираю обертів і тьяторство стаю найбільш 

затребуваним. Виділѐять такі напрѐми діѐльності тьятора: наданнѐ 

допомоги в досѐгненні найкращого освітнього результату; 

забезпеченнѐ зворотного зв’ѐзоку від педагога до студента; 

проведеннѐ консультацій (тьяторіалів); супровід індивідуального 

освітнього руху студента; підтриманнѐ в нього зацікавленості в 

навчанні впродовж усього курсу. У закладах вищої освіти тьятор 

виконую педагогічну, соціальну, управлінську, технічну функції та 

виступаю в ролі коуча, керівника, модератора, мотиватора, експерта, 

новатора, порадника (Іваницька, 2019, с. 40).  

Отже, сьогодні куратору академічної групи відводитьсѐ важлива 

роль, він виконую місія створеннѐ лядинотворчої особистості 

студента, спонукаю його до самовихованнѐ й самореалізації. Проте 

проблема визначеннѐ ролі наставника академічної групи, ѐк суб’юкта 
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вихованнѐ лідерських ѐкостей студентів у контексті підготовки 

фахівців з фізичної культури, залишаютьсѐ недостатньо розробленоя.  

Мета статті – дослідити діѐльність куратора академічної групи, 

ѐк важливу ланку формуваннѐ лідерських ѐкостей майбутіх 

спеціалістів із фізичної культури. 

Методологія. Методологічноя основоя формуваннѐ лідерських 

ѐкостей здобувачів вищої освіти стали концептуальні положеннѐ 

психології, педагогіки, фізичної культури, відомості про специфічність 

лідерства у сфері фізичної культури та спорту, що ю найважливішим 

чинником. У ході дослідженнѐ застосовували методи теоретичного 

аналізу науково-методичної літератури, педагогічне тестуваннѐ, 

методи математичної статистики. 

Виклад основного матеріалу. У дослідженні взѐли участь 

студенти 1-4 курсів спеціальності 014 Середнѐ освіта (Фізична 

культура) в кількості 56 осіб. 

Длѐ проведеннѐ дослідженнѐ нами було використано науково 

обґрунтовану методику діагностики лідерських ѐкостей Р. В. Сопівник 

«Здібність до лідерства» (2008, с. 22-29). 

Така методика дала можливість, за сумоя балів, виѐвити ступінь 

вираженості лідерських ѐкостей респондентів. Длѐ зручності 

порівнѐннѐ результатів дослідженнѐ бали перераховували у %. Тест 

опитувальника складавсѐ з 50 тверджень. Длѐ аналізу обирали ті, на 

ѐкі 5% студентів і більше дали ствердні відповіді.  

Аналізуячи результати анкетуваннѐ, слід відмітити 

неоднорідність відповідей на окремі характеристики лідерських 

ѐкостей студентів з 1 по 4 курси.  

Так, 10 % першокурсників зазначили, що справжній керівник 

повинен сам робити ту справу, ѐкоя він керую, і особисто приймати в ній 

участь. 8 % студентів визначили, що істинний лідер – це найбільш 

компетентна лядина. Ще 8 % студентів зазначити, що владність батьків 

проѐвлѐлась часто, коли вони були дітьми. Звісно, лідер не може 

з’ѐвитисѐ сам по собі. Батьки спрѐмовуять лідерські ѐкості дитини, 

направлѐячи їх у правильне русло, не допускаячи авторитаризму. На 

питаннѐ «Коли ви були дитиноя, чи подобалось бути першим?» 6 % 

досліджуваних відповіли ствердно. Лядина з моменту свого народженнѐ 

прагне бути першоя, а отже, бути лідером, кращоя, виділѐтисѐ з-поміж 

інших. На твердженнѐ «Якщо те, що ви намітили, не дало очікуваних 

результатів?» 7 % респондентів відповіли, що візьмуть на себе 
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відповідальність і доведуть справу до кінцѐ. Більшість із них ю діячими 

спортсменами, тож, можна стверджувати, що тренувальний процес, 

змагальна діѐльність та діѐльність тренера-викладача також позитивно 

впливаять на вихованнѐ лідерських ѐкостей майбутніх фахівців із 

фізичної культури. 6 % студентів першого курсу позитивно відповіли на 

питаннѐ «Чи відчуваюте ви задоволеннѐ, коли вдаютьсѐ переконати 

когось у чомусь?». Також слід відзначити, що на питаннѐ «Чи відчуваюте 

ви нагальну потребу в пораднику, ѐий міг би спрѐмовувати вашу 

активність?», студенти першого курсу відповіли – «Ні». Це поѐсняютьсѐ 

тим, що у студентів-першокурсників відбуваютьсѐ перехід від прѐмої 

опіки вчителів школи і батьків до статусу відносної самостійності. 

Результати опитуваннѐ студентів-першокурсників представлені на рис. 1. 

 
Рис. 1. Показники вираженості лідерських ѐкостей у студентів 

першого курсу, у % 
 

Аналізуячи результати опитуваннѐ студентів другого курсу, ми 

визначили, що 10 % респондентів візьмуть на себе відповідальність і 

доведуть справу до кінцѐ. 8 % студентів ствердно відповіли на питаннѐ 

«Коли ви були дитиноя, чи подобалосѐ вам бути першим, кращим?». 

7 % студентів ствердно відповіли на питаннѐ «Чи відчуваюте ви 

нагальну потребу в пораднику, ѐкий міг би направити вашу 

активність?». То ж у порівнѐнні з першокурсниками, студенти другого 

курсу потребуять сторонньої допомоги у вирішенні проблемних 

питань. Оскільки студенти другого курсу перший і частково другий рік 

навчалисѐ дистанційно – труднощі, ѐкі пов’ѐзані із засвоюннѐм нових 

соціальних норм, установленнѐ та підтриманнѐ студентом певного 

соціального статусу в новому колективі, залишилисѐ. Про це свідчать 

результати, ѐкі представлені на рис. 2. 
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Рис. 2. Показники вираженості лідерських ѐкостей у студентів 

другого курсу, у % 

У результаті опитуваннѐ було визначено, що 10 % третьокурсників та 

студентів четвертого курсу ствердно відповіли на питаннѐ «Чи поважаюте ви 

дисципліну?», тоді ѐк лише 2 % першокурсників указали, що дисципліна ю 

важливоя у вихованні лідерських ѐкостей, 5 % студентів другого курсу 

ствердно відповіли на це питаннѐ. Як видно з результатів дослідженнѐ, 

динаміка відношеннѐ до дисципліни зростаю з першого до четвертого курсу 

і це підтверджую керівну роль наставників груп, викладачів, а також тренерів 

у вихованні особистості студента та його лідерських ѐкостей. За даними 

опитуваннѐ, третьокурсники найбільше цінуять того керівника, ѐкий завжди 

радитьсѐ і прислухаютьсѐ до інших – 9 %; ѐкий може спрѐмувати активність 

студента – 9 %. Значна частина респондентів хотіли би стати видатними 

керівниками, політичними діѐчами – 7 %; працявати самостійно, без 

керівника – 5 %; відстоявати своя думку на зборах чи нарадах – 5 %; ще 5 % 

вважаять важливим у складій ситуації надати можливість приймати 

рішеннѐ найбільш компетентній особі (рис. 3). 

 
Рис. 3. Показники вираженості лідерських ѐкостей у студентів 

третього курсу, у % 
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Під час опитуваннѐ студентів четвертого курсу результати 

виѐвилисѐ дещо не очікуваними. Майже на всі питаннѐ (від 3 % до 5%) 

респонденти дали ствердні відповіді, так, 10 % із них зазначили, що 

поважаять дисципліну, 9 % указали, що відчуваять потребу в 

пораднику. Перспектива близького закінченнѐ ЗВО змушую студентів 

трансформувати систему ціннісних оріюнтацій, ѐкі пов’ѐзані з 

матеріальним і сімейним становищем, майбутнім 

працевлаштуваннѐм. Отже, кураторство передбачаю таку педагогічну 

підтримку, ѐку потребуять навіть студенти-випускники (рис. 4).  

 
Рис. 4. Показники вираженості лідерських ѐкостей у студентів 

четвертого курсу, у % 
 

Таким чином, у ході дослідженнѐ нами було з’ѐсовано, що у 

студентів першокурсників ѐкості лідера виражені слабо і складаять 22 

бали. Нами також установлено бажаннѐ кураторів вибудовувати свої 

взаюмини зі студентами на принципах особистісно оріюнтованої 

взаюмодії та виѐвлено позитивний вплив спільної діѐльності кураторів, 

викладачів, тренерів із видів спорту і студентів на процес формуваннѐ 

лідерських ѐкостей майбутніх фахівців з фізичної культури. 

У студентів другого та третього курсів виѐвлено позитивну 

динаміку сформованості лідерських ѐкостей, ѐкі свідчать про наѐвність у 

них ѐскраво виражених умінь ставити цілі й визначати шлѐхи їх 

досѐгненнѐ у сфері внутрішньогрупових відносин. Якості лідера виражені 

середньо – 23 бали у другокурсників та 26 балів у третьокурсників. 

Слід також зазначити, що показники особистісного критерія 

лідерських ѐкостей студентів четвертого курсу набули значного 

зростаннѐ. Вони складаять 37 балів, ѐкості лідера виражено сильно. 

Це обумовлено тим, що важливим елементом особистісного критерія 

лідерських ѐкостей ю розширеннѐ світоглѐду, набутттѐ теоретичних 
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знань, формуваннѐ рухових умінь і навичок із видів спорту, участь у 

спортивних змаганнѐх та судівстві (рис. 5). 

Щоб сформувати лідерські ѐкості у студенів, куратор 

реалізовував своя діѐльність спільно з органами студентського 

самоуправліннѐ, тренерами, викладачами-предметниками з 

урахуваннѐм інтересів та їх соціальних запитів. Зміст діѐльності 

куратора визначавсѐ його функціѐми, ѐкі були найбільш затребувані 

майбутніми фахівцѐми з фізичної культури: аналітичноя, 

організаторськоя, комунікативноя та функціюя соціалізації. 

 

 
 

Рис. 5. Рівень сформованості лідерських ѐкостей у майбутніх 

фахівців з фізичної культури, у балах 

 

Функція соціалізації здебільшого потребували студенти 

першого курсу й реалізовуваласѐ вона куратором академічної групи, 

ѐкий брав на себе місія старшого колеги при оволодінні студентами 

соціальних ролей, пов’ѐзаних із їх теперішнім статусом (студент, його 

норми поведінки, права і обов’ѐзки) та майбутньоя професіюя. 

Керівник академічної групи сприѐв вибору активу групи (старости, 

замісника, фізорга). Разом із активом складали плани виховної роботи 

на навчальний рік, ѐкий вклячав ціннісне ставленнѐ до себе, до сім’ї, 

родини, лядей, до суспільства і держави; до фізичного вихованнѐ і 

здорового способу життѐ, національно-патріотичне вихованнѐ.  

Разом із цим, куратор вів індивідуальну роботу зі студентами, 

виѐвлѐв творчі нахили кожного члена групи, здібності до наукової 

роботи. 
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Куратор опікувавсѐ проблемами успішності студентів: 

допомагав перейти на дистанційну форму навчаннѐ, опанувати одну 

з освітніх платформ та сервісів, установлявав контакти з іншими 

кафедрами з метоя створеннѐ належних умов длѐ навчаннѐ, наданнѐ 

допомоги. Отже, педагогічним засобом соціалізації стала 

різноманітність стосунків, ѐкі виникали не тільки в навчальному 

процесі, а й у позааудиторній роботі зі студентами.  

Аналітична функціѐ передбачала плануваннѐ та організація 

виховної роботи в студентських групах на підставі врахуваннѐ 

куратором: міжособистісних стосунків у колективі, мотивів навчальної 

та пізнавальної діѐльності студентів, рівнѐ їх інтелектуального 

розвитку, індивідуальних особливостей, соціально-побутових умов 

життѐ, стану здоров’ѐ, результатів навчаннѐ і тренуваннѐ.  

Комунікативна функціѐ забезпечувалась уміннѐм куратора 

взаюмодіѐти зі студентами, налагоджувати стосунки між ними, 

поѐснявати та аргументувати своя точку зору, вести їх за собоя, 

захоплявати ідеѐми.  

Організаторська функціѐ куратора академічної групи полѐгала в 

залученні студентів до різних видів діѐльності: пізнавальної, суспільно 

корисної, ціннісно-оріюнтаційної, творчої, фізкультурно-спортивної. Це 

і зустрічі з відомими спортсменами, провідними фахівцѐми з фізичної 

культури і спорту, членами студентського самоврѐдуваннѐ.  

Висновки. На основі аналізу й узагальненнѐ матеріалу з 

досліджуваної проблеми було з’ѐсовано, що діѐльність куратора 

академічної групи сприѐю формування лідерських ѐкостей майбутіх 

спеціалістів із фізичної культури. При цьому зміст діѐльності куратора 

визначавсѐ аналітичноя, організаторськоя, комунікативноя фукціѐми 

та функціюя соціалізації, ѐкі були найбільш затребувані майбутніми 

спеціалістами фізичного вихованнѐ. У ході дослідженнѐ виѐвлено 

динаміку  ступенѐ вираженості лідерських ѐкостей студентів 1-4 курсів 

від 22 до 37 балів (від слабкого рівнѐ до сильного). 

Перспективи подальших досліджень. Перспективоя наших 

подальших досліджень ю кураторська діѐльність, спрѐмована на 

створеннѐ психолого-педагогічних умов у межах освітнього простору 

длѐ поюднаннѐ інтелектуальних, духовних, емоційних, моральних 

основ вихованнѐ майбутніх спеціалістів із фізичної культури на нових 

засадах студентоцентризму. 
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SUMMARY 
Prokopova Lyudmila, Gvozdetska Svitlana, Кrasilov Andrii. Curator of the 

group as a subject of education of students’ leadership qualities in the context of 
specialists training in physical culture.  

The article is devoted to the work of the curator of the academic group and the 
study of leadership qualities of students.  

The purpose of the article is to investigate the activities of the curator of the 
academic group as an important part of the formation of leadership qualities of future 
specialists in physical culture. 

In the course of the research the methods of theoretical analysis of scientific 
and methodological literature, pedagogical testing, and methods of mathematical 
statistics were used. 

The activity of the curator as the subject of education of students leadership 
qualities in the context of preparation of experts in physical culture, functions of the 
mentor of academic group is defined; the degree of expressiveness of leadership 
qualities of students of 1-4 courses is investigated.  

The prospect of our further research is curatorial activities aimed at creating 
psychological and pedagogical conditions within the educational space to combine 
intellectual, spiritual, emotional, moral foundations of education of future specialists in 
physical culture on the new principles of student-centeredness. 

Key words: curator, mentor functions, student, leadership skills, upbringing, 
education. 
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ФОРМУВАННЯ У СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ СВІДОМОГО ТА 

ВІДПОВІДАЛЬНОГО СТАВЛЕННЯ ДО БАТЬКІВСЬКОЇ РОЛІ 
 

У статті аналізуятьсѐ процеси, що стосуятьсѐ плануваннѐ сім’ї та 
вихованнѐ в молоді відповідального ставленнѐ до батьківства. Визначено мету 
статті, ѐка полѐгаю в розкритті шлѐхів формуваннѐ в студентів свідомого та 
відповідального ставленнѐ до майбутньої батьківської ролі. Схарактеризовано 
змістове наповненнѐ підготовки студентів до свідомого батьківства, 
окреслено понѐттѐ готовність до створеннѐ сім’ї та відповідальне 
батьківство, що виступаю духовно-моральноя, психологічноя та соціальноя 
потребоя особистості. Розкрито головні засади формуваннѐ в молоді 
відповідального батьківства в умовах вищої школи та наведено головні 
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негативні фактори, ѐкі чинѐть уплив на плануваннѐ сім’ї, усвідомленнѐ сімейних 
цінностей, вихованнѐ відповідального батьківства. 

Ключові слова: молодь, відповідальне батьківство, готовність до 
батьківства, підготовка студентів до батьківської ролі. 

 

Постановка проблеми. Нині длѐ сучасного суспільства 

характерна криза цінностей у галузі моральності та духовності. Сім’ѐ 

безпосередньо чи опосередковано відображаю всі зміни, ѐкі ю у 

громадѐнському соціумі. Постійне вдосконаленнѐ інституту сім’ї слугую 

важливоя умовоя розвитку особистості, сприѐю суспільній 

стабільності та прогресу, збереження наступності поколінь. 

Більшість дослідників розглѐдаять сім’я ѐк середовище, де 

відбуваютьсѐ виробленнѐ та прийнѐттѐ молодим поколіннѐм іюрархії 

життювих цінностей, ѐкі виступаять потужним інтегративним 

фактором длѐ сімейної системи, ѐк на рівні взаюмодії подружжѐ одне 

з одним, так і на рівні взаюмодії батьків із дітьми (Вахнѐк, 2011; 

Кондратяк та Лінкевич, 2016; Шахрай, 2021). Ціннісні оріюнтації ю тим 

чинником, що визначаю динаміку розвитку сім’ї в цілому та динаміку 

батьківства зокрема. Тому в ЗВО важливо цілеспрѐмовано формувати 

у студентів соціальної сфери відповідальне ставленнѐ до сприйнѐттѐ 

батьківської ролі в майбутньому. 

Аналіз актуальних досліджень. Науковці підкресляять, що 

діѐльність сім’ї щодо збереженнѐ, розвитку, перетвореннѐ та передачі 

наступним поколіннѐм певних цінностей слід розглѐдати ѐк її визна-

чальну та провідну місія. Інші науковці стверджуять про важливість 

запровадженнѐ в науковий обіг понѐттѐ «подібність сімейних ціннос-

тей», ѐке значитьсѐ ѐк соціально-психологічна ѐкість сім’ї, що відображаю 

збіг, оріюнтаційну юдність поглѐдів її членів, взаюмини членів сім’ї до 

загальноприйнѐтих лядських норм, правил, принципів формуваннѐ, 

розвитку та функціонуваннѐ сім’ї ѐк діювої малої групи (Лук’ѐнова, 2016).  

Основні положеннѐ усвідомленого батьківства та сутнісних ознак 

його формуваннѐ розкрито в працѐх відомих вітчизнѐних та закордонних 

науковців (Т. Веретенко, Т. Гордон, І. Звюрюва, Р. Овчарова, 

А.Співаковська, Е. Фром та ін.). На основі аналізу оцінок феномену 

батьківства науковцѐми І. Бехом, О. Безпалько, Г. Лактіоновоя, 

Ф. Хорватом та ін. визначено основні ѐкості, ѐкими повинні володіти 

батьки длѐ успішного вихованнѐ дитини. Водночас науковці Т. Гордон та 

О. Кириченко зазначаять, що саме ціннісні оріюнтації об’юднуять лядей 

у сім’я, створяять перспективу длѐ її розвитку, а також визначаять цілі 

та шлѐхи вихованнѐ дітей (Gordon, 2000; Кириченко, 2018). 

Аналіз проведеного дослідженнѐ в межах окресленого 

проблемного полѐ засвідчую, що окремого розглѐду потребуять 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

171 

питаннѐ формуваннѐ у студентів закладів вищої освіти (ЗВО) свідомого 

та відповідального ставленнѐ в майбутньому до батьківської ролі.  

Мета статті полѐгаю у відображенні шлѐхів формуваннѐ в студентів 

ЗВО свідомого та відповідального ставленнѐ до батьківської ролі. 

Методи дослідження. У процесі дослідженнѐ використано 

комплекс теоретичних методів, а саме метод аналітичного аналізу й 

синтезу науково-педагогічної літератури, обґрунтуваннѐ і узагальненнѐ 

отриманих даних, що уможливило досѐгненнѐ поставленої мети. 

Виклад основного матеріалу. Готовність до створеннѐ сім’ї ‒ це 

особистісна ѐкість молодої лядини. Цѐ новостворена у студента в ЗВО 

ѐкість сприѐю прийнѐття ним сім’ї ѐк соціального інституту, допомагаю 

накопичення спеціальних знань та вмінь у сфері сімейних 

взаюмовідносин длѐ раціонального веденнѐ домашнього господарства, 

сімейної педагогіки, міжособистісного спілкуваннѐ в родині. 

Велику роль у формуванні ціюї ѐкості відводитьсѐ батьківській 

сім’ї, ѐка ю першоя моделля батьківства. Індивід пропускаю взаюмини, 

що існували в батьківській сім’ї через призму своїх переконань, 

поглѐдів, переваг, індивідуальних особливостей (Смалько, 2016). 

Відповідно мікросистема факторного детермінуваннѐ батьківства ‒ це 

той рівень впливу на формуваннѐ майбутнього батьківства, на ѐкому 

воно набуваю цілковитих рис. Вплив власної новостворяваної сім’ї на 

формуваннѐ батьківства зреалізовуютьсѐ в кожному даному випадку і 

характеризуютьсѐ кількома важливими взаюмозалежними факторами: 

спрѐмованістя батьківства на індивідуально-психологічні особливості 

особистості кожного з подружжѐ; урахуваннѐ в батьківстві віку та стану 

здоров’ѐ подружжѐ; ступінь відповідності моделей батьківства даному 

подружжя; конкретні умови життѐ подружжѐ. 

Батьківство відіграю значну роль у житті кожної лядини. Способи 

поведінкової реалізації батьківства формуятьсѐ під впливом 

найрізноманітніших умов. Готовність янаків та дівчат до прийнѐттѐ 

батьківської ролі, вихованнѐ усвідомленого, відповідального батьківства 

маю стати метоя соціально-педагогічної роботи у ЗВО (Красін, 2020). 

Підготовка студентської молоді до формуваннѐ в них готовності до 

сімейного життѐ та відповідального батьківства в майбутньому 

передбачаю: 

‒ широку популѐризація позитивного досвіду сімейного 

вихованнѐ; 

‒ формуваннѐ в молоді активних життювих позицій; 
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‒ розширеннѐ знань про сім’я, закономірності її розвитку, 

традиції та звичаї сім’ї, сімейного устроя, сімейного етикету, 

психології статі та ін.; 

‒ вихованнѐ в молоді поваги до сімейних духовно-моральних 

цінностей у навколишньому мікро- та макросоціумі; 

‒ формуваннѐ відповідального батьківства шлѐхом 

просвітницької роботи; 

‒ уведеннѐ в освітній процес освітніх установ спеціальних програм, 

курсів, спецпрактикумів, розкриттѐ сутності підготовки молоді до 

батьківства, таких, ѐк «Психолого-педагогічні аспекти сімейного вихо-

ваннѐ», «Педагогічні умови формуваннѐ готовності до усвідомленого 

батьківства», «Взаюмодіѐ сім’ї та школи», «Сімейна педагогіка», 

«Відповідальне батьківство ѐк соціально-психологічний феномен» та ін.; 

‒ запровадженнѐ в освітній процес навчальних предметів, що 

стосуятьсѐ освоюннѐм батьківських ролей та специфіки роботи з сім’юя. 

Умовами та засобами, що забезпечуять ефективність 

формуваннѐ готовності студентів до створеннѐ сім’ї та відповідального 

виконаннѐ батьківської ролі, ю: гуманізаціѐ та суб’юктна спрѐмованість 

освітнього процесу, сутність ѐкої полѐгаю у прийнѐтті та підтримці 

педагогами молодих лядей у відповідальний період шлябно-

сімейної самореалізації та підготовки до народженнѐ дитини 

(Кондратяк та Лінкевич, 2016; Островська, 2015). 

Відповідно, процес підготовки студентів до відповідального 

батьківства в умовах ЗВО повинен містити такі компоненти: 

‒ постановка мети та висуваннѐ конкретних завдань 

педагогічної діѐльності в межах реалізації процесу підготовки 

студентів до відповідального батьківства; 

‒ визначеннѐ змісту процесу формуваннѐ відповідального 

батьківства, що вклячаю різні види педагогічної діѐльності, що 

реалізуятьсѐ з урахуваннѐм соціокультурних, економічних та 

психологічних особливостей сучасного українського суспільства; 

‒ формуваннѐ суб’юкт-суб’юктних взаюмин викладачів та 

студентів під час виховної роботи, спрѐмованої на формуваннѐ в 

учнівської молоді відповідального батьківства; 

‒ побудова культурно-педагогічного середовища ЗВО, що 

забезпечую особистісний розвиток студентів та їх активну взаюмодія; 

‒ оцінка педагогічним колективом результатів діѐльності, 

спрѐмованої на становленнѐ та розвиток відповідального батьківства у 

студентської молоді. 
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Структура батьківської відповідальності представлѐютьсѐ нами ѐк 

юдність трьох компонентів: когнітивного, емоційного та поведінкового. 

Когнітивна складова вклячаю уѐвленнѐ про відповідальну і 

безвідповідальну поведінку батька, про розподіл відповідальності між 

подружжѐм в інших сім’ѐх та у своїй сім’ї. Емоційна складова 

поширяютьсѐ на відносини, що стосуятьсѐ розподілу відповідальності в 

сім’ї, емоційні переживаннѐ, пов’ѐзані з цим, та оцінку себе ѐк батька з 

поглѐду відповідальності. Поведінкова складова стосуютьсѐ контроля 

своюї поведінки та подій, що відбуваятьсѐ, і характеризуютьсѐ 

відведеноя ролля в сім’ї. Крім того, особливістя батьківської 

відповідальності ю її спрѐмованість на передбаченнѐ (Лук’ѐнова, 2016). 

Батьківська відповідальність ѐк соціальне ѐвище за своюя 

дуальноя природоя поділѐютьсѐ на відповідальність перед соціумом 

та перед собоя і своюя сім’юя. Кожен член сім’ї в різних ситуаціѐх 

несе відповідальність за інших членів сім’ї (дружину, чоловіка, дітей) 

та за сім’я в цілому. Роль лідера (голови сім’ї) передбачаю 

відповідальність загалом за сім’я ѐк соціальну малу групу (Думанська, 

2015). Тому під відповідальним батьківством будемо розуміти 

духовно-моральну, психолого-педагогічну й соціальну потребу 

особистості, що реалізуютьсѐ в межах позитивного когнітивного, 

емоційного і поведінкового ставленнѐ до власних дітей та спрѐмована 

на інтеріоризація ціннісних установок сімейного вихованнѐ. 

У ЗВО викладачам слід розуміти, що формуваннѐ батьківства 

залежить від суб’юктивно-психологічних факторів, складові ѐких 

належать різним іюрархічно організованим системам:  

‒ макросистема ѐк рівень суспільних впливів (шлѐхом 

соціальних стереотипів, норм, очікувань тощо);  

‒ мезосистема ѐк рівень впливу батьківської сім’ї (цінності 

батьківської сім’ї, установленнѐ й очікуваннѐ батьківської сім’ї, 

авторитет батьків та ін.);  

‒ мікросистема ѐк рівень своюї сім’ї (усвідомляваність у 

виконанні батьківської ролі, особливості міжособистісних взаюмин, 

задоволеність шлябом). 

Крім підтриманнѐ фізичних особливостей дитини, організації 

правильного харчуваннѐ та прищепленнѐ санітарно-гігіюнічних 

навичок, надзвичайно важливим ю налагодженнѐ психологічних 

взаюмовідносин у сім’ї, оскільки батьки та діти постійно впливаять 

один на одного. Через таке спілкуваннѐ відбуваютьсѐ передача 

сімейних цінностей, ѐкі роблѐть нас лядьми: здатність 

співпереживати, лябити, розуміти себе та іншу лядину, контролявати 
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свої агресивні імпульси і не завдавати шкоди собі та оточуячим, 

добиватисѐ поставлених цілей та поважати свою та чуже життѐ.  

Набуті духовно-сімейні цінності можуть цілком сприйматисѐ 

лише у спільному переживанні подій життѐ дорослого та дитини, 

усвідомленні її сенсу, насамперед, в умовах сім’ї. Душевна теплота і 

чуйність батьків, а також помірний контроль із їхньої сторони чинить 

на дітей сприѐтливий вплив. Однак, батьки часто не розуміять, що 

дитина в сім’ї прагне бути самостійноя й відчути себе шанованоя 

особистістя, до думки ѐкої прислуховуятьсѐ дорослі члени сім’ї. 

Студентам ЗВО слід знати, що нині існую низка факторів, ѐкі 

зумовляять негативні процеси, що виѐвлѐятьсѐ під час плануваннѐ 

сім’ї, усвідомленнѐ батьками сімейних цінностей, вихованнѐ 

відповідального батьківства та ін. (Красяк та Пильнік, 2021). До них 

можна віднести: 

‒ економічні умови (несприѐтливі обставини життюдіѐльності 

сім’ї, відсутність комфортного житла; недостатні грошові доходи 

батьків; низька матеріальна забезпеченість, у тому числі відсутність 

можливості додаткового навчаннѐ дитини в школі, студії, гуртках та 

секціѐх; безробіттѐ або часткова зайнѐтість батьків, інфлѐціѐ та ін.); 

‒ медико-соціальні проблеми (інвалідність одного з членів сім’ї, 

хронічні захворяваннѐ членів сім’ї, вклячаячи алкоголізм та 

наркоманія, порушеннѐ репродуктивної функції, нехтуваннѐ 

санітарно-гігіюнічними нормами та ін.); 

‒ соціально-демографічні фактори (поѐва небажаної дитини, 

неповна або багатодітна сім’ѐ, сім’ѐ з повторним шлябом та 

зведеними дітьми, сім’ѐ з неповнолітніми батьками та ін.); 

‒ соціально-психологічні проблеми (незрілість, безвідпо-

відальність, егоїзм батьків; їх педагогічна неспроможність, низький 

освітній рівень; деструктивні емоційно-конфліктні взаюмовідносини між 

подружжѐм, батьками та дітьми; озлобленість батьків, розчаруваннѐ в 

житті, асоціальна спрѐмованість поведінки та ін.); 

‒ морально-етичні чинники (низький морально-етичний рівень 

членів сім’ї, аморальність та бездуховність, відчуженнѐ особистості); 

‒ правові фактори (правовий нігілізм, низький рівень правової 

культури, правова функціональна безграмотність, насильство та 

правопорушеннѐ). 

Вирішеннѐ проблем, пов’ѐзаних із внутрішньоя стороноя соціаль-

ної сутності відповідального батьківства студентської молоді, бачитьсѐ в 

такій організації освітнього процесу у ЗВО, коли різні його напрѐми 

будуть об’юднані завданнѐми формуваннѐ у студентів соціальної 
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відповідальності за свої дії та розуміннѐ суспільної значущості сім’ї у 

громадському суспільстві длѐ допомоги особистості сповна зреалізувати 

себе в сім’ї й побудувати позитивні сімейно-шлябні відносини. 

Ефективна діѐльність викладачів щодо вирішеннѐ виховних 

завдань у формуванні відповідального батьківства студентів пов’ѐзана 

з реалізаціюя в навчальній аудиторії продуманих технологій 

вихованнѐ, ѐкі маять бути інтерактивними, творчими та 

розрахованими на студентську ініціативу (Ребуха, 2018). До таких 

технологій нами віднесено традиційні та інноваційні колективні, 

групові й індивідуальні форми взаюмодії: інтернет-збори, створеннѐ 

сімейних сайтів, презентаціѐ сімейної ради, консультаційні центри, що 

випереджаять навчальні семінари, альбомна технологіѐ, сімейний 

вернісаж, сімейний архів, сімейний музей та ін. 

Розвинене культурно-виховне середовище ЗВО ю найважливішоя 

умовоя підвищеннѐ ѐкості підготовки майбутніх фахівців у цій царині. 

Особлива роль в освітньому процесі відводитьсѐ викладачеві. 

Компетентний, доброзичливий, професійний викладач, що здійсняю 

підготовку студентської молоді до відповідального батьківства, повинен 

одночасно бути інформатором та фасилітатором, уміти працявати з 

майбутнім фахівцем даної сфери ѐк із особистістя, знаходити 

індивідуальний підхід до кожного та взаюмодіѐти на паритетних засадах. 

Саме йому належить здійснити оціняваннѐ інтелектуальних здібностей 

студентів, передбачити його потреби, надати психологічну підтримку, 

посприѐти розвитку у студентів особистісно-творчого потенціалу в 

повній відповідності з гуманістичними принципами педагогіки.  

Комунікативна, мовленнюва культура викладача, його ерудова-

ність, організованість, оптимізм, сприйнѐтливість до всього нового, про-

гресивного, чинѐть вагомий вплив на інтелектуальне зростаннѐ студента, 

його емоційну сферу, а відтак на належне освоюннѐ основ батьківства. 

Створеннѐ належної системи спрѐмованості освітнього процесу в 

ЗВО на формуваннѐ у студентів відповідального батьківства покликане 

сприѐти не тільки розвиткові батьківства ѐк інтегративної особистої 

цінності, а й забезпечення підготовки кваліфікованих фахівців, здатних 

на основі комплексу біологічних, педагогічних, психологічних, гігіюнічних, 

соціальних, екологічних знань про лядину забезпечити збереженнѐ та 

зміцненнѐ ѐк власної сім’ї, так сім’ї, ѐка потребую допомоги. Тому 

завданнѐ ЗВО саме з педагогічного баченнѐ полѐгаю у створенні 

студентам найкращих умов длѐ навчаннѐ та розвитку, длѐ задоволеннѐ 

потреб у психолого-педагогічному консультуванні щодо формуваннѐ в 

молоді свідомого батьківства; забезпеченні ефективного процесу 
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засвоюннѐ знань, ѐкісної зміни пізнавальної діѐльності, розвитку 

мисленнѐ, формуваннѐ культури мови та інформаційної культури, 

розвитковості сенсорної і рухової активності.   

Під час формуваннѐ у студентів усвідомленого батьківства дуже 

важливо навчити їх налагоджувати добрі, довірливі взаюмини між дітьми 

і батьками в сім’ї, відповідно дати знаннѐ щодо попередженнѐ 

неконструктивних міжособистісних взаюмодій та сприѐти набуття ними 

умінь здійснявати корекція тих помилок, ѐкі заважаять успішному 

спілкування. Особлива роль у нормалізації соціального мікросере-

довища студентів належить заходам загально-педагогічного характеру. 

Їх проведеннѐ відповідно до індивідуальних особливостей кожного 

сприѐю регулявання в молоді психофізичного та емоційного наванта-

женнѐ в процесі формуваннѐ свідомого батьківства (Красін, 2020). 

Усвідомлене батьківство слід розвивати за допомогоя спеціальної 

педагогічної технології, за основу ѐкої взѐто проблемно-оріюнтований 

тренінг. Механізмом даної технології ю вплив на когнітивний та 

емоційний аспекти компонентів батьківства. Результативно проведена 

технологіѐ спрѐмовуютьсѐ на підвищеннѐ рівнѐ усвідомленості в 

реалізації себе ѐк батька в межах індивідуальної психологічної 

реальності та у взаюмодії зі своюя батьківськоя сім’юя. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Вирішеннѐ у ЗВО завдань вихованнѐ фахівцѐ соціальної сфери ѐк 

прибічника сімейних цінностей та відповідального батьківства даю 

змогу переконливо зробити висновок про те, що випускники вищої 

школи стануть у майбутньому справжніми провідниками ідей 

зміцненнѐ інституту сім’ї, здорового способу життѐ та носіѐми 

високого рівнѐ сімейної культури.  

У зв’ѐзку з цим доцільно внести до освітньої програми 

підготовки фахівців ЗВО навчальні дисципліни, спрѐмовані на 

формуваннѐ сімейних та батьківських компетентностей із 

використаннѐм в освітньому процесі передових педагогічних 

технологій та сучасних методів навчаннѐ. 
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SUMMARY 
Rebukha Liliia, Bryk Roman. Formation of conscious and responsible attitude 

towards the parental role by students of higher education institutions. 
The article analyzes the processes that complicate family planning and educating 

young people on a responsible attitude to parenthood. The purpose of the article is 
determined to reveal ways to form in students a conscious and responsible attitude to the 
future parental role. The conditions (humanization and subjective orientation of the 
educational process) and the means to ensure the effectiveness of the formation of 
students’ readiness to start a family and responsible parenting are indicated. The content 
of students’ preparation for conscious and responsible parenting through the prism of the 
unity of three components is characterized: cognitive, emotional and behavioural. The 
article outlines the concept of readiness to start a family and the concept of responsible 
parenthood, which is the spiritual, moral, psychological and social needs of the individual. 
The dependence of paternity formation on subjective-psychological factors at the level of 
hierarchically organized systems are considered. Macrosystems, mesosystems and 
microsystems; the main principles of forming responsible parenthood in young people 
in higher education are revealed and the main negative factors (adverse economic 
conditions, medical and social, socio-demographic and socio-psychological problems, 
moral and ethical factors, legal factors) that influence the planning of the family, 
awareness of family values, forming the responsible parenthood are described. 
Attention is drawn to the fact that effective formation of responsible parenting is an 
important creative initiative of the teacher in solving educational problems and the use 
of interactive learning technology in the educational process, the mechanism of which 
is to influence the cognitive and emotional aspects of parenting. The conclusion about 
the expediency of developing the cultural and educational environment of higher 
education with family values as a carrier of a high level of family culture. 

Key words: youth, responsible parenting, readiness for fatherhood, preparation 
of students for the parental role. 
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Дошкільна освіта ѐк стартовий ступінь освітньої індивідуальної 
траюкторії створяю передумови становленнѐ особистості дитини, її 
фізичного, інтелектуального, морально-морального розвитку. У статті 
висвітляютьсѐ актуальна та злободенна за всіх часів проблема взаюмодії 
закладу дошкільної освіти з сім’ѐми вихованців. Клячову роль у цьому процесі 
відіграю характер взаюмодії педагогічного співтовариства закладів дошкільної 
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освіти та батьків вихованців цих установ. Оновленнѐ системи дошкільної 
освіти, процеси гуманізації та демократизації в ній, особливі соціальні умови в 
Україні, зумовили необхідність активізації взаюмодії закладу дошкільної освіти 
дошкільної із сім’юя. Аргументовано важливість співпраці ЗДО із сім’ѐми 
вихованців саме на сучасному етапі та обґрунтовано необхідність 
безперервної консультації батьків із питань вихованнѐ дітей дошкільного віку. 

Ключові слова: дошкільна освіта, заклад дошкільної освіти, освітній 
процес, педагог, батьки, дитина-дошкільник, взаюмодіѐ з батьками, взаюмодіѐ 
закладу дошкільної освіти і сім’ї. 

 

Постановка проблеми. Національна освіта перебуваю на 

сучасному етапі у процесі реформуваннѐ. Інноваційні процеси 

торкнулисѐ і дошкільної освіти, ѐка ю наріжним каменем у житті 

підростаячої особистості й закладаю підвалини освіти впродовж життѐ. 

Проте педагоги дошкільної освіти не юдині, хто опікуютьсѐ дітьми 

дошкільного віку. Одне з перших місць у формуванні особистості дитини 

займаять батьки, сім’ѐ та родина вихованців. Саме тому поюднаннѐ 

зусиль усіх зацікавлених у впевненому старті й подальшому успішному  

житті дитини-дошкільника, ю своючасним та важливим питаннѐм.  

У дошкільній педагогіці організаціѐ співпраці з родиноя ю 

одніюя з актуальних проблем. Результат вихованнѐ та становленнѐ 

особистості дитини раннього та старшого дошкільного віку може бути 

успішним лише за умови, ѐкщо педагоги та батьки стануть 

рівноправними партнерами, оскільки вони виховуять одну й ту саму 

дитину. В основі ціюї спільної співпраці повинні бути одинакові 

поглѐди на освітньо-виховний процес, вироблені спільні цілі та 

завданнѐ, визначені шлѐхи реалізації завдань та очікувані результати.  

На жаль, у сучасних умовах більшість батьків перекладаять 

своя відповідальність за вихованнѐ та освіту дітей на педагогів ЗДО. 

Власне, ѐк і окремі педагоги не шукаять шлѐхів длѐ конструктивного 

діалогу з батьками. Як результат, негативний вплив на освітньо-

виховний процес ЗДО і, ѐк правило, від цього страждаять діти.  

Сучасна родина дуже зміниласѐ. Сім’ї стали більш інформованими 

завдѐки Інтернету, у багатьох батьків ю вища освіта (а іноді і дві). Поза 

увагу не залишаютьсѐ і очевидне фінансове розшаруваннѐ сімей 

вихованців, а також велика кількість неповних сімей, де вихованнѐм 

займаютьсѐ лише однин із батьків, внесені корективи соціальними 

подіѐми та викликами сьогоденнѐ в сімейний устрій. 

Безумовно, особливості сучасності змушуять заклади дошкільної 

освіти шукати нові форми взаюмодії, залишаячи в минулому формалізм 

та старі шаблони. Попри це, пріоритетним завданнѐм ЗДО ю не 
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заохочувати батьків до позиції споживача освітніх послуг, а допомогти їм 

стати своїй дитині справжнім другом та авторитетним наставником. 

Аналіз актуальних досліджень. Аналіз психолого-педагогічної 

літератури показую, що багато вітчизнѐних науковців таких, ѐк В. Гузь, 

Г. Задорожна, Т. Галицька, М. Головко, Л. Дубровська, Н. Ковалевська, 

К. Крутій, О. Семенов, Н. Семенова, Н. Сербіна, В. Таран визначаять 

актуальноя проблему взаюмодії родини та педагогів дошкільної освіти, 

указуячи на визначальну роль сім’ї, де закладаятьсѐ основи моральних 

знань, формуятьсѐ моральні почуттѐ та переконаннѐ, найважливіші 

ѐкості особистості, а всі знаннѐ та вміннѐ, отримані в дошкільних 

закладах освіти переплавлѐятьсѐ саме в сім’ї. Вивчення різних аспектів 

проблеми взаюмодії закладів дошкільної освіти з сім’ѐми присвѐчено 

праці Н. Андрюювої, А. Богуш, Н. Виноградової, Т. Кулікової, Я. Ковальчук, 

М. Машовець, О. Семіної та багатьох інших учених.  

Народна педагогіка виходить з того, що вихованнѐ дитини слід 

розпочинати в ранньому віці. Таке вихованнѐ, на думку Г. Ващенка, 

власне, слід розпочинати з раннього дитинства, основоя длѐ ѐкого 

повинна слугувати гідна поведінка самих батьків та злагода в 

родинному житті (Ващенко, 1994). 

Мета статті – схарактеризувати особливості взаюмодії закладів 

дошкільної освіти з батьками дошкільників у сучасних умовах.  

Виклад основного матеріалу. Взаюмодіѐ педагогів закладу 

дошкільної освіти та сім’ї, ѐка базуютьсѐ на принципах партнерства, 

співробітництва та довіри, ю фундаментальними підвалинами успішного 

й органічного освоюннѐ дитиноя соціальних норм та цінностей, 

формуваннѐ в неї потреби та вміннѐ постійно вдосконалявати себе, 

набуваячи нових знань та практичних навичок, ѐк зазначаю у свої 

наукових розвідках В. Гузь (Гузь, 2018). При цьому, ѐк вважаю R. Nance, 

саме на педагогічну спільноту ЗДО покладаютьсѐ роль ініціатора та 

організатора узгодженої із сім’юя виховної діѐльності, ѐка і несе 

відповідальність за реалізація її на практиці (Nance, 2009). 

Сім’ѐ та заклади дошкільної освіти – це дві найважливіші інституції 

соціалізації дитини. І головноя умовоя успішного, всеосѐжного та 

всебічного розвитку особистості дитини ю ефективна взаюмодіѐ цих 

інституцій. У сучасному суспільстві дошкільна освіта маю велике значеннѐ 

у становленні, формуванні та розвиткові особистості дитини раннього та 

дошкільного віку. У ЗДО дитина отримую початки освіти, формую 

початкові вміннѐ та навички, набуваю здатності взаюмодіѐти з іншими 

дітьми та дорослими, здобуваю вміннѐ організовувати своя діѐльність. 

Проте, ѐк вважаю Н.Семенова, гармонійний розвиток дошкільника дуже 
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важко відбуваютьсѐ без активної участі його батьків у освітньому процесі 

ЗДО (Семенова, 2017). 

Виходѐчи з викликів сьогоденнѐ, у взаюминах закладу 

дошкільної освіти та родини змінилосѐ саме розуміннѐ 

співробітництва: це не просто обмін інформаціюя, а міжособистісний 

діалог педагога з батьками та родиноя, ураховуячи специфіку та 

особливості сім’ї; це усвідомленнѐ спільності інтересів на благо дітей. 

Відтак, серед основних завдань ЗДО у взаюмодії з батьками 

вихованців можна виділити наступні: організаціѐ співпраці закладу 

дошкільної освіти із сім’юя на принципах взаюморозуміннѐ та 

взаюмодовіри; наданнѐ допомоги батькам у вихованні дітей, охорони та 

зміцненнѐ їх фізичного та психічного здоров’ѐ, у розвитку індивідуальних 

здібностей та необхідної корекції порушень їх розвитку; забезпеченнѐ 

психолого-педагогічної та консультативної підтримки сім’ї, підвищеннѐ 

компетентності батьків у питаннѐх інклязивної освіти; залученнѐ батьків 

та членів родини до безпосередньої участі в освітньому процесі через  

створеннѐ освітніх проюктів та підтримки освітніх ініціатив сім’ї; 

створеннѐ умови длѐ участі батьків у процесі покращеннѐ матеріально-

технічного забезпеченнѐ ЗДО; забезпеченнѐ права батьків на участь в 

управлінні закладом освіти. 

У своїх наукових розвідках М. Головко розкриваю, що взаюмодіѐ 

ЗДО з батьками реалізуютьсѐ через «активне залученнѐ родин до 

освітньо-виховного процесу, співробітництво, рівноправне 

партнерство, ѐке ґрунтуютьсѐ на взаюмній довірі, повазі, 

доброзичливості, спільних установках, адекватних очікуваннѐх та 

інтересах, культурі спілкуваннѐ» (Головко, 2017). 

Формуваннѐ активної позиції батьків, ѐка ю складним 

завданнѐм, ѐк в організаційному так і в психолого-педагогічному плані 

передбачаю кілька етапів. 

Перший етап передбачаю демонстрація батькам позитивного 

образу дитини, завдѐки чому між батьками та вихователѐми 

складаятьсѐ доброзичливі відносини з перспективоя на співпраця. 

Значущість цього етапу визначаютьсѐ тим, що батьки, у більшості 

випадків, фіксуять своя увагу лише на негативних проѐвах розвитку та 

поведінки дитини. Дуже важливо на даному етапі подолати весь 

негативний настрій батьків проти освітѐн. 

На другому етапі педагоги надаять батькам практичні знаннѐ 

психолого-педагогічних особливостей вихованнѐ дитини. При цьому 

бажано використовувати різні форми та методи. Не можна відкидати 

форми, що вже пройшли перевірку часом – загальні та групові 
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батьківські збори, тематичні виставки дитѐчих робіт, свѐта, ранки 

тощо. Але необхідно розширявати горизонти, використовуячи 

інноваційно-комунікаційні технології співпраці.  

Третій етап характеризуютьсѐ ознайомленнѐм із проблемами 

сім’ї щодо вихованнѐ дитини. На даному етапі педагоги залучаять 

батьків, ѐкі можуть не лише поділитисѐ сімейним досвідом вихованнѐ, 

розповісти про індивідуальні проѐви дитини, але й попросити поради 

у вихователів з проблем, що їх цікавлѐть. 

Важливоя умовоя успішного освітнього процесу в закладі дош-

кільної освіти ю встановленнѐ відносин із батьками на принципах взаюмо-

довіри та взаюмоповаги, що забезпечить гармонійний розвиток дитини. 

У Базовому компоненті дошкільної освіти (Базовий компонент 

дошкільної освіти), освітньому стандарті дошкільної освіти 

вказуютьсѐ, що робота з батьками вихованців повинна мати 

диференційований підхід, ураховувати соціальний статус, мікроклімат 

сім’ї, батьківські запити та можливості, ступінь зацікавленості батьків 

діѐльністя ЗДО, рівень культури та педагогічної грамотності сім’ї. 

Узгодженість дій та взаюморозуміннѐ педагогів ЗДО та батьків – 

одна з клячових умов благополучного формуваннѐ особистості 

дитини дошкільного віку. Дошкільна освіта, ѐк стартовий ступінь 

індивідуальної траюкторії підростаячої особистості, багато в чому 

визначаю її подальший життювий шлѐх. У дошкільному віці 

створяятьсѐ передумови становленнѐ особистості, її фізичного, 

інтелектуального та морального розвитку.  

У дошкільному віці навчаннѐ та вихованнѐ дитини потребую 

тісних постійних контактів педагогів та батьків, оскільки її соціалізаціѐ, 

ѐк процес залученнѐ до культури та формуваннѐ потреби в 

саморозвитку, визначаютьсѐ характером та умовами співробітництва 

всіх суб’юктів освітнього процесу. Тому, при закономірних відмінностѐх 

сімейних і суспільних вимог та можливостей, бачень щодо змісту 

вихованнѐ та освіти, ю необхідність знаходити ті точки дотику, ѐкі би 

знімали протиріччѐ особистісного розвитку в ранньому віці. 

Співпрацѐ та взаюмодіѐ педагогів і батьків, ѐкі ю учасниками 

освітнього процесу в закладі дошкільної освіти, – це стрижень, навколо 

ѐкого вибудовуютьсѐ «соціалізаційна подорож» дитини, оскільки, ѐк 

вважаю Т. Галицька, саме соціалізаціѐ, у контексті вимог сучасного 

суспільства до освіти, стаю основноя функціюя цього інституту (Галицька, 

2018). Соціальні норми та цінності, ѐкі засвояять діти, трансляятьсѐ, 

насамперед, дорослими – батьками та вихователѐми. Отже, запорука 

благополучної соціалізації дошкільника – продуктивне, систематичне й 
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позитивне контактуваннѐ сім’ї та педагогів закладу дошкільної освіти, в 

основі ѐкого адекватні, спорідненим, обома сторонами, баченнѐм про 

особистість дитини, її особливості та юдині вимоги до неї. 

Одніюя з головних умов становленнѐ партнерської моделі 

взаюмодії ю довіра батьків до освітѐн. На думку Г. Задорожної, 

позитивні взаюмини між батьками дошкільників та педагогами 

повинні будуватисѐ на засадах: зацікавленості батьків у правовому 

вихованні власної дитини; «залученнѐ батьків до освітнього процесу з 

правового вихованнѐ дітей»; значущості освітньої програми длѐ 

батьків; достатнього рівнѐ правової культури батьків і постійного його 

підвищеннѐ; індивідуального підходу до батьків (Задорожна, 2017).  

У системі дошкільної освіти увага вихователів до дошкільнѐт та 

чуйне ставленнѐ до них формую довіру батьків до педагогічної спільноти. 

У проведеному опитуванні лише 7 % респондентів заѐвили про 

відсутність у них довіри до вихователѐ (переважно це були мами 

середнього віку, ѐкі мали одну дитину). Більшість батьків (88 %) вважаю, 

що чинниками підвищеннѐ довіри до педагога дошкільної освіти ю 

систематичні бесіди; більше половини респондентів (56 %) віднесли до 

таких факторів батьківські збори, консультації, індивідуальні розмови з 

вихователем та психологом; багато (45 %) – вважаять власну участь у 

організації виховних, культурно-масових заходах ѐк у межах ЗДО, так і 

поза ним; окремі (15 %) – допомога педагога в отриманні фахової 

допомоги: психолога, логопеда, лікарѐ тощо. 

На основі проведеного аналізу особливостей співпраці педагогів 

дошкільної освіти та батьків вихованців, були визначені основні, 

найбільш популѐрні, теми та проблеми, що складаять основну змістову 

сутність їх взаюмодії. Відтак, респондентами були визначені основні теми 

длѐ обговореннѐ з педагогами: організаціѐ життѐ та діѐльності дитини у 

ЗДО – 53 % (відсотки вказані відповідно до загальної кількості 

респондентів); успіхи та досѐгненнѐ дошкільників – 47 %; стан здоров’ѐ 

дитини – 31 %; наданнѐ допомоги в організації виховних заходів – 29 %; 

конфлікти дитини з ровесниками (в групі) – 27 %; проведений дитиноя 

день у ЗДО – 21 %; підготовка дошкільників до школи – 10 % (в 

основному батьки дітей старшого дошкільного віку). 

Виходѐчи з зазначеного, можна виділити першорѐдні завданнѐ 

побудови конструктивної взаюмодії з батьками та родинами дітей в 

умовах викликів сьогоденнѐ: підвищеннѐ рівнѐ педагогічної 

компетентності батьків та залученнѐ їх до взаюмодії та співпраці у 

розвитку дітей; забезпеченнѐ інформаційного висвітленнѐ наукових 

педагогічних пошуків щодо розвитку й вихованнѐ дітей раннього та 
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дошкільного віку; створеннѐ освітнього середовища і умов длѐ 

розвитку здібностей дитини в різних видах освітньої діѐльності, 

забезпеченнѐ наступності в підготовці до навчаннѐ в початковій школі; 

індивідуальна робота з особливими сім’ѐми вихованців та 

диференційований підхід до сімей різного типу. 

Длѐ усуненнѐ недоліків та налагодженнѐ взаюмовідносин педаго-

гів із батьками необхідна система методичної підтримки з боку адмініст-

рації ЗДО, методиста, психолога. У наукових розвідках вітчизнѐних 

учених виділені такі шлѐхи: перше – систематичне підвищеннѐ 

професійного рівнѐ педагогів із проблеми взаюмодії з батьками, 

ознайомленнѐ з нетрадиційними та інноваційним формами взаюмодії; 

друге – організаціѐ постійно діячого зв’ѐзку адміністраціѐ ЗДО – батьки, 

педагоги – батьки, адміністраціѐ – педагоги (наприклад, організувати 

пошту довіри); третю – моніторинг задоволеності батьками ѐкістя 

дошкільної освіти та максимальне вивченнѐ потреб та запитів батьків. 

Відтак, визначені першорѐдні завданнѐ закладу дошкільної 

освіти щодо конструктивної взаюмодії з батьками:  

 зацікавити батьків вихованців життѐм усього закладу 

дошкільної освіти та конкретної групи шлѐхом застосуваннѐ різних 

форм взаюмодії; 

 спільно із сім’ѐми вихованців сформувати таке середовище, у 

ѐкому дитина почуватиметьсѐ комфортно й успішно розвиватиметьсѐ; 

 організувати постійний високопрофесійний супровід  

освітнього процесу та за необхідності надавати родині дошкільника 

психолого-педагогічну підтримку та допомогу; 

 створити умови длѐ передачі батькам знань у галузі 

соціалізації, охорони та зміцненнѐ здоров’ѐ, правильного розвитку та 

навчаннѐ дітей раннього та дошкільного віку; 

 постійно підвищувати професійний рівень компетентності педа-

гогів з проблеми взаюмодії з батьками вихованців різними засобами. 

Висновки. Таким чином, можна дійти висновку, що необхідна 

продумана, систематизована робота зі співпраці, взаюмодії педагогів 

ЗДО та батьків, ѐка будуютьсѐ на принципах взаюмоповаги та взаюмо-

довіри, на позиції вміти чути інший бік. Тісна співпрацѐ педагогів та 

батьків допомагаю повноцінно вести освітній процес, вирішувати пробле-

ми та питаннѐ, сприѐю всебічному розвиткові дитини ѐк особистості.  

Вибір стратегії співробітництва під час спільної діѐльності з 

батьками дитини, облік сімейних традицій, урахуваннѐ складу сім’ѐ 

дозволѐю розвивати пізнавальні інтереси батьків та будувати успішно-

позитивноя взаюмодія всіх учасників освітнього процесу. Саме тому, 
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тісна співпрацѐ педагогів та батьків на основі уважного, турботливого 

ставленнѐ до дитини, здатності до співпереживаннѐ та 

взаюморозуміннѐ, допомагаю повноцінно вести освітній процес, 

вирішувати складні проблеми та питаннѐ дошкіллѐ та сприѐю 

всебічному розвиткові дитини ѐк особистості.   
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SUMMARY 
Tomashevska Iryna. Features of interaction of preschool education and parents 

in modern conditions. 
Early school education as a beginning stage of an individual’s educational 

trajectory fosters an enabling environment for a child’s personal, physical, intellectual 
and moral development. Тhe article highlights the actual and topical at all times 
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problem of interaction of preschool education institutions with families of pupils. А 
productive interaction between preschool educational organizations and parents is 
known to play the key role in the mentioned process. This article deals with the nature 
of partnerships with parents as a condition for the quality of preschool education. 
Updating of the system of preschool education, the processes of humanization and 
democratization of it, special social conditions in Ukraine, has necessitated increased 
interaction of preschool institutions with the family. The importance of cooperation with 
the families of pupils at the present stage is argued, and the need for continuous 
consultation of parents on raising preschool children is substantiated. In the article, there 
is a conclusion about the need in using by the teachers of varied contemporary forms 
and active methods of cooperation with the parents, pursuing the aim to build the 
trustful relationship between all participants of the pedagogical process. Creation of the 
educational environment in preschool education institution with involvement of the family 
as an environment for personal development of the child of preschool age is one of the 
promising directions of development of preschool education institution. The contents of 
the joint actions have been revealed for the teachers and parents aimed at the 
comprehensive development of the preschool-age children through the use of practical 
methods and active forms of interaction with parents. The interaction of parents and 
teachers is a necessary condition for the full development of preschool children, as the 
best results are achieved where teachers and parents act together. 

Key words: preschool education, preschool educational organization, 
educational process, teacher, parents, child, education, cooperation with parents, 
interaction between preschool education institutions and families. 
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Постановка проблеми. В умовах складного періоду суспільного 

розвитку і радикальних перетворень, система загальної середньої освіти 
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в Україні перебуваю на етапі широкомасштабного й докорінного 

реформуваннѐ, динамічних структурних і концептуальних змін. Вход-

женнѐ України в юдиний освітній ювропейський простір вимагаю переос-

мисленнѐ, перебудови та розробленнѐ інноваційних підходів у системі 

вищої освіти (Дарманська, 2019, с. 100), що зумовляю, у своя чергу, пе-

реглѐд фахової підготовки майбутніх освітніх керівників ѐк агентів змін.  

Відповідно, фахова підготовка МК ЗЗСО в умовах сьогоденнѐ 

потребую розробленнѐ та впровадженнѐ цілісної педагогічної системи, 

що реалізуютьсѐ на основі концептуальних підходів, спрѐмованих на 

формуваннѐ готовності здобувачів до технологізації управлінських 

процесів у ЗЗСО. Це, у своя чергу, передбачаю оптимізація цього 

процесу, урахуваннѐ специфіки управлінської діѐльності в умовах 

сьогоденнѐ та відображаю теоретико-технологічні засади вдосконаленнѐ 

та модернізації системи підготовки МК освітніх установ на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти (Швардак, 2022).  

Аналіз актуальних досліджень. Систему підготовки майбутніх 

керівників закладів освіти досліджували: О. Бряховецька, 

Н. Василенко, В. Візьняк, Н. Волкова, О. Галус, Н. Глуховська, 

І. Дарманська, В. Діуліна, Г. Закорченна, С. Калашнікова, 

Ю. Кузьменко, О. Лебідь, С. Немченко, Н. Сас, А. Свютлоусова, 

І. Чеботарьова, Н. Черненко та ін. 

Мета статті полѐгаю в окресленні організації та методики 

проведеннѐ експериментального дослідженнѐ щодо ефективності 

впровадженнѐ системи підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту. 

Методи дослідження: спостереженнѐ за освітньоя діѐльністя 

здобувачів вищої освіти, методи усного та письмового опитуваннѐ 

(бесіда, інтерв’я, анкетуваннѐ, тестуваннѐ), робота над кейс-ситуаціѐми, 

тренінг, експертне оціняваннѐ науково-педагогічними працівниками 

навчальних досѐгнень здобувачів; методи психодіагностики, 

екстраполѐції, моделяваннѐ; методи математичної статистики. Взаюмно 

коригуячи і доповняячи один одного, указані методи дозволили 

всебічно та об’юктивно вивчити досліджувану проблему, отримати 

достовірні дані про рівень готовності майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту.  

Виклад основного матеріалу. Проведення педагогічного 

експерименту передували аналіз науково-педагогічної літератури з 

проблеми дослідженнѐ, визначеннѐ мети, завдань, об’юкта, предмета 
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дослідженнѐ, проюктуваннѐ структурно-функціональної моделі 

системи підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ 

технологій педагогічного менеджменту, обґрунтуваннѐ організаційно-

педагогічних умов упровадженнѐ її в освітній процес ЗВО та розробка 

програми науково-дослідної роботи. 

Мета педагогічного експерименту: експериментальна перевірка 

впливу організаційно-педагогічних умов на результативність системи 

підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій 

педагогічного менеджменту. 

Досѐгненнѐ означеної мети реалізуютьсѐ через перевірку 

експериментальної гіпотези: професійна підготовка майбутніх керівників 

ЗЗСО буде ефективноя, ѐкщо її здійснявати на основі науково обґрун-

тованої та експериментально перевіреної системи підготовки відповід-

них фахівців до застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту, 

вибору ефективних технологій навчаннѐ в умовах магістратури задлѐ 

формуваннѐ управлінсько-технологічної компетентності. 

Програма експериментального дослідженнѐ реалізувалась 

упродовж 2017-2021 рр. та передбачала чотири етапи: 

констатувальний, пошуковий, формувальний та контрольний. 

До експерименту залучено майбутніх керівників закладів 

освіти – здобувачів другого (магістерського) рівнѐ вищої освіти, денної 

та заочної форм навчаннѐ, ОПП «Управліннѐ навчальним закладом», 

«Управліннѐ закладом освіти», «Освітні, педагогічні науки» за 

спеціальностѐми 011 Освітні, педагогічні науки (спеціалізаціѐ 

«Управліннѐ закладами освіти»), 073 Менеджмент. 

На констатувальному етапі експерименту були поставлені такі 

завданнѐ: формуваннѐ контрольної та експериментальної груп 

майбутніх керівників закладів освіти, ѐкі за визначеними критеріѐми 

та показниками маять приблизно однаковий вихідний рівень 

сформованості управлінсько-технологічної компетентності; розробка 

діагностичного інструментарія, підбір методики длѐ виѐвленнѐ рівнів 

професійної готовності майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ 

технологій педагогічного менеджменту за критеріѐми та показниками; 

застосуваннѐ розробленого та підібраного діагностичного 

інструментарія задлѐ з’ѐсуваннѐ стану сформованості готовності 

майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій педагогічного 

менеджменту; опрацяваннѐ отриманих вихідних даних. 
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Відтак, на констатувальному етапі експерименту взѐло участь 

103 здобувачі другого (магістерського) рівнѐ вищої освіти. З них 50 – 

здобувачі Мукачівського державного університету, ѐкі, відповідно, 

ввійшли до експериментальної групи. Здобувачі Хмельницької 

гуманітарно-педагогічної академії (44 здобувачі) та Черкаського 

національного університету ім. Б. Хмельницького (9 здобувачів) 

утворили контрольну групу. До експерименту залучено також 26 

науково-педагогічних працівників, ѐкі здійсняять фахову підготовку 

майбутніх освітніх менеджерів. 103 здобувачі другого (магістерського) 

рівнѐ вищої освіти, що навчаятьсѐ за освітньо-професійними 

програмами, ѐкі оріюнтовані на підготовку майбутніх керівників 

закладів освіти (в т.ч., ЗЗСО) складаять генеральну сукупність 

експериментального дослідженнѐ, ѐке проводилосѐ на базі трьох 

вищевказаних українських ЗВО.  

Як зазначалосѐ вище, длѐ проведеннѐ науково-педагогічного 

експерименту нами сформовані експериментальна та контрольна групи 

респондентів. Відповідно, суб’юкти в ЕГ піддаятьсѐ дії змінної, що 

тестуютьсѐ, тоді ѐк суб’юкти в КГ залишаятьсѐ без впливу ціюї змінної. 

Контрольна група допомагаю досліднику поѐснити вплив змінної на 

досліджуваних в експериментальній групі, оскільки вона не зазнаю 

впливу змінної. Тобто, експериментальна процедура проводитьсѐ в ЕГ, 

натомість, у контрольній – незалежна змінна тримаютьсѐ незмінноя. 

Контрольна та експериментальна групи у вищеозначених ЗВО за своїм 

складом були визначені ѐкісно однорідні, що забезпечило більшу 

достовірність результатів дослідженнѐ.  

Дослідженнѐ проводилосѐ шлѐхом використаннѐ стандартизо-

ваних методик діагностики, авторських опитувальників, анкетуваннѐ, 

тестуваннѐ, розв’ѐзуваннѐ кейсів, усних та письмових завдань тощо. 

Як свідчать спостереженнѐ, контингент майбутніх керівників 

(менеджерів в освіті) досить неоднорідний за рівнем базової 

професійної підготовки. Ураховуячи дану обставину, ми зробили 

спробу виѐвити ті ѐкості, систему знань, умінь, навичок та досвіду, ѐкі 

становлѐть основу успішного оволодіннѐ освітньо-професійноя 

програмоя з підготовки майбутніх освітніх управлінців. 

Особливе значеннѐ длѐ готовності майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту маю виокремлений 

нами мотиваційно-ціннісний компонент, ѐкий пов’ѐзаний із інтересом 

до управлінської діѐльності та педагогічного менеджменту, а також із 
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бажаннѐм здобувача досѐгти в умовах магістратури готовності до 

здійсненнѐ технологізації в управлінні. Діагностика мотиваційно-

ціннісного компоненту здійсняваласѐ за мотиваційним критеріюм та 

вимагала дослідженнѐ таких показників: рівень інтересу до 

управлінської діѐльності, кар’юрної мотивації, мотивації до успіху та до 

уникненнѐ невдач, готовності до ризику, потреби в упровадженні 

технологій педагогічного менеджменту. Діагностуваннѐ означених 

показників проведено нами за допомогоя низки методик.  

Визначеннѐ рівнѐ сформованості змістового компоненту за 

когнітивним критеріюм реалізувалось через діагностику рівнѐ знань із 

технологій педагогічного менеджменту. Виміряваннѐ даного показника 

здійснявалосѐ на основі результатів виконаннѐ тестових завдань, 

спрѐмованих на виѐвленнѐ рівнѐ засвоюннѐ майбутніми керівниками 

теоретичних знань із технологій педагогічного менеджменту. 

Складовими даного показника визначено інформаційну обізнаність із 

педагогічного менеджменту та технологізації управлінської діѐльності в 

закладі освіти у виглѐді системи понѐть про сутність, цілі й завданнѐ, 

зміст і специфіку різних технологій педагогічного менеджменту; 

алгоритми реалізації технологій педагогічного менеджменту; 

інструментарій технологій педагогічного менеджменту; показники та 

методи діагностики ефективності технологій.  

Визначеннѐ рівнѐ сформованості операційного компоненту за 

технологічним критеріюм потребувало дослідженнѐ такого клячового 

показника, ѐк рівень сформованості комплексу компетенцій 

управлінсько-технологічної компетентності, ѐкі забезпечуять здатність 

майбутніх керівників застосовувати на практиці сучасні ТПМ; володіннѐ 

технологічним інструментаріюм ефективного управлінцѐ та алгоритмами 

реалізації ТПМ; здійсненнѐ їх оптимального вибору. Тобто, у розрізі 

даного компоненту діагностувалисѐ професійні навички – hard skills, ѐкі 

формуять управлінсько-технологічну компетентність. Вони ю стійкими, їх 

можна наочно продемонструвати та легко вимірѐти.  

Діагностика здійсняваласѐ на основі кейсів та управлінських 

задач, у ѐких змодельовано реальні проблеми управлінського 

характеру, з ѐкими респондент у майбутньому, займаячи керівну 

посаду в закладі освіти, зможе зіткнутисѐ. Ефективно вирішити 

означену проблему допоможе обізнаність у сучасних технологіѐх 

педагогічного менеджменту. Кожному респонденту необхідно 

розв’ѐзати три кейси, ѐкі оріюнтовані на визначеннѐ рівнѐ компетенцій 
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співпраці, організаційних та інформаційних компетенцій. Кожна 

практична ситуаціѐ маю проблемне завданнѐ, ѐке необхідно вирішити. 

Респонденту необхідно обміркувати проблему, описану в кейсі; 

сформулявати пропозиції та висновки щодо вирішеннѐ означеної 

проблеми, опираячись на свої знаннѐ й досвід. Розробка рішеннѐ 

запропонованої проблеми відбуваютьсѐ індивідуально. 

Оціняячи рішеннѐ кейсу, ми враховували: адекватне 

застосуваннѐ теоретичних знань із педагогічного менеджменту; 

уміннѐ вирізнѐти та ідентифікувати проблему; ставити запитаннѐ, 

виходѐчи з конкретної ситуації; ефективність обраних методів, 

технологій; оригінальність та реальність пропозиції щодо розв’ѐзаннѐ 

проблемної ситуації; аргументованість власної позиції; уміннѐ чітко, 

логічно, структуровано висловлявати власну позиція; наѐвність 

альтернативних варіантів вирішеннѐ; обґрунтованість висновків. 

Визначеннѐ рівнѐ сформованості особистісно-рефлексивного 

компоненту здійснявалосѐ за особистісним та рефлексивним 

критеріѐми та вимагало дослідженнѐ таких показників, ѐк: рівень 

сформованості професійно важливих ѐкостей майбутніх керівників, 

необхідних длѐ здійсненнѐ ефективного менеджменту. Зокрема: 

лідерських, організаторських та комунікативних здібностей, здатності 

до керівництва, асертивності та креативності Тобто, у розрізі даного 

компоненту нами діагностувалисѐ soft skills майбутніх керівників 

закладів освіти. Варто зауважити, що висновки діагностики – результат 

застосуваннѐ обраних методик на момент тестуваннѐ. Навички можна 

розвинути в процесі неформальної та інформальної освіти. 

Всі використані методики діагностики зібрані нами у виданні 

«Діагностика готовності майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ тех-

нологій педагогічного менеджменту: збірник методик» (Швардак, 2021). 

Компоненти, критерії, показники та рівні сформованості 

готовності майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій 

педагогічного менеджменту та відповідні методики діагностики 

подані нами в таблиці 1. Длѐ того, щоб відобразити міру їх 

сформованості в юдиній системі оціняваннѐ і мати можливість їх 

диференціявати, набрані бали за кожним показником, критеріюм 

були співставлені за трьома рівнѐми: високим, середнім, низьким. 
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Таблицѐ 1 

Компоненти, критерії, показники та рівні сформованості готовності 

майбутніх керівників ЗЗСО до застосування технологій педагогічного 

менеджменту. Методики діагностики 

К
о

м
п

о
н

ен
т 

К
р

и
те

р
ій

 Показник Методика 

діагностики (МД) 

Рівень сформованості 

Висо-

кий 

Серед-

ній 

Низь-

кий 

М
о

ти
ва

ц
ій

н
о

-ц
ін

н
іс

н
и

й
 

М
о

ти
ва

ц
ій

н
и

й
 

Інтерес до 

управлінської 

діѐльності 

Інтерес до 

управлінської 

діѐльності (авторська 

методика) 

50-60 35-49 34 і > 

Кар’юрна 

інтуїціѐ 

Кар’юрна мотиваціѐ 

(А.Ное, Р.Ное, 

Д.Баххубер) 

28-30 24-27 0-23 

Кар’юрна 

причетність 

33-35 29-32 0-28 

Кар’юрна 

стійкість 

31-35 25-30 0-24 

Мотиваціѐ до 

успіху 

Діагностика 

особистості на 

мотивація до успіху 

(Т. Елерс) 

17-20 11-16 1-10 

Мотиваціѐ до 

уникненнѐ 

невдач 

Діагностика 

особистості на 

мотивація до 

уникненнѐ невдач 

(Т. Елерс) 

17-20 і 

вище 

11-16 1-10 

Готовність до 

ризику 

Діагностика міри 

готовності до ризику 

(Г. Шуберт) 

>+20 

(схиль-

ність 

до ри-

зику) 

-10 – 

+10 

(норма) 

<-30 

(обе-

реж-

ність) 

Потреба в 

застосуванні 

технологій 

педагогічного 

менеджменту 

Діагностика 

визначеннѐ потреби 

в упровадженні 

керівником 

технологій 

педагогічного 

менеджменту 

(авторська 

методика) 

9-12 5-8 0-4 
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Зм
іс

то
ви

й
 

К
о

гн
іт

и
вн

и
й

 Знаннѐ з 

проблем 

технологізації 

управлінської 

діѐльності 

Тестові завданнѐ 

(авторська розробка) 

41-50 31-40 20-30 

О
п

ер
ац

ій
н

и
й

 

Те
хн

о
л

о
гі

чн
и

й
 

Управлінсько-

технологічна 

компетентність 

(компетенції 

співпраці, 

організаційні та 

інформаційні 

компетенції) 

Кейси (авторська 

розробка) 

41-50 

 

41-50 

 

41-50 

31-40 

 

31-40 

 

31-40 

20-30 

 

20-30 

 

20-30 

О
со

б
и

ст
іс

н
о

-р
еф

л
ек

си
вн

и
й

 

О
со

б
и

ст
іс

н
и

й
 

Лідерство Діагностика 

лідерських 

здібностей 

(Є. Жариков, 

Є. Крушельницький) 

36-40 

(>40 – 

схиль-

ність 

до дик-

тату) 

26-35 0-25 

Комунікативні 

та 

організаторські 

здібності 

Методика «КОЗ» 

(В. Синѐвський, 

Б. Федоришин) 

4-5 3 1-2 

Здатність до 

керівництва 

Чи здатні Ви стати 

керівником? 

>40 10-40 <10 

Асертивність  Тест на асертивність >70 

(агреси

вність) 

50-70 

(норма) 

30-50 

(неріш

учість) 

Креативність  Діагностика творчого 

потенціалу та 

креативності 

(Є. Рогов) 

>48 18-47 <18 

Р
еф

л
ек

-

си
вн

и
й

 Рефлективність  Методика вивченнѐ 

рівнѐ рефлективності 

(А. Карпов) 

>139 114-139 <114 

Джерело: складено автором 
 

Загальний рівень сформованості в респондентів кожного з 

означених критеріїв готовності до застосуваннѐ технологій педагогічного 

менеджменту визначавсѐ ѐк середню арифметичне кількісних значень 

кожного показника відповідного критерія. Визначені показники 

набуваять стійкості за умов розуміннѐ майбутніми керівниками 
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актуальності й готовності їх до застосуваннѐ технологій педагогічного 

менеджменту в управлінській діѐльності закладу освіти.  

Зібрані дані впродовж констатувального експерименту ю 

підставоя длѐ такої побудови дослідженнѐ, ѐка дозволѐю 

прогнозувати формуваннѐ готовності майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту.  

Пошуковий етап педагогічного експерименту полѐгав в 

уточненні й коригуванні експериментальної методики та довів, що її 

використаннѐ позитивно позначаютьсѐ на ефективності та 

результативності підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту, що стало 

основоя длѐ формувального етапу педагогічного експерименту. 

Формувальний етап педагогічного експерименту спрѐмований 

на підготовку майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій 

педагогічного менеджменту безпосередньо в процесі впровадженнѐ 

експериментальної методики. Відтак, передбачав експериментальну 

перевірку гіпотези дослідженнѐ, апробація системи підготовки 

майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій педагогічного 

менеджменту; перевірку на ефективність виокремлених і 

обґрунтованих організаційно-педагогічних умов. 

В основу дослідженнѐ було покладено технологічний, 

компетентнісний, студентоцентрований, системний, діѐльнісний, 

праксеологічний, ситуативний, цифровий та рефлексивний підходи, 

ѐкі визначили організація, логіку, відбір методів, організаційно-

педагогічних умов та критеріїв дослідженнѐ. 

З метоя вдосконаленнѐ знань та формуваннѐ вмінь і навичок із 

технологізації управлінської діѐльності в ЗЗСО була реалізована 

педагогічна система підготовки майбутніх керівників до застосуваннѐ 

технологій педагогічного менеджменту. Системотвірними чинниками в 

дослідженні стали міждисциплінарна інтеграціѐ та розроблений і 

впроваджений авторський спецкурс «Технології педагогічного 

менеджменту».  

З метоя підтвердженнѐ ефективності впровадженнѐ авторської 

системи підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ техно-

логій педагогічного менеджменту було створено контрольну та експери-

ментальну групи (із загальним терміном навчаннѐ 1 рік і 4 місѐці), 

здійснено порівнѐннѐ сформованості готовності майбутніх керівників 

зазначених груп на початку та в кінці формувального експерименту.  
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До формувального експерименту було залучено 44 здобувачі 

другого (магістерського) рівнѐ вищої освіти Хмельницької гуманітарно-

педагогічної академії, 9 здобувачів Черкаського національного 

університету ім. Б. Хмельницького, що разом утворили контрольну 

групу (53 здобувачі) та 50 здобувачів Мукачівського державного 

університету, що, у своя чергу, утворили експериментальну групу. 

Відповідно, у формувальному експерименті брала участь 

експериментальна група (здобувачі Мукачівського державного універси-

тету), у процесі ѐкої ми реалізували певні нововведеннѐ згідно з 

розробленоя системоя підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту. Модифікована 

освітнѐ програма відрізнѐласѐ технологічним, компетентнісним, 

діѐльнісним, праксеологічним, ситуативним, цифровим та рефлексивним 

підходами до реалізації системи підготовки майбутніх керівників і 

оріюнтована на застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту. 

НПП означених ЗВО отримали розроблені автором наукові та навчально-

методичні матеріали щодо реалізації системи підготовки майбутніх 

керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту. 

Здобувачі, ѐкі ввійшли до контрольної групи – навчалисѐ за 

традиційноя моделля підготовки майбутніх керівників закладів 

освіти. Окремого завданнѐ щодо застосуваннѐ технологій 

педагогічного менеджменту майбутнім керівникам не ставилосѐ. 

Тобто, у контрольній групі не здійснявалосѐ жодних додаткових дій 

щодо формуваннѐ в майбутніх керівників готовності до застосуваннѐ 

технологій педагогічного менеджменту. Тоді ѐк в експериментальній – 

була впроваджена авторська педагогічна система підготовки в 

зазначеному напрѐмі. 

Експериментальна і контрольна групи сформовані таким чином, 

щоб основні компоненти, критерії та показники в майбутніх керівників 

несуттюво відрізнѐлисѐ (доведено методами математичної статистики). 

Це забезпечило можливість коректного порівнѐннѐ одержаних даних на 

констатувальному та формувальному етапах експерименту, а також 

дало можливість зробити обґрунтовані висновки щодо ефективності 

впроваджених організаційно-педагогічних умов, моделі та методики їх 

реалізації в освітньому процесі закладу вищої освіти під час підготовки 

майбутніх керівників ЗЗСО. 

На формувальному етапі проходило повторне оціняваннѐ 

досліджуваних показників на основі тих самих методик діагностики, 
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ѐкі використовувалисѐ на констатувальному етапі дослідженнѐ. 

Комплексне використаннѐ системи діагностичних методик дозволило 

одержати інформація про об’юктивний перебіг процесу формуваннѐ 

готовності майбутніх керівників ЗЗСО до застосуваннѐ технологій 

педагогічного менеджменту і провести її порівнѐльний аналіз. 

Забезпечило також об’юктивність, точність, достовірність та надійність 

сформульованих висновків. 

Упродовж експериментального дослідженнѐ особисто брали 

участь у розробленні, коригуванні, апробації та практичному 

впровадженні системи підготовки майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту, займаячись 

навчально-методичноя, науково-дослідноя та викладацькоя 

діѐльністя. Зокрема: викладаннѐ оновлених за змістом навчальних 

дисциплін «Моніторинг ѐкості освіти», «Інформаційно-цифрові технології 

в освіті та науці» та спецкурсу «Технології педагогічного менеджменту»; 

проведеннѐ тренінгів із застосуваннѐ різних технологій педагогічного 

менеджменту в розрізі аудиторної та позааудиторної роботи майбутніх 

керівників закладів освіти; використаннѐ авторських навчально-

методичних матеріалів: «Технології педагогічного менеджменту: 

конспекти лекцій», «Технології педагогічного менеджменту: тренінги», 

«Технології педагогічного менеджменту в таблицѐх», «Технології педаго-

гічного менеджменту: тестові завданнѐ», «Технології педагогічного 

менеджменту: збірник кейсів», «Технології педагогічного менеджменту: 

глосарій», «Діагностика готовності майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту: збірник методик»; 

проведеннѐ та участь у семінарах та вебінарах зі стейкхолдерами щодо 

модернізації ОПП з підготовки майбутніх керівників закладів освіти; 

участь у наукових та методичних семінарах, симпозіумах, науково-прак-

тичних конференціѐх різних рівнів з метоя апробації результатів дос-

лідженнѐ; керівництво управлінськоя практикоя з додатковим індиві-

дуальним завданнѐм із технологій педагогічного менеджменту; керів-

ництво кваліфікаційними роботами магістрів із проблем застосуваннѐ в 

управлінській діѐльності технологій педагогічного менеджменту. 

Контрольний етап педагогічного експерименту вклячав 

інтегральну обробку даних, порівнѐннѐ вхідних та вихідних 

результатів дослідженнѐ (результатів констатувального та 

формувального етапів), їх аналіз. Даний етап дозволив визначити міру 

ефективності реалізованої дослідно-експериментальної роботи. 
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Емпіричні дані піддавалисѐ кількісній та ѐкісній обробці, висновки 

дослідженнѐ підтверджувалисѐ методами математичної статистики. 

На контрольному етапі вносилисѐ корективи в розроблену на 

пошуковому етапі педагогічну систему підготовки задлѐ її 

вдосконаленнѐ, гнучкості та придатності до практичного використаннѐ 

в умовах магістратури, усуваячи з неї деталі, ѐкі не мали суттювого 

впливу на формуваннѐ готовності майбутніх керівників ЗЗСО до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту та потребували 

невиправданих зусиль. А також контрольний етап дослідженнѐ ѐвлѐв 

собоя аналіз результатів дослідженнѐ, статистичну обробку даних, 

експертну оцінку та оформленнѐ результатів. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, 

проведеннѐ дослідно-експериментальної роботи впродовж 

констатувального, пошукового, формувального та контрольного етапів 

спрѐмовувалосѐ на перевірку загальної гіпотези: професійна 

підготовка майбутніх керівників ЗЗСО буде ефективноя, ѐкщо її 

здійснявати на основі науково обґрунтованої та експериментально 

випробуваної системи підготовки відповідних фахівців до 

застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту. Оціняваннѐ 

сформованості рівнѐ готовності майбутніх керівників до застосуваннѐ 

технологій педагогічного менеджменту здійснявалосѐ відповідно до 

розроблених компонентів, критеріїв та їх показників. 

Перспектива подальших наукових розвідок полѐгаю у виѐвленні 

психолого-педагогічних умов подальшого вдосконаленнѐ процесу 

формуваннѐ готовності здобувачів другого (магістерського) рівнѐ 

вищої освіти до застосуваннѐ технологій педагогічного менеджменту. 
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SUMMARY 
Shvardak Marianna. Organization and methods of conducting an experimental 

test of the effectiveness of the implementation of the system of training future heads 
of general secondary education institutions for the use of pedagogical management 
technologies. 

The purpose of the article is to outline the organization and methods of conducting 
an experimental test of the effectiveness of the system of training future heads of general 
secondary education institutions to use pedagogical management technologies. 

Research methods: observation of educational activities of applicants, methods 
of oral and written interviews (questionnaires, testing), work on case situations, 
training, expert evaluation of scientific and pedagogical staff of students' academic 
achievements; methods of psychodiagnostics, extrapolation, modeling; methods of 
mathematical statistics. 

The article reveals peculiarities of organization and methods of conducting 
experimental research to verify the effectiveness of the system of training future heads 
of general secondary education institutions to use pedagogical management 
technologies. The purpose, general hypothesis and the program of experimental 
research are defined. Methods for diagnosing the readiness of future leaders of GSEI to 
use pedagogical management technologies have been selected. 

Conducting research and experimental work during the ascertaining, 
exploratory, molding and control stages was aimed at testing the general hypothesis: 
professional training of future leaders of GSEI will be effective if it is carried out on the 
basis of scientifically sound and experimentally tested system of training specialists in 
pedagogical management technologies. Assessment of the level of readiness of future 
managers to use pedagogical management technologies was carried out in accordance 
with the developed components, criteria and their indicators. 

The prospect of further research is to identify psychological and pedagogical 
conditions for further improvement of the process of forming the readiness of 
applicants for the second (master’s) level of higher education to use pedagogical 
management technologies. 

Key words: future head, general secondary education institution, experimental 
research, pedagogical management technologies, methods, diagnostics, component, 
criterion, indicator, level. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОВНОЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО 

ФАХІВЦЯ ТЕХНІЧНОЇ ГАЛУЗІ 
 

У статті визначено три етапи формуваннѐ професійної мовної 
особистості під час навчаннѐ у ЗВО. На підставі аналізу наукових поглѐдів 
сформульовано визначеннѐ понѐттѐ «професійна мовна особистість». 
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З’ѐсовано, що компонентами формуваннѐ професійної мовної особистості ю 
формуваннѐ лінгвістичної, мовної та комунікативної компетенцій, останнѐ з 
ѐких ґрунтуютьсѐ на двох попередніх і визнаютьсѐ клячовоя длѐ становленнѐ 
майбутнього фахівцѐ технічного профіля. Визначено методи і способи 
формуваннѐ професійної мовної особистості на кожному етапі. Доцільноя 
визнаютьсѐ співпрацѐ студентів і викладачів технічних та гуманітарних 
дисциплін задлѐ вирішеннѐ складного завданнѐ формуваннѐ професійної мовної 
особистості в технічному ЗВО. 

Ключові слова: професійна мовна особистість, лінгвістична 
компетенціѐ, мовна компетенціѐ, комунікативна компетенціѐ. 

 

Постановка проблеми. Перехід до нових стандартів, що базуятьсѐ 

на компетентнісному підході до підготовки фахівцѐ, зумовив поѐву 

нових оріюнтирів у системі вищої освіти України. Зміни у стилі 

професійного мисленнѐ, наѐвність особистісно оріюнтованого підходу, 

гуманізаціѐ освітнього контенту та інші процеси визначаять освітні ідеї 

та тенденції сучасної вищої освіти, метоя ѐкої ю не підготовка фахівцѐ 

виклячно вузького профіля, а загальнокультурний, соціально й 

особистісно значимий безперервний розвиток конкурентно-

спроможного спеціаліста з високим рівнем професійної культури.  

З оглѐду на це важливим ю формуваннѐ майбутнього фахівцѐ ѐк 

цілісної, самостійної, ціннісно наповненої мовної особистості, здатної 

до активного освоюннѐ мови і різнобічної реалізації в різних 

дискурсивних практиках. Увага науковців справедливо сфокусована на 

питаннѐх мети, функцій, змісту, структури, специфіки лінгвістичного 

компоненту у професіограмі майбутнього спеціаліста, його 

інтелектуально-креативній діѐльності. Відповідно, у сучасному 

освітньому процесі більше уваги приділѐютьсѐ вивчення мови, 

актуалізуютьсѐ питаннѐ формуваннѐ професійної мовної особистості, 

оскільки ґрунтовна мовна освіта, ѐк відомо, надаю можливість 

спеціалісту активно опановувати нові професійні знаннѐ й навички та ю 

запорукоя успішної професійної діѐльності.  

Формуваннѐ професійної мовної особистості починаютьсѐ під час 

навчаннѐ в закладі вищої освіти (далі – ЗВО), оскільки саме в цей 

період закладаятьсѐ основи професійного та наукового спілкуваннѐ, 

культурного становленнѐ майбутнього спеціаліста.  

Аналіз актуальних досліджень. Дослідженнѐ мовної особистості 

викликаю науковий інтерес у представників різних наукових галузей. 

Опису мовної особистості присвѐчені праці Ю. М. Караулова, В. І. Ка-

расика, Г. І. Богіна, Т. В. Кочеткової та інших. Мовну особистість ѐк суку-

ність носіїв мови з притаманними комунікативними рисами і компетен-

ціѐми досліджували О. М. Семеног, Ю. С. Фоміна, М. С. Силантьюва, 

О. Селіванова, Г. Крохмальна та інші. Вивченнѐм педагогічних засад 
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формуваннѐ мовної особистості у процесі викладаннѐ лінгвістичних 

дисциплін займалисѐ Ю. М. Іванова, Н. Є. Лисенко, В. Гордіюнко, 

І. Ярощук, Ю. Ю. Ковальова, Г .В. Єлохова, М. В. Сорока та інші. 

Проте деѐкі питаннѐ щодо етапів становленнѐ професійної мовної 

особистості студента технічної спеціальності потребуять додаткової 

уваги.  

Метою нашої роботи ю визначеннѐ етапів формуваннѐ профе-

сійної мовної особистості майбутнього фахівцѐ в негуманітарному ЗВО. 

Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ поставленої мети 

використано метод аналізу, порівнѐннѐ та узагальненнѐ науково-

педагогічної літератури, педагогічне спостереженнѐ за 

комунікативними ситуаціѐми професійно оріюнтованого спілкуваннѐ 

студентів технічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. З метоя виконаннѐ Закону Украни 

«Про забезпеченнѐ функціонуваннѐ української мови ѐк державної», 

згідно зі статтея 21 ѐкого заклади освіти, зокрема й вищої, забезпечуять 

обов’ѐзкове вивченнѐ державної мови, що надаю можливість 

здійснявати професійну діѐльність в обраній галузі (8), до програми 

підготовки студентів технічніх спеціальностей вклячено дисципліну 

«Українська мова та академічне письмо» (далі – УМАП). Завданнѐм ціюї 

дисципліни ю вдосконаленнѐ практичного володіннѐ мовоя ѐк засобом 

реалізації різних комунікативних намірів (професійних, наукових, 

соціальних тощо), формуваннѐ лінгвістичної та комунікативної 

компетенцій, ѐкі нададуть можливість обрати потрібну мовну форму, 

спосіб висловленнѐ залежно від комунікативного акту, що в підсумку 

дозволить сформувати професійну мовну особистість.  

Не фокусуячи увагу на дискусійних моментах визначеннѐ понѐттѐ 

«мовна особистість», підтримаюмо думку О. Семеног та А. Семенога, ѐкі 

на підставі аналізу поглѐдів відомих учених формуляять узагальнене 

визначеннѐ зазначеного понѐттѐ. Науковці визначаять мовну 

особистість ѐк особистість, виражену в мові (текстах) і через мову, 

реконструйовану в основних своїх рисах на основі мовних засобів, 

особистість, ѐка акумуляю в собі психічний, соціальний, культурний, 

етичний та інші компоненти, відображені через її мову і її дискурс; ѐк 

носіѐ мови, ѐкий володію здібностѐми до мовленнювої діѐльності; ѐк 

особистість, що ю носіюм мови й комунікантом, носіюм мовної і 

комунікативної компетенції (Семеног та Семеног, 2015, с. 281).  

Предметом нашої уваги в контексті обраної проблематики ю 

професійна мовна особистість, під ѐкоя Є. І. Голованова розумію 

особистість, ѐка розкриваютьсѐ в особливостѐх продукованих нея 
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текстів, у своюрідності притаманного їй професійного дискурсу, 

підпорѐдкованого цілѐм і завданнѐм професійної діѐльності 

(Голованова, 2017, с. 188). Підтримую цей поглѐд і М. В. Захарова, ѐка 

пропоную під професійноя мовноя особистістя розуміти те, ѐк, 

перебуваячи у своїй професійній сфері, особистість використовую 

мову длѐ здійсненнѐ професійної діѐльності (Захарова, 2020). 

Отже, на підставі наведених визначень, пропонуюмо під 

професійноя мовноя особистістя розуміти комунікативно-діѐльнісну 

особистість, ѐка, володіячи певноя мовоя, оперую всіма 

спеціалізованими мовними засобами даної професійної сфери, здатна 

брати повноцінну участь у професійній комунікації певної галузі.  

Наслідуячи О. М. Семеног, стверджуюмо, що структура 

професійної мовної особистості відповідаю цілісній структурі мовної 

особистості, ѐку запропонував Ю. М. Караулов (Караулов, 2010). Аналіз 

професійної мовної особистості можна здійснявати за тьома рівнѐми: 

1) вербально-семантичний рівень, або внутрішній лексикон особистості, 

представлений у мовній свідомості фахівцѐ у виглѐді «мікросистем 

(лексико-семантичних груп, граматичних засобів, словосполучень і 

речень); 2) лінгвокогнітивний рівень, представлений тезаурусом 

особистості. Його одиницѐми виступаять понѐттѐ, слова-символи 

(концепти), фрази; 3) прагматичний рівень, або рівень діѐльнісно-

комунікативних потреб, що визначаютьсѐ пізнавальноя діѐльністя, 

інтелектуальноя сфероя, зумовляютьсѐ специфікоя технічного дискурсу 

в соціально-прагматичному руслі. Вершиноя цього рівнѐ дослідницѐ 

вважаю створеннѐ власного ідіостиля в письмовій та усній комунікації. У 

реальності межі між цими рівнѐми досить нетривкі, розпливчасті, а 

структурні компоненти – лексикон, тезаурус, прагматикон визначаять 

етапи формуваннѐ мовної особистості. О. М. Семеног справедливо 

вважаю, що формуваннѐ прагматичного рівнѐ мовної особистості, 

розвиток інтелекту, творчих здібностей, свободи мисленнѐ відбуваютьсѐ 

впродовж усього життѐ (Семеног, 2007).  

Слід визнати, що формуваннѐ професійної мовної особистості не 

відбуваютьсѐ автоматично, поза професійноя комунікаціюя, а пов’ѐзано 

з накопиченнѐм знань і професійного досвіду, постійноя внутрішньо-

мовноя рефлексіюя, що виникаю внаслідок зайнѐтості в певній сфері 

діѐльності. Уважаюмо, що важливе значеннѐ в цьому контексті маю 

правильно створене у ЗВО штучне мовленнюве середовище «ѐк 

сукупність різних модельованих педагогом ситуацій спілкуваннѐ», що 

виступаю одніюя з необхідних передумов успішного формуваннѐ 

професійної мовної особистості (Будѐнська та Мариківська, 2020, c. 152).  
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У процесі свого становленнѐ професійна мовна особистість 

проходить шлѐх від оволодіннѐ мінімальним набором знань (базовий 

набір слів і клішованих зворотів, необхідних длѐ професійного 

спілкуваннѐ) до ускладненнѐ структури особистості, осмисленнѐ 

навколишньої дійсності, розширеннѐ світоглѐду, формуваннѐ іюрархії 

цінностей і поглибленнѐ на підставі досвіду індивідуального знаннѐ. 

До компонентів формуваннѐ професійної мовної особистості слід 

віднести формуваннѐ лінгвістичної (мовної) компетенції (теоретичні 

знаннѐ про мову), мовленнювої компетенції (практичне володіннѐ 

мовоя), комунікативної компетенції (використаннѐ мови відповідно 

до ситуації спілкуваннѐ, навички правильної мовленнювої поведінки).  

Першим етапом формуваннѐ професійної мовної особистості 

вважаюмо формуваннѐ лінгвістичної компетенції, ѐка ѐвлѐю собоя 

систему внутрішньо засвоюних знань (правил) функціонуваннѐ 

української мови і виѐвлѐютьсѐ в їх використанні в мовленнюво-

мисленнювій діѐльності (Картава). На цьому етапі відбуваютьсѐ 

оволодіннѐ сукупністя знань про мову ѐк необхідну умову ефективної 

мовленнювої діѐльності, норми культури мови та формули мовленнювого 

етикету ѐк важливого компоненту професійної культури. Елементами, з 

ѐких формуютьсѐ професійна мовна особистість на цьому рівні, ю слова, 

граматичні, семантико-синтаксичні структури, моделі словосполучень і 

речень. З оглѐду на це на занѐттѐх студентам пропонуятьсѐ завданнѐ, 

спрѐмовані на поглибленнѐ базових знань з української мови з 

урахуваннѐм професійної спрѐмованості. Крім цього, особлива увага 

звертаютьсѐ на окремі слова і словосполученнѐ, ѐкі позначаять спеціаль-

ні понѐттѐ (терміни, номени, професіоналізми). Післѐ завершеннѐ цього 

етапу майбутні фахівці маять вільно використовувати мовні засоби, 

зокрема і професійно марковані, не допускаячи мовних помилок. 

На другому етапі відбуваютьсѐ формуваннѐ мовленнювої 

компетенції. Більшість дослідників підтримуять думку, згідно з ѐкоя 

мовленнюва компетенціѐ – це здатність особистості застостовувати мовні 

знаннѐ, уміннѐ і навички длѐ реалізації життювих і професійних завдань. 

Так, О. А. Севастьѐнова під мовленнювоя компетенціюя розумію 

здатність використовувати слова, їх форми, синтаксичні структури 

відповідно до норм літературної мови, вживати мовні засоби, і в 

підсумку – володіти всім багатством мови ѐк умовоя успішної мовної 

діѐльності (Севастьѐнова, 2018). Мовленнюва компетенціѐ тлумачитьсѐ 

ѐк уміннѐ говорити, слухати, читати, писати, тобто вміннѐ, пов’ѐзані з 

мовленнювоя діѐльністя, з побудовоя монологічних і діалогічних 
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висловлявань у конкретній ситуації, відповідно до рівнів мовної 

компетенції учасників спілкуваннѐ (Борисенко, 2011, с. 23).  

Мовленнюва компетенціѐ ю компонентом більш широкої 

комунікативної компетенції, ѐка, за словами А. В. Хуторського, належить 

до переліку клячових, тобто це одна з компетенцій, ѐка лежить в основі 

формуваннѐ компетентного фахівцѐ (Хуторський, 2007). Комунікативна 

компетенціѐ – це здатність і реальна готовність до спілкуваннѐ адекватно 

цілѐм, сферам і ситуаціѐм спілкуваннѐ, готовність до мовної взаюмодії та 

взаюморозуміннѐ (Бистрова, 2004, с. 27), це ступінь оволодіннѐ певними 

нормами спілкуваннѐ, поведінки ѐк результат навчаннѐ. Мовленнюва і 

комунікативна компетенції тісно пов’ѐзані. У структурі комунікативної 

компетенції дослідники справедливо виокремляять декілька складових: 

а) вербально-когнітивна компетенціѐ; б) лінгвістична компетенціѐ; 

в) вербально-комунікативна; г) метакомунікативна компетенціѐ 

(Денисова та Надумович). Без сумніву, комунікативна компетенціѐ 

передбачаю наѐвність умінь співвідносити мовні засоби із завданнѐми й 

умовами спілкуваннѐ, розуміннѐ відносин між комунікантами, уміннѐ 

організовувати спілкуваннѐ з урахуваннѐм соціальних норм поведінки та 

комунікативної доцільності.  

Длѐ формуваннѐ комунікативної компетенції фахівців технічної 

галузі на занѐттѐх УМАП використовуятьсѐ завданнѐ, спрѐмовані на 

вивченнѐ галузевої термінологічної лексики, грамматичних категорій 

стилістичної маркованості, синтаксичних структур, фахових текстів із 

певними правилами текстотвореннѐ, ѐкі презентуять технічну 

інформація. При цьому ми виходимо з того, що у професійній сфері 

зрозуміти будь-ѐку фразу чи текст можна лише пропустивши її через 

власний професійний тезаурус, зіставивши її зі своїми професійними 

знаннѐми і знайшовши їй відповідне місце у професійній картині світу. 

З оглѐду на це, максимальна ефективність професійної комунікації 

прѐмо залежить від оволодіннѐ майбутнім фахівцем понѐтійним 

апаратом, характерним длѐ представників даної групи.  

Процес навчаннѐ професійній мові здійсняютьсѐ поступово, 

долаячи певні етапи розвитку ѐкісних характеристик професійної мовної 

особистості, наповняячись на кожному рівні своїм змістом. У процесі 

навчаннѐ майбутній фахівець опрацьовую й самостійно створяю тексти 

різних стилів і жанрів (наукові, зокрема вузькоспеціальні, офіційно-

ділові, професійно-виробничі), удосконаляю навички змінявати 

комунікативні ролі і відповідно використовувати мовні засоби.  

Так, майбутнім фахівцѐм спочатку пропонуятьсѐ вправи, 

спрѐмовані на перевірку наукових теоретичних знань, що дозволѐю 
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студентам і викладачеві визначити рівень засвоюннѐ жанрових 

особливостей кожного наукового тексту. Крім того, застосовуятьсѐ 

вправи, що сприѐять визначення типу наукового тексту й 

виокремлення термінологічної лексики з визначеннѐм її семантичних 

і стилістичних особливостей. З метоя вдосконаленнѐ здібностей 

студентів аналізувати мовні особливості наукових текстів 

використовуятьсѐ вправи, спрѐмовані на трансформація тексту 

(скороченнѐ тексту, укладаннѐ тез до фахових статей, анотацій тощо). 

Умови письмового спілкуваннѐ в процесі навчаннѐ науковому 

мовлення дозволѐять використовувати імітаційні та трансформаційні 

завданнѐ. Зокрема, вправи, спрѐмовані на редагуваннѐ дефектного 

(наприклад, автоматизованого перекладу) наукового тексту з 

поѐсненнѐм стилістичних недоліків на основі теоретичних положень 

наукового стиля. Під час виконаннѐ таких вправ удосконаляютьсѐ 

володіннѐ граматичними нормами в уживанні стійких комбінацій або 

конкретних граматичних форм слова, що використовуятьсѐ в науковому 

стилі техічної галузі; розуміннѐ особливостей жанрів наукового стиля. 

Набуті знаннѐ використовуятьсѐ в подальшому під час виконаннѐ більш 

складного завданнѐ – створеннѐ власних наукових текстів.  

Длѐ активізації розумової діѐльності студентів під час написаннѐ 

власних наукових текстів були використані інтерактивні педагогічні тех.-

нології навчаннѐ письмової наукової мови, зокрема метод аналогії, ѐкий 

допомагаю створити науковий текст за розглѐнутим зразком. Спочатку 

аналізуютьсѐ готовий текст, визначаятьсѐ структурні елементи, способи 

зв’ѐзку між ними, мовне оформленнѐ. Потім студенти самостійно ство-

ряять наукові фахові тексти на визначені викладачем професійні теми.  

Слід зауважити, що крім підготовки письмого наукового тексту, 

студенти готуять наукову презентація, ѐку М. Онищенко справедливо 

вважаю «найкращим і найбільш ефективним способом 

проінформувати про зміст дослідженнѐ; чітко, швидко й 

концентровано передати найбільш важливі факти, твердженнѐ, ідеї чи 

пропозиції та переконати в достовірності й обґрунтованості отриманих 

результатів. Основоя підготовки презентації дослідницѐ визнаю 

наукову доповідь – короткий виклад суті проведеного дослідженнѐ, 

отриманих результатів, їхнього теоретичного і практичного значеннѐ» 

(Онищенко, 2017). Під час підготовки студенти оріюнтутьсѐ на вимоги 

до наукового виступу, зокрема суворий академічний підхід, 

уникненнѐ багатослів’ѐ, повне дотриманнѐ норм наукового стиля 

(відсутність емоційності, образності), стисле і конкретне визначеннѐ 
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мети і завдань, чіткий, точний виклад матеріалу дослідженнѐ і його 

результатів, відповідність висновків меті й завданнѐм роботи.  

Не викликаю сумніву, що успіх професійної діѐльності спеціаліста 

технічної галузі залежить багато в чому від уміннѐ проводити ділові 

переговори, наради, бездоганно створявати текст офіційного 

документа, писати і виголошувати промови відповідно до мети, 

впливати на співрозмовника. У цьому зв’ѐзку одним із важливих 

завдань ЗВО в сучасних умовах стаю акцентуваннѐ уваги на 

формуванні й удосконаленні культури ділової мови. З ціюя метоя 

використовуятьсѐ завданнѐ, спрѐмовні на засвоюннѐ певного 

теоретичного матеріалу в галузі культури ділової мови (основні жанри 

усної й письмової ділової мови, імідж ділової лядини, мовний етикет і 

пов’ѐзані з ним понѐттѐ, нормативність і виразність ділової мови), що 

ю важливоя теоретичноя базоя длѐ відшліфовуванннѐ 

комунікативних умінь і навичок, формуваннѐ здатності студентів 

творчо конструявати тексти, що відповідаять вимогам правильності й 

виразності мови (в усній і письмовій формі), з урахуваннѐм специфіки 

стиля та жанру, мовної ситуації й інших істотних факторів, адекватно 

реагувати на чуже мовленнѐ, переконливо доводити власну позиція, 

дотримуячись мовних і етико-психологічних правил поведінки. 

Основними завданнѐми, виконуваними під час практичних занѐть, 

ю створеннѐ різних видів промов (привітаннѐ колективу з професійним 

свѐтом, доповідь на нараді і самопрезентаціѐ у виглѐді рольової гри), 

дискусіѐ, презентаціѐ власного проюкту потенційному партнеру. Під час 

підготовки доповідей і промов використовуютьсѐ модель перевернутого 

класу. Студенти самостійно ознайомляятьсѐ із відеоматеріалами, 

укладаять алгоритм підготовки промови того чи іншого типу, створяять 

промову, ѐку виголошуять на занѐтті. Крім того, студентам пропонуютьсѐ 

створити власний пакет документів длѐ прийому на роботу на уѐвне 

підприюмство (заѐва, автобіографіѐ, резяме, характеристика, рекомен-

даційний лист). У подальшому відредагований варіант пакету докумен-

тів залишаютьсѐ студенту длѐ майбутнього практичного застосуваннѐ.  

Без сумніву, професійна комунікативна компетенціѐ 

вдосконаляютьсѐ у процесі відпрацяваннѐ змодельованих 

технологічних процесів і видів майбутньої діѐльності, звичайно, за умови 

попереднього засвоюннѐ фахових термінів і понѐть. З оглѐду на це, на 

окремих занѐттѐх доцільно використовуятьсѐ рольова гра і дискусіѐ, ѐкі 

сприѐять активному залучення студентів до процесу навчаннѐ, їх 

самоствердження й підвищення самооцінки, ѐкісному засвоюння 

дидактичного матеріалу, викликаять потребу у спілкуванні, оріюнтуять 
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на вміннѐ планувати власну мовленнюву поведінку й поведінку 

співрозмовника, надаять можливість отримати досвід аргументації, 

відповідей на питаннѐ, розвиваять творчі здібності, увагу, пам’ѐть, 

мисленнѐ, уміннѐ контролявати свої вчинки; поліпшуять взаюмини з 

однокурсниками та викладачами. Більше того, професійно оріюнтовані 

рольові ігри і дискусії дозволѐять відтворити в навчанні предметні й 

соціальні ролі майбутньої професійної діѐльності (керівник – підлеглий, 

керівник – кліюнт тощо), розбудовувати професійне, творче мисленнѐ.  

Отже, використовувані практичні завданнѐ фокусуять увагу на 

майбутній сфері діѐльності студентів, дозволѐять практично 

опрацявати форми і жанри комунікативної діѐльності, ѐкі матимуть 

місце в реальному професійному дискурсі, розвивати навички та 

вміннѐ в різних видах мовленнювої діѐльності. Доцільноя длѐ 

формуваннѐ професійної мовної особистості у ЗВО вважаюмо також 

співпраця студентів і викладачів спеціальних дисциплін длѐ 

виѐвленнѐ й виправленнѐ помилок, допущених студентами в усному і 

письмовому мовленні, а також розробки системи профільно 

адаптованих завдань длѐ аудиторної й самостійної роботи студентів із 

метоя забезпеченнѐ синергетичного ефекту. 

Висновки. Таким чином, подальше глибоке дослідженнѐ проблем 

формуваннѐ професійної мовної особистості вважаюмо доцільним і 

перспективним, оскільки саме мовленнѐ ю своюрідним «паспортом» 

лядини, ѐкий надаю точну інформація про культурно-професійний 

рівень особистості, указую на її належність до певного соціуму. 

Результатом вивченнѐ дісципліни «Українська мова та академічне 

письмо» у ЗВО маю стати сформований власний науково-професійний 

мовленнювий стиль у студента, ѐкий демонструватиме унікальность його 

мовної особистості й дозволить посісти гідне місце серед професіоналів 

технічної галузі. 
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SUMMARY 
Shestakova Svetlana. Formation of a professional language personality of a 

future specialist of a technical branch. 
In the article, three stages of the formation of professional language personality 

during studying at the higher school, have been determined. On the basis of the analysis of 
the scientific views the definition of the notion “professional language personality” was 
formulated, and it is suggested to understand the communicative-activity personality who 
owning a certain language can operate all special language means of a peculiar 
professional branch, is able to take a full-fledged activity in the professional 
communication of a certain branch. It is found out that the components of formation of a 
professional language personality are formation of linguistic, language and communicative 
competencies, the last one is based on the two previous and determines as the key for the 
becoming of a future specialist of a technical sphere. Formation of a professional language 
personality does not occur automatically beyond professional communication and 
connects with accumulation of knowledge and professional experience, a constant inner 
reflection that appears due to employment in a certain branch of activity. In the work the 
method and means of formation of a professional language personality at each stage have 
been determined; also the methods of analogy, inverted class, educational discussion, role 
game are considered as relevant and assist the active students’ involvement in the process 
of studying. As the result of learning there should be formed a scientific-professional 
language style of student that will demonstrate the uniqueness of his language personality 
and allow taking a worthy place among professionals of a technique sphere. The 
cooperation between students and teachers of technical and humanitarian disciplines is 
considered expedient for solving the hard task of forming a professional language 
personality in technical higher schools.  

Key words: professional language personality, linguistic competence, language 
competence, communicative competence. 

https://lib.iitta.gov.ua/6558/1/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B3_%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB__22.01.07.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/6558/1/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B3_%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB__22.01.07.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/6558/1/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F_%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B3_%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB__22.01.07.pdf
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ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЯ МАЙБУТНІХ ОРКЕСТРОВИХ МУЗИКАНТІВ 
 

У статті розглѐдаютьсѐ актуальна проблема професіоналізації в 
мистецькій сфері та обґрунтовуютьсѐ значеннѐ щодо набуттѐ комплексу 
професійних знань та вмінь студентів – майбутніх оркестрових музикантів: 
особливостей оркестрового письма, мисленнѐ, знаннѐ функцій музичної 
тканини, типів партитур длѐ різних оркестрів, характеристик музичних 
інструментів, оволодіннѐ навичками інструментуваннѐ музики длѐ 
різноманітних інструментальних складів. 

Ключові слова: професіоналізаціѐ, акмеологіѐ, професійне та особистісне 
зростаннѐ, оркестровий музикант, педагогічні умови, оркестр, професійні 
знаннѐ та вміннѐ, інтрументально-виконавська підготовка в оркестровому 
класі, інтегральна компетентність. 

 

Постановка проблеми. Професійна компетентність, педагогічна 

майстерність, професійна зрілість – генеза особистості в процесі 

професіоналізації.  

Ідеѐ професійного розвитку майбутнього педагога знаходить 

свою продовженнѐ в положеннѐх інших наук: професійній педагогіці, 

акмеології, філософії освіти, психології тощо.  

Різноплановість вивченнѐ професійного розвитку в педагогічній 

сфері відбиваютьсѐ в Законі «Про вищу освіту», «Національній 

доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті», Міжнародній 

стандартній класифікації зайнѐтості. 

«Головне завданнѐ вищої школи – професійна підготовка 

студентів, формуваннѐ фахівців із вищоя освітоя, здатних до творчості, 

прийнѐттѐ оптимальних рішень, таких, що володіять навичками 

самоосвіти й самовихованнѐ, уміять узгоджувати свої дії з діѐми інших 

учасників спільної діѐльності» (Закон України «Про вищу освіту», 2014). 

Аналіз актуальних досліджень. Психологічні закономірності 

розвитку особистості майбутнього професіонала розглѐдаять 

науковці: Г. Дмитренко, Є. Клімов, А. Маркова, Ю Поваренков, 

В. Шадриков; формуваннѐ професійного потенціалу – І. Зѐзян, 

Є. Рогов, С. Сисоюва; професійного становленнѐ – О. Дубасеняк, 

С. Дружилов, І. Колеснікова, В. Орлов, В. Сластьонін та багато інших. 

https://orcid.org/0000-0002-7618-8113
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Питаннѐ професіоналізації лежить в основі праць таких 

науковців, ѐк: В. Андрущенко, В. Бондар, О. Глузман, Н. Гузій, 

С. Клепко, В. Ковальчук, В. Луговий, Н. Ничкало. 

Системні поглѐди щодо питань педагогічної професійної 

діѐльності викладача вищої школи містѐтьсѐ у фундаментальних 

доробках Л. Артемової, С. Гончаренка, Н. Кузьміної, О. Мороза, 

Н. Ничкало, М. Скрипник, М. Фіцули. 

Проблеми професійного розвитку викладача музичного 

мистецтва актуалізовано у працѐх М. Артяшиної, Т. Бурлаюнко, 

О. Єременко, А. Козир, О. Михайличенка, О. Отич, О. Олексяк, 

Г. Падалки, О. Рудницької, Н. Сегеди, В. Сидоренко, Т. Смирнової, 

Т. Танько, Д. Щербини, О. Щолокової.  

Цілісне баченнѐ проблематики професійного розвиту викладача 

музичного мистецтва формуютьсѐ на методологічних засадах 

мистецької освіти початку ХХІ століттѐ, ѐкі безперечно стосуятьсѐ 

окремих аспектів професіоналізації в музично-педагогічній галузі. На 

сьогодні ми маюмо продуктивні наукові школи з питань підготовки 

майбутнього вчителѐ музики: формуваннѐ естетичних смаків та 

ідеалів майбутніх учителів музики (Г. Падалка); основи музичного 

сприйманнѐ школѐрів (О. Ростовський) та майбутнього вчителѐ 

музики (О. Рудницька); професійне зростаннѐ студентів вищої школи 

до художньо-естетичної освіти школѐрів (О. Щолокова); формуваннѐ 

духовного потенціалу студентів (О. Олексяк); теоретико-методичні 

засади диригенсько-хорової освіти у ЗВО (Т. Смирнова); професійне 

становленнѐ майбутніх учителів мистецьких дисциплін (В. Орлов); 

формуваннѐ професійної майстерності вчителів музики в 

багаторівневій освіті (А. Козир) та інші. 

Проблеми набуттѐ професійних знань та вмінь у майбутніх 

оркестрових музикантів у системі вищої мистецької освіти ґрунтуятьсѐ 

на концептуальних положеннѐх І. Беха, І. Зѐзяна, О. Савченко, 

О. Сухомлинської та інших. 

Окремі аспекти інтрументально-виконавсьої підготовки в 

оркестровому класі роглѐдаятьсѐ в наукових працѐх А. Болгарського, 

О. Ільченка, В. Лапченка, Т. Паньків, В. Федоришин. 

Водночас питаннѐ навчаннѐ та вихованнѐ майбутнього 

оркестрового музиканта у вищій школі досліджено недостатньо. 

Відсутні обґрунтовані теоретико-методичні умови й педагогічні засоби 

вирішеннѐ проблеми. 
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Мета статті – розглѐнути проблему професіоналізації у 

мистецькій сфері, зокрема оволодіннѐ студентами вищої школи 

комплексом фахових знань та вмінь, необхідним длѐ майбутньої 

оркестрової діѐльності. 

Категоріѐ «професіоналізаціѐ» досить часто використовуютьсѐ в 

науково-дослідній літературі.  

Професіоналізаціѐ – це цілісний безперервний процес 

становленнѐ особистості фахівцѐ, ѐкий починаютьсѐ з моменту вибору 

майбутньої професії та завершуютьсѐ, коли особистість припинѐю 

активну трудову діѐльність (Професіоналізаціѐ). 

Основні напрѐми професіоналізації: 

1. Професіоналізуятьсѐ всі пізнавальні процеси: професійне 

сприйманнѐ і професійна спостережливість, професійна пам’ѐть, 

професійна уѐва, професійне мисленнѐ. Формуютьсѐ професійна 

настанова на всі пізнавальні процеси. 

2. Фахівець із вищоя освітоя повинен оволодіти не тільки 

знаннѐми, уміннѐми та навичками, а й самостійно вироблѐти засоби 

досѐгненнѐ поставлених професійних цілей, а длѐ цього повинні бути 

сформовані механізми плануваннѐ своюї діѐльності, програмуваннѐ 

своїх дій, оцінки результатів і їх корекціѐ. 

3. Особистість студента набуваю професійної спрѐмованості, що 

маю такі проѐви: 

 професійна мотиваціѐ, загальне позитивне ставленнѐ, 

схильність і інтерес до професійної діѐльності (прагненнѐ до реалізації 

смислу служіннѐ суспільству, державі, лядѐм); 

 розуміннѐ і прийнѐттѐ професійних завдань з оцінкоя власних 

ресурсів длѐ їх розв’ѐзаннѐ; 

 бажаннѐ вдосконалявати своя підготовку до професійної 

діѐльності, підсиляятьсѐ мотиви самоосвіти і самовихованнѐ; 

 плануваннѐ задовольнѐти матеріальні й духовні потреби, 

займаячись працея в галузі своюї професії. 

У соціально-психологічній літературі понѐттѐ «професіоналізм» і 

«професіоналізаціѐ» розглѐдаятьсѐ по-різному. Під професіоналізмом 

розуміять результат, сформовану систему, ѐкісну характеристику або 

рівень досконалості, а під професіоналізаціюя – процес досѐгненнѐ 

цього результату. 

Н. Сегеда, у своїй монографії, розглѐдаю процес 

професіоналізації ѐк достатньо пізній етап професійного розвитку 

https://www.psyh.kiev.ua/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
https://www.psyh.kiev.ua/%D0%94%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
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викладача музичного мистецтва. «Визначальноя педагогічноя 

властивістя професійного розвитку, його педагогічним геномом, що 

гарантую збереженнѐ і вдосконаленнѐ буттювого смислу професії 

викладача вищої школи, ми вважаюмо професійне зростаннѐ 

викладача музичного мистецтва» (Сегеда, 2011, с. 154). Це 

припущеннѐ базуютьсѐ на гностичних концептуальних операціѐх:  

1) визначеннѐ понѐттѐ «геном» (термін ввів німецький ботанік 

Г. Винклер длѐ позначеннѐ специфічного генетичного матеріалу), його 

трактуваннѐ в педагогіці; 

2) визначеннѐ фукціональних ознак длѐ визначеннѐ педагогічного 

змісту понѐттѐ «геному», «підведеннѐ видового понѐттѐ під родове».  

Концептуальна ідеѐ професійного зростаннѐ ѐк педагогічного 

генома, ѐк вважаю науковець, ґрунтуютьсѐ на моделі наукового 

пізнаннѐ і близьке за смислом до «зростаннѐ». Особистісне 

зростаннѐ – саморозвиток, ѐкий виѐвлѐютьсѐ в активно 

перетворявальній діѐльності лядини відносно себе і власного досвіду 

та відбиваю суб’юктні характеристики особистості (Сегеда, 2011, с. 154). 

Воно ю системно-процесуальним феноменом з низкоя характеристик: 

- цілісність;  

- структурність;  

- відкритість. 

Професійний розвиток майбутнього педагога знаходить свою 

продовженнѐ в акмеології. Акмеологіѐ – («акме» - «вершина») – 

комплексна дисципліна, ѐка вивчаю кінцеві або часткові цілі лядини, що 

стаять досѐгненнѐми. Видатні дослідники акмеології: О. Бодальов, 

В. Бранський, Ю. Гагін, А. Деркач, Н. Кузьміна, С. Пожарський, 

П. Флоренський. Ці вчені розглѐдаять акмеологія ѐк сутність, ѐка 

осѐгаютьсѐ розумом і характеризуютьсѐ вершинними ознаками, що 

проѐвлѐютьсѐ в таких властивостѐх, ѐкі розкриваять сутність визначеннѐ 

акме: вищий ступінь будь-чого; вищий ступінь розвитку; вершина, 

квітуча сила, досконалість; вершина, ѐк зрілість усього; вершина 

досконалості в лядині; вершина, розквіт здібностей лядини; вершина 

ѐк фізична, особистісна і суб’юктивна зрілість лядини; вершина в обраній 

професійній діѐльності; вершина ѐк результат діѐльності; вершина ѐк 

реалізаціѐ творчих здібностей; вершина досконалості й могутності 

(Професійна педагогічна освіта: акме-синергетичний підхід, 2011, с. 5). 

Відповідно до загальноювропейського освітѐнського простору, 

формуваннѐ професійної компетентності майбутнього педагога 
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здійсняютьсѐ за трьома напрѐмами: фахова підготовка, методологічна 

культура, педагогічна творчість.  

А. Сбруюва вклячаю в модель сучасного фахівцѐ:  

1) модель діѐльності;  

2) модель професійних характеристик; 

3) модель розвитку (Сбруюва, 2005, с. 159). 

Особистісно-професійні акмедосѐгненнѐ маять неабиѐке 

значеннѐ у професійному становленні студента – майбутнього педагога. 

Без високих результатів неможливе професійне самовдосконаленнѐ. В 

особистісних акмедосѐгненнѐх лядина черпаю енергія длѐ свого 

професійного зросту, вона самоусвідомляю й самооціняю рівень свого 

професіоналізму, виѐвлѐю потенційну готовність до його вдосконаленнѐ. 

Тому формуваннѐ психологічної установки на особистісні 

акмедосѐгненнѐ – важлива передумова професійного зростаннѐ. 

Використаннѐ ідей акмеології дозволѐю теоретично 

обґрунтувати індивідуальний компетентно-професійний стиль 

організації фахової діѐльності студента, підвести його до оволодіннѐ 

системоя музично-педагогічного самоуправліннѐ. У цьому процесі 

акмеологічний підхід ю стрижнем суб’юктивно оптимальної траюкторії 

самореалізації особистості у процесі професійної діѐльності, її 

інтегралом (Козир, 2018, с. 359). 

Підготовка студентів вищої школи спеціальності «Музичне 

мистецтво» спрѐмована на формуваннѐ інтегральної 

компетентності майбутнього фахівцѐ, ѐка маю на меті закріпленнѐ 

теоретичних знань та вдосконаленнѐ практичних умінь фахівцѐ, 

зоріюнтованого на успішне здійсненнѐ професійної діѐльності в галузі 

музичного виконавства. 

Цикл професійної підготовки майбутнього оркестрового 

музиканта вклячаю комплекс обов’ѐзкових навчальних дисциплін. 

Серед них «Читаннѐ оркестрових партитур», «Інструментуваннѐ», 

«Інструментознавство», «Основи оркестровки длѐ симфонічного 

оркестру», «Аранжуваннѐ» тощо. 

Навчаннѐ студентів спеціальності «Музичне мистецтво» 

передбачаю інтеграція знань, умінь і навичок із таких фахових 

дисциплін: «Елементарна теоріѐ музики», «Гармоніѐ», «Поліфоніѐ», 

«Історіѐ оркестрових стилів», «Оркестровий клас», «Аналіз музичних 

форм», «Ансамбль» тощо. 
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Вивченнѐ цих навчальних дисциплін сприѐю формування у 

студентів низки фахових та загальних компетентностей: 

 інтегральна – здатність розв’ѐзувати складні спеціалізовані 

завданнѐ та практичні проблеми в галузі інструментально-

виконавського мистецтва, що передбачаю застосуваннѐ системи 

інтегрованих художньо-естетичних знань із теорії, історії музики, 

педагогіки та виконавства, спрѐмованих на розвиток здатності 

особистості до художньо-творчої самореалізації й культурного 

самовираженнѐ в галузі музичного мистецтва;  

 комунікативна – здатність до міжособистісного спілкуваннѐ та 

взаюмодії, здатність працявати в команді;  

 світоглѐдна – передбачаю формуваннѐ ціннісно-оріюнтаційної 

позиції, збереженнѐ національних духовних традицій; 

 інформаційна – здатність до самостійного пошуку та обробленнѐ 

інформації з різних джерел длѐ розглѐду конкретних питань. 

Здатність до ефективного використаннѐ інформаційних 

технологій у соціальній та професійній діѐльності;  

 самоосвітнѐ – здатність до самостійної пізнавальної діѐльності, 

самоорганізації та саморозвитку. Спрѐмованість на розкриттѐ 

особистісного творчого потенціалу та самореалізація. Прагненнѐ 

до особистісно-професійного лідерства та успіху;  

 мистецтвознавча – здатність розуміти базові теоретичні та 

практичні закономірності музичного мистецтва, усвідомлявати 

його художньо-естетичну природу; застосовувати базові знаннѐ 

провідних музично-теоретичних систем та концепцій, історичних 

та культурологічних процесів розвитку музичного мистецтва в 

музикознавчій, виконавській та педагогічній діѐльності;  

 музично-теоретична – здатність застосовувати в навчальній та 

професійній діѐльності знаннѐ з історії і теорії музики, 

сольфеджіо, гармонії, поліфонії, аналізу музичних творів; 

 інструментально-виконавська – здатність створявати та 

реалізовувати власні художні концепції в інструментально-

виконавській діѐльності, аргументовані знаннѐм музичних стилів 

різних епох та володіннѐм техніками, прийомами й 

виконавськими методиками;  

 музично-інформаційна і технологічна – спроможність 

використовувати мультимедійні програми, здатність до 
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самостійного пошуку інформаційного матеріалу в мережі 

Інтернет, нотних збірниках; 

 концертно-сценічна – здатність до культурно-освітньої та 

концертновиконавської діѐльності в умовах публічного виступу. 

У більшості випадків студенти, ѐкі навчаятьсѐ в закладі вищої 

освіти, недостатньо володіять теоретичними знаннѐми в галузі 

оркестрового виконавства, тому виникаю потреба проводити, 

паралельно з лекціѐми, занѐттѐ-практикуми та індивідуальні занѐттѐ. 

Індивідуальна робота студентів передбачаю створеннѐ 

сприѐтливих умов длѐ реалізації індивідуальних можливостей 

здобувачів освіти через індивідуально-спрѐмований розвиток їх 

здібностей і творчу діѐльність. При цьому викладач повинен 

допомогти правильно організовувати роботу студента, зупинѐтисѐ на 

складних моментах, надавати консультації. 

У своя чергу, у вільний від навчальних занѐть час, студент 

повинен навчитисѐ засвоявати начальний матеріал самостійно: 

дібрати і прослухати аудіо записи, переглѐнути відео у виконанні 

різних провідних інструментальних колективів, розписати партитури, 

партії, проаналізувати твори, відвідати концерти тощо.  

У результаті вивченнѐ навчальних дисципліни студент повинен 

знати: оркестровку длѐ симфонічного оркестру; історичні закономірності 

розвитку оркестрового виконавства; специфіку читаннѐ оркестрової 

партитури, особливості її редукції та ампліфікації; типи оркестрової 

фактури, особливості оркестрового письма; функції музичної тканини в 

оркестровій партитурі; конструктивні та виражальні можливості 

музичних інструментів; усвідомлявати специфіку кожного музичного 

інструменту тощо, а також уміти: здійснявати читаннѐ оркестрової 

партитури за фортепіано; аналізувати оркестрову фактуру та визначати 

функції музичної тканини та оркестрових груп інструментів; 

оріюнтуватись у нотації та звучанні транспонуячих інструментів 

симфонічного оркестру; інструментувати музику длѐ різних 

інструментальних складів, оркеструвати елементарні музичні композиції 

длѐ симфонічного оркестру тощо. 

Значний потенціал длѐ поѐви педагогічних ідей маю народна 

музика. Народна піснѐ ю джерелом класичної музичної культури та 

незамінним засобом творчого розвитку студентів. Завдѐки 

особливостѐм народної пісні: чіткості ритмічного малянку, повторності 

мотивів, куплетів, варіаційності форм тощо доцільне використаннѐ ѐк 
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винѐтково цінного матеріалу в мистецькому освітньому процесі 

навчаннѐ студентів. Наприклад, «Ой не світи, місѐченьку», «Зеленею 

жито», «Глибока кирницѐ», «Розпрѐгайте, хлопці, коней», «Ой ѐ зная, 

що гріх мая», «Ой, Марічко». Використовуячи народні традиції 

українського народу, багатий вітчизнѐний інструментарій, та 

застосовуячи все це в навчанні та вихованні студентів, викладач маю 

можливість длѐ формуваннѐ професійних ѐкостей майбутнього 

музиканта, ціннісних оріюнтацій, розвивати і вдосконалявати музичне 

мисленнѐ, творчу активність, збагачувати інтонаційний слухацький 

досвід та виховувати громадѐнську позиція оркестрантів.  

Певної, однозначної, виклячно одніюї методики роботи над 

партитуроя не існую, оскільки це творчий процес, ѐкий залежить від 

знань, умінь та навичок самого керівника оркестру, тобто від його 

досвіду. Але, вивчаячи праці диригентів оркестрів, робимо висновок, 

що ю певні правила, рекомендації, методичні коментарі щодо підбору 

репертуару, розучуваннѐ, роботи з оркестром або ансамблем, 

методики проведеннѐ репетиційної роботи, методичних 

рекомендацій із диригуваннѐ тощо. 

А. Степаняк пропоную такі основні етапи роботи над 

партитуроя: 

 - ознайомленнѐ з партитуроя; 

 - вивченнѐ партитури;  

- художньо-виконавський аналіз партитури;  

- диригентській аналіз партитури;  

- за потреби переінструментовка (внесеннѐ змін до партитури). 

«Етап ознайомленнѐ з партитуроя варто розпочати з детального 

аналізу. На цьому етапі важливо дізнатисѐ загальні відомості про 

композитора, події, факти, покладені автором в основу написаннѐ твору. 

Також бажано прослухати виконаннѐ цього твору, але при цьому 

створити своя концепція та інтерпретація. Наступний етап (вивченнѐ 

партитури) – програваннѐ на інструменті. Післѐ ознайомленнѐ зі 

звучаннѐм партитури варто переходити до її теоретичного опрацяваннѐ, 

детального аналізу тексту, значеннѐ кожної ліги, динамічні відтінки, 

зауважити штрихи. Найважливіше у вивченні партитури – з’ѐсуваннѐ 

особливостей складу оркестру, визначеннѐ засобів виразності (мелодії, 

фактури, гармонії, форми, темпу, динаміки, ритму тощо), специфіки 

викладу музичного матеріалу), що уможливляю розуміннѐ драматургії 

твору. Обов’ѐзково слід приділити значеннѐ інструментовці, зрозуміти 
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образно-смислове навантаженнѐ тембрів кожного інструменту певного 

твору. Бажано фіксувати в партитурі уточняяче няансуваннѐ, робити 

словесні позначеннѐ, що допоможе повніше виразити характер мелодії» 

(Степаняк, 2020, с. 8). 

Ефективність педагогічного процесу залежить від глибокого 

розуміннѐ умов, у ѐких відбуваютьсѐ становленнѐ майбутнього 

фахівцѐ. Тому педагогічими умовами підготовки майбутнього 

оркестрового музиканта в системі вищої професійної освіти ю: 

 особистісні характеристики музиканта (комплекс відповідних 

знань, умінь та навичок); 

 майбутнѐ професійно-педагогічна діѐльність; 

 творче самовираженнѐ; 

 колективна музична діѐльність; 

 розвиток особистісних професійних ѐкостей;  

 концертна діѐльність. 

Отже, студенти-оркестранти, порівнѐно з іншими, маять більш 

високий рівень: 

 професійної підготовки;  

 знань у галузі інструментально-виконавської діѐльності; 

 здатності здійснявати самостійну творчу діѐльність;  

 добирати відповідні методи і прийоми длѐ вирішеннѐ творчих 

завдань; 

 уміннѐ організовувати позашкільну виховну роботу в ЗЗСО; 

 здійснявати самоаналіз і самоконтроль (Бродський, Горбенко та 

Сметана, 2016, с. 12).  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, 

сучасний артист симфонічного оркестру повинен володіти не тільки 

виконавськими навичками видобуваннѐ звуків різної висоти та гучності, 

а й високоосвіченоя творчоя особистістя, обізнаноя з особливостѐми 

музики різних епох, напрѐмів, течій, різноманіттѐм стилів письма 

багатьох композиторів. Такий професійний музикант здатен забезпечити 

значно більше, ніж технічно правильне відтвореннѐ своюї партії. 

Викладені положеннѐ відкриваять нові можливості 

дослідженнѐ науково-методичних засад професійного розвитку 

студентів вищої школи – майбутніх педагогів, оркестрових  музикантів. 
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SUMMARY 
Hura Viktoriia. Professionalization of future orchestral musicians. 
The article considers the current problem of professionalization in the art field 

and substantiates the importance of acquiring a set of professional knowledge and 
skills of students – future orchestral musicians: features of orchestral writing, thinking, 
knowledge of musical tissue, types of scores for different orchestras, characteristics of 
musical instruments, instrumental skills for various instrumental compositions. 

It is noted that orchestra students, compared to others, have a higher level of 
professional training; knowledge in the field of instrumental and performing activity; 
ability to carry out independent creative activity; select appropriate methods and 
techniques for solving creative tasks; the ability to organize out-of-school educational 
work in general secondary education institutions; carry out self-analysis and self-
control. 

The pedagogical conditions for training a future orchestral musician in the 
system of higher professional education include personal characteristics of the 
musician (complex of relevant knowledge, abilities and skills); future professional and 
pedagogical activity; creative self-expression; collective musical activity; development 
of personal professional qualities; concert activity. 

Key words: professionalization, acmeology, professional and personal growth, 
orchestral musician, pedagogical conditions, orchestra, professional knowledge and 
skills, instrumental and performance training in an orchestral class, integral 
competence. 
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Постановка проблеми. Формуваннѐ понѐть про ѐвища 

дійсності – одне з головних завдань освіти, ѐка знаходитьсѐ в центрі 

будь-ѐкої освітньої практики, незалежно від форми, масштабу, 

інституційного статусу, національних, вікових, гендерних та інших її 

властивостей. На понѐттѐ спираютьсѐ здатність логічного судженнѐ, 

аналітичних і синтетичних розумових дій, критичного, прогностичного 
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і креативного мисленнѐ. Без опори на понѐттѐ, ѐк свідчить сучасна 

когнітивна психологіѐ мистецтва, неможлива і художнѐ діѐльність. 

Закономірно, що засвоюннѐ понѐть входить у комплекс 

клячових компетентностей, що служать оріюнтирами художньої 

освіти. Це положеннѐ відображено в низці нормативних документів, 

прийнѐтих у сучасній Україні, Китаї та інших країнах, де масова 

музичноя освітоя опікуютьсѐ держава. Так, наприклад, у «Законі 

України про освіту» (Статтѐ 12) сказано: «Спільними длѐ всіх 

компетентностей ю такі вміннѐ: читаннѐ з розуміннѐм, уміннѐ 

висловлявати власну думку усно і письмово, критичне та системне 

мисленнѐ, здатність логічно обґрунтовувати позиція, творчість, 

ініціативність, уміннѐ конструктивно керувати емоціѐми, оцінявати 

ризики, приймати рішеннѐ, розв’ѐзувати проблеми, здатність 

співпрацявати з іншими лядьми». Не потребую доказів, що «вміннѐ 

висловлявати власну думку усно і письмово, критичне та системне 

мисленнѐ, здатність логічно обґрунтовувати позиція», передбачаять 

здатність до понѐтійного мисленнѐ, володіннѐ головними понѐттѐми 

різних сфер знаннѐ, різних наукових дисциплін. Аналогічні 

директивні положеннѐ містѐтьсѐ у прийнѐтій урѐдом Китайської 

народної республіки «Довгостроковій програмі з реформ і розвитку 

освіти на 2010–2020 роки».  

У проекті «Нова українська школа» (2016 р.) одніюя з десѐти 

клячових компетентностей ю «Обізнаність та самовираженнѐ у сфері 

культури. Здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні 

мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуттѐ за 

допомогоя мистецтва». Вочевидь, зазначена здатність передбачаю не 

тільки практичне володіннѐ засобами художньої виразності, але й 

опануваннѐ спеціальних понѐть про дану сферу лядської діѐльності.  

На ці базові положеннѐ оріюнтуятьсѐ конкретні програми 

мистецької, зокрема музичної освіти. Показово, що в кожній із великої 

кількості програм, прийнѐтих сьогодні в закладах середньої та вищої 

музичної освіти, ю згадка про необхідність формуваннѐ у студентів 

понѐть про ѐвища музичного мистецтва. Наприклад, у програмі з 

«Музичного мистецтва» длѐ загальноосвітніх навчальних закладів 

(конкретно, длѐ учнів 5-8 класів) зазначено в ѐкості одніюї з цілей 

предмету: «формуваннѐ уѐвлень про сутність, види та жанри музичного 

мистецтва, особливості його інтонаційно-образної мови, засвоюннѐ 

основних музичних понѐть та відповідної термінології – пізнаннѐ 

навколишнього світу засобами музичного мистецтва (інформаційна та 

навчально-пізнавальна компетенції)» (Музичне мистецтво, 2018). 
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Подібні формуляваннѐ звичайно містѐтьсѐ у вступних розділах 

освітніх програм. Вони чітко й точно фіксуять означену ціль 

педагогічного процесу. Однак, жодна з відомих нам програм, 

прийнѐтих сьогодні в Україні та Китаї длѐ практичного застосуваннѐ, 

не конкретизую даного напрѐму роботи. Ми не знайшли в програмах 

чітких указівок щодо того: скільки понѐть та відповідних термінів 

маять засвоїти учні за певні терміни навчаннѐ; ѐкі саме понѐттѐ і 

терміни рекомендовані длѐ засвоюннѐ; у ѐкому порѐдку вони маять 

засвояватисѐ, на ѐкому художньому матеріалі тощо?  

Аналіз актуальних досліджень. Прѐмих і розгорнутих 

відповідей на поставлені запитаннѐ бракую також у навчальних 

посібниках із музичної освіти, хоча в них ю чимало влучних суджень, 

корисних порад і рекомендацій щодо засвоюннѐ понѐть і термінів, 

необхідних длѐ оволодіннѐ музичним мистецтвом (йдетьсѐ, 

наприклад, про праці Л. Масол, О. Ростовського, Е. Печерської та ін.). У 

науково-педагогічній літературі (наприклад, дослідженнѐ 

Н. Ветлугіної, А. Гетманенко, Г. Падалки, Г. Побережної, О. Ребрової, 

О. Рудницької, Т. Щериці, О. Щолокової та ін.), причому в переважній 

більшості, йдетьсѐ про понѐттѐ і терміни елементарної теорії музики, 

ѐкі звичайно асоціяятьсѐ з так званоя «музичноя грамотоя». Рідше 

звертаютьсѐ увага на понѐттѐ, що відбиваять цілісну картину музичної 

культури. Окрім того, питаннѐ про роль музичних понѐть і термінів в 

освітньому процесі розглѐдаютьсѐ зазвичай дуже лаконічно і 

узагальнено, без тіюї конкретики, ѐка могла би допомогти на практиці 

у вирішенні поставлених вище питань. 

Отже, ѐк бачимо, існую актуальне завданнѐ теоретичного 

вивченнѐ складної та масштабної проблеми засвоюннѐ понѐть про 

музику у практиці загальної та спеціальної музичної освіти. 

Мета нашого дослідженнѐ полѐгаю в постановці зазначеної вище 

проблеми в загальному виглѐді. Безпосередню завданнѐ роботи – це 

уточненнѐ категоріального апарату та відправних положень, що маять 

бути покладені в основу методики засвоюннѐ понѐть про музичну 

культуру в освітньому процесі, зокрема в процесі підготовки 

майбутніх учителів музичного мистецтва. 

Виклад основного матеріалу. Насамперед, необхідно з’ѐсувати, 

що таке «понѐттѐ». Зауважимо, що це слово ю одним із головних 

термінів сучасної науки, зокрема філософії, психології, лінгвістики та 

педагогіки. Учені пропонуять досить різні інтерпретації даного 

терміну, хоча всі одностайно підкресляять фундаментальність 

відповідного ѐвища длѐ своїх сфер знаннѐ.  
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У найширшому сенсі «понѐттѐ» трактуютьсѐ ѐк універсальна 

основа мисленнѐ лядини, ѐк «спосіб розуміннѐ та абстрактного 

уѐвленнѐ результатів пізнаннѐ певної предметної галузі через 

усвідомленнѐ істотних характеристик її об’юктів» (ФЕС, 2002, с. 497). У 

цьому сенсі слова понѐттѐ про музику – це всі результати пізнавальної 

активності лядини, ѐкі піднімаятьсѐ над рівнем конкретних чуттювих 

образів. У більш розгорнутому визначенні під понѐттѐми розуміютьсѐ 

«форма мисленнѐ, що характеризуютьсѐ відображеннѐм закономірних 

відношень та властивостей об’юктів у виглѐді думки про їхні загальні та 

специфічні ознаки» (там само). Н. Кондаков також підкресляю те, що 

за своюя формоя, виглѐдом, понѐттѐ ю думкоя: «Понѐттѐ – цілісна 

сукупність суджень, тобто думок, у ѐких щось стверджуютьсѐ про 

відмітні ознаки досліджуваного об'юкта, ѐдром ѐкої ю судженнѐ про 

найбільш загальні та в той самий час істотні ознаки цього об’юкта» 

(Кондаков, 1976, с. 457). 

«Найбільшу цінність у пізнанні – зазначаю авторитетний дослідник 

даної категорії Є. Войшвілло – маять понѐттѐ, у ѐких предмети 

узагальняятьсѐ за суттювими ознаками. Проте з гносеологічної поглѐду 

думка ю понѐттѐм незалежно від того, наскільки істотними ю ознаки, що 

становлѐть основу узагальненнѐ предметів, тим паче, що длѐ предметів 

одного й того самого класу можливі і менш, і більш суттюві ознаки, суттюві 

длѐ характеристики самих цих предметів…» (Войшвілло, 1989, с. 91). З 

цього випливаять важливі длѐ педагогіки висновки, а саме: понѐттѐ 

можуть бути хибними судженнѐми щодо певної множини ѐвищ; вони 

буваять «слабкими», малокорисними абстракціѐми, ѐкщо відбиваять 

несуттюві ознаки предметів певного умовного класу. Отже, 

цілеспрѐмований і організований освітній процес обов’ѐзково 

передбачаю формуваннѐ потрібних особистості понѐть про світ, про певну 

сферу знань і діѐльності.  

Понѐттѐ пов’ѐзуять, а інколи помилково ототожняять, із 

термінами. Терміни – це слова чи словосполученнѐ національних 

вербальних мов (давньогрецької, латинської, або сучасної української, 

італійської, німецької тощо). Між понѐттѐм і словом існую нерозривний 

зв’ѐзок: «Реальність кожного понѐттѐ проѐвлѐютьсѐ в мові. Понѐттѐ 

виникаять на основі слів і не можуть існувати поза словами. Слово ю 

носіюм понѐттѐ. Слово, що означаю строго визначене понѐттѐ ѐкоїсь 

галузі науки, техніки, називаютьсѐ терміном» (Кондаков, 1976, с. 92). 

Зауважимо, що музичне мистецтво, мабуть, ѐк жодне інше, 

характеризуютьсѐ великоя кількістя спеціальних термінів. Кожен із 
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них ю проѐвом певного понѐттѐ. Цѐ обставина надаю музичним 

термінам великої ваги в освітньому процесі.  

Як утворяятьсѐ понѐттѐ? Це складне й важливе питаннѐ 

досліджуютьсѐ в різних наукових ракурсах. Очевидно, що «твореннѐ 

понѐть – складний процес, у ѐкому застосовуять такі засоби пізнаннѐ, 

ѐк порівнѐннѐ, аналіз і синтез, абстрагуваннѐ, ідеалізаціѐ, 

узагальненнѐ, умовиводи» (ФЕС, 2002, с. 497). Ці ж самі когнітивні дії 

приводѐть і до утвореннѐ понѐть про музику.  

Потрібно звернути особливу увагу на роль уѐвлень в утворенні 

понѐть. Вона ю виклячно важливоя. Як вважаять спеціалісти: «Хто не 

маю уѐвлень, на основі ѐких утворяютьсѐ понѐттѐ, той не володію 

понѐттѐм» (Кондаков, 457). Аналогічна думка висловлена в праці 

В.  Горбачова (2009). Отже не дивно, що в педагогічній літературі 

категоріѐ «понѐттѐ» використовуютьсѐ в одному рѐдку з категоріюя 

«уѐвленнѐ». Інколи ці словесні вирази вживаятьсѐ ѐк синоніми, що 

далеко не завжди ю коректним. Наприклад, у багатьох працѐх із музичної 

педагогіки мова може вестисѐ про теоретичні  понѐттѐ ритму, ладу, 

поліфонії, фактури, жанру, а далі в тому ж самому контексті та значенні 

йдетьсѐ про ритмічні, ладові, поліфонічні, фактурні, жанрові уѐвленнѐ. 

Чи дійсно понѐттѐ і уѐвленнѐ – це одне й те саме?  

У філософії та психології, незалежно від теоретичної концепції, від 

того чи іншого наукового напрѐму, ці дві наукові категорії завжди 

розрізнѐятьсѐ. За визначеннѐм П. Йолона, уѐвленнѐ – це одна з 

пізнавальних здатностей лядини, що «…полѐгаю у відтворенні об’юкта у 

формах наочного образу на основі попередньої даності його в чуттювому 

досвіді. Уѐвленнѐ, подібно до відчуттѐ та сприйманнѐ, маю чуттювий 

характер, але, на відміну від них, формуютьсѐ й існую за відсутності 

безпосередньої дії об’юкта на органи чуттів» (ФЕС, 2002, с. 660). 

Отже, у будь-ѐкому уѐвленні об’юкт відбиваютьсѐ не 

безпосередньо (ѐк у сприйнѐтті), а опосередковано. Явище, так би 

мовити, постаю перед свідомістя в обробленому виглѐді. Уѐвленнѐ 

може бути результатом ѐк одноразового, так і багаторазового акту 

відчуттѐ та сприйманнѐ одного й того самого об’юкта чи багатьох 

однорідних об’юктів. Чим багатшим ю сенсорний досвід індивіда, тим 

більш визначеними, чіткими, надійними ю уѐвленнѐ про відповідні 

ѐвища дійсності. Очевидно, що специфічним «механізмом» і необхідноя 

умовоя утвореннѐ уѐвлень ю пам’ѐть. Саме цей психологічний механізм 

затримую і зберігаю сенсорні та сенсомоторні образи світу. Пам’ѐть 

дозволѐю лядині свідомо, за власним бажаннѐм, відтворявати образи 

предметів і процесів за умов відсутності самих цих ѐвищ.   
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Наведені положеннѐ свідчать про те, що між уѐвленнѐми і 

понѐттѐми про музику існую нерозривний зв’ѐзок. Він простежуютьсѐ 

ѐк в онтогенезі, так і у філогенезі понѐть. Наприклад, онтогенетичний 

процес утвореннѐ понѐттѐ «чистої квінти» можна мислити таким 

чином: 1) спочатку в психічному світі індивіда виникаю нечітка, 

невизначена, мінлива у своїх межах множина конкретних образів 

слухового сприйнѐттѐ та музичних дій; 2) потім із надр цього 

розпливчастого уѐвленнѐ кристалізуютьсѐ узагальнений чуттювий 

образ (або, ѐк кажуть психологи, динамічний стереотип), ѐким лядина 

керуютьсѐ у практичній діѐльності з відтвореннѐ та компонуваннѐ 

музики; 3) наѐвність даного типового образу даю підстави длѐ думки 

щодо існуваннѐ певного класу мелодичних та гармонічних інтервалів, і 

веде далі до абстрактного словесно оформленого понѐттѐ-судженнѐ 

про одну із властивостей музично-інтонаційного процесу, ѐке 

закріпляютьсѐ за допомогоя терміну «інтервал чистої квінти». Згідно з 

принципом відповідності між філогенезом і онтогенезом лядських 

знань, аналогічні етапи характеризуять історичний процес 

формуваннѐ понѐттѐ «чистої квінти» (імовірно, найбільш ранні та чіткі 

теоретичні понѐттѐ про звуковисотні інтервали були утворені в 

наукових традиціѐх стародавнього Китая та Еллади). 

Чи можуть понѐттѐ бути сформовані шлѐхом виклячно 

абстрактних суджень? Звичайно, це можливо. Наприклад, понѐттѐ про 

музичний інтервал ѐк відстань між щаблѐми звуковисотної шкали 

можна сформувати шлѐхом використаннѐ математичних чи 

геометричних понѐть. У цьому немаю нічого алогічного. Таке понѐттѐ 

іноді ю навіть доречним (скажімо, в астрономічно-числових 

спекулѐціѐх у дусі апологетів піфагорейської «теорії сфер»). У той 

саамий час подібні понѐттѐ ю недоцільними, і навіть шкідливими у 

справі забезпеченнѐ власне музичної діѐльності (виконаннѐ музики, 

аранжуваннѐ, компонуваннѐ, художньо-критичного осмисленнѐ). 

З ціюї причини музиканти-педагоги, починаячи ще з ХІХ ст., 

часто застерігаять колег від зловживаннѐ абстрактним підходом до 

формуваннѐ понѐть про музику. Так, наприклад, Смоленський 

приділѐв значну увагу відбору теоретичних понѐть, ѐкі доступні 

дитѐчому розуміння (Из истории..., 1990, с. 39); С. Миропольський 

зазначав, що теоретичні дані про музику маять повідомлѐтисѐ 

поступово й обережно (там само, с. 48). 

Формуваннѐ понѐть про музику визнавалосѐ одим із важливих 

завдань музичної освіти в Україні. Значний внесок у розвиток даного 

напрѐму педагогічної роботи внесли М. Лисенко, П. Сокальський, 
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М. Стеценко, М. Леонтович та ін. Так, наприклад, М. Стеценко 

«… намагавсѐ давати слухачам глибокi, науково обгрунтованi 

теоретичнi й практичнi знаннѐ. Його «Конспект занѐть на 

загальноосвiтнiх курсах» у Таращi свiдчить, пише О. Михаличенко, що 

тут вивчалисѐ теорiѐ музики, iсторiѐ церковного спiву i народнi пiснi. 

Перелiк тем із теорiї музики вражаю широтоя охоплених питань, 

указую на творчий процес їх засвоюннѐ. Тут i вказiвка на необхiднiсть 

науковостi знань («Фiзична причина звукiв»), i вимога сольфеджувати 

засвоюнi теоретично тетрахорди рiзних тональностей та опора на 

слухове враженнѐ вiд сприйманнѐ ладiв, i практика застосуваннѐ 

камертона під час побудови та проспівуваннѐ всiлѐких гам та 

тризвукiв, i вмiннѐ знаходити й давати тон за допомогоя камертона та 

користуватисѐ метрономом, i настiйна вимога знати музичну 

термiнологiя» (курсив наш – М.Ш.) (Михайличенко, 2005, с. 33-34). 

Оволодіннѐ термінологіюя – це, звичайно, не те ж саме, що 

оволодіннѐ понѐттѐми. Утім, це один із важливих компонентів даного 

освітнього завданнѐ, ѐкий потребую окремої уваги вчителів музичного 

мистецтва. Б. Асаф’юв попереджав, що «до термінології 

(найнеобхіднійшої) слід підходити з таким розрахунком, щоб термін 

повідомлѐв те, що вже всім стало ѐсно з попередніх спостережень над 

матеріалом і бесід. Термін ніколи не повинен дедуктивно передувати 

ѐвищам, ѐкі він визначаю, але ѐкі ще не відомі» (Асафьев, 1973, с. 59). 

Зауважимо, що вчений веде розмову про «терміни», хоча, строго 

кажучи, йдетьсѐ про понѐттѐ, позначені певними термінами. Знайомство 

з самими музичними ѐвищами маю генетично передувати поѐві понѐттѐ. 

Це природньо з поглѐду психології, і тому цілком доцільно з педаго-

гічного поглѐду. Отже, длѐ формуваннѐ понѐттѐ педагог маю створити всі 

умови длѐ накопиченнѐ учнѐми відповідного практичного досвіду. 

Звичайно, завданнѐ формуваннѐ в учнів понѐть і засвоюннѐ 

термінів розглѐдаютьсѐ під кутом зору «отриманнѐ знань про музику» 

(Ростовський, 2011, с. 77 і далі). Отже, потрібно проѐснити, ѐк 

співвідносѐтьсѐ між собоя уѐвленнѐ, понѐттѐ і знаннѐ, зокрема знаннѐ 

про музику.  

За найбільш поширеним розуміннѐм, знаннѐ, це – «сукупність 

відомостей, набутих у процесі повсѐкденного досвіду, навчаннѐ та 

спеціальних способів дослідженнѐ» (Лісовий, 2010). Відповідно до 

джерела і методів отриманнѐ розрізнѐять: 1) повсѐкденне (або 

емпіричне) знаннѐ про ѐвища світу, ѐке лядина здобуваю 

безпосередньо в процесі життюдіѐльності; 2) наукове (або теоретичне) 

знаннѐ, «…ѐке здобуваять спеціальними методами, фіксуять за 
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допомогоя спеціальних мов і засвояять шлѐхом навчаннѐ ѐк 

особливого способу діѐльності»; в) знаннѐ практичне (або операційне, 

технічне), «…ѐке виѐвлѐютьсѐ в умінні щось робити, належним чином 

поводитисѐ та діѐти в певній ситуації» (там само). Ці види знаннѐ 

виділені умовно. У реальності вони рідко буваять чітко 

відокремленими. Основоя кожного виду знань ю уѐвленнѐ і понѐттѐ. 

Утім, емпіричні та практичні знаннѐ грунтуятьсѐ переважно на 

уѐвленнѐх про причинно-наслідкові, кількісні, структурні відношеннѐ 

між предметами і процесами, а наукові знаннѐ обов’ѐзково 

опираятьсѐ на понѐттѐ. Можна навіть сказати, що понѐттѐ складаять 

специфічний і головний зміст науково-теоретичних знань.  

Музика з певного поглѐду ю видом лядської діѐльності, а тому 

вона просто ю неможливоя без знань. Але ѐкі саме знаннѐ потрібні 

длѐ музичної діѐльності? Це питаннѐ досі залишаютьсѐ відкритим. 

Досить категорично з цього приводу висловивсѐ авторитетний 

німецький дослідник В. Грун: «Навчаннѐ музиці спрѐмовано на 

розвиток, зміну і диференціація власне музичних уѐвлень, а не на 

самоцільне придбаннѐ словесних знань» (Wilfried Gruhn, 2006). Вираз 

«словесні знаннѐ» (verbal knowledge) ю неоднозначним. Він може 

тлумачитисѐ ѐк зайва, необов’ѐзкова, неважлива длѐ учнів інформаціѐ 

про музику (і тоді дослідник маю рація). Однак, під «придбаннѐм 

словесних знань» можна також розуміти закріпленнѐ у свідомості 

учнів важливих понѐть про музичне мистецтво. Якщо так, то з думкоя 

В. Груна важко погодитисѐ.  

Більш виваженим ю, на наш поглѐд, судженнѐ інших німецьких 

спеціалістів – К. Дитриха і К. Гофмана. Оскільки понѐттѐ складаять 

головний зміст теоретичних знань про музику, ці автори слушно 

стверджуять наступне: «Багато лядей вважаять, що музичні знаннѐ, 

отримані в школі, наврѐд чи корисні в житті, багато учнів справедливо 

опираятьсѐ «теоретичну» частину уроку музики. Це не означаю, що на 

уроках музики не треба вчити нічому, окрім співу. Інтенсивне й 

систематичне навчаннѐ необхідне з самого початку, але воно маю бути 

постійно у зв’ѐзку з музикоя, що звучить, і виходити від неї» (Дитрих, 

Гофман, 1975, с. 124).  

Ми приюднуюмосѐ до ціюї позиції. По-перше, інтенсивне і 

систематичне засвоюннѐ понѐть про музику маю бути організоване з 

самого початку освітнього процесу. По-друге, таке засвоюннѐ маю 

опиратисѐ на практику музичної діѐльності учнів, у ѐкій маять 

скластисѐ необхідні емпіричні передумови длѐ формуваннѐ 

необхідних понѐть про музику.  
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По-третю, дослідники наполѐгаять на тому, що процес 

утвореннѐ понѐть про музику (перш за все, про устрій музичної мови), 

маю опиратисѐ на стійкі слухові уѐвленнѐ. Негативно оціняютьсѐ при 

тому навчальний підхід, що бере за основу абстрактні зорові образи і 

виведені з них понѐттѐ. «Спостерігаячи за деѐкими викладачами – 

зазначаю український музикознавець Гліб Виноградов – доходиш 

невтішного висновку, що вони навмисно спрощуять теорія музики, 

надаячи її окремим критеріѐм однозначний, зоровий, а не слухом 

зафіксований ракурс. Вони наврѐд чи усвідомляять, що вихолощуять 

науку, віддалѐять, чи просто відриваять її від художньої практики, і, 

збідняячи уѐвленнѐ про музику, завдаять шкоди виховання 

музиканта» (Виноградов, 1980, с. 20). Отже, будь-ѐкі понѐттѐ про 

музику, зокрема про музичну мову, ѐкі маять практичну цінність і 

можуть служити засадами длѐ вмінь музичної діѐльності, маять бути 

сформовані в надрах чуттювого досвіду (у першу чергу – слухового і 

моторного) сприйнѐттѐ музики.  

Наступним важливим питаннѐм нашого дослідженнѐ ю 

встановленнѐ змісту та обсѐгу понѐть, ѐкі маять бути засвоюні учнѐми 

чи студентами в процесі музичної освіти. Про ѐкі понѐттѐ йде мова? 

Відповідь на це запитаннѐ залежить від багатьох обставин. Таких, 

наприклад, ѐк цілі освіти, вік учнів, ступінь їх загальнокультурної та 

музичної освіченості, їх інтелектуальні здібності, інтереси, естетичні 

уподобаннѐ тощо. У найбільш загальному плані можна виділити такі 

класи музичних понѐть, необхідних кожній музично освіченій лядині:  

а) понѐттѐ про звук ѐк матеріал музичного мистецтва (про 

фізичні та естетичні властивості звуку, про класи звукових об’юктів, про 

голос та музичні інструменти); 

б) понѐттѐ про устрій музичної мови (в іншому формуляванні – 

про систему засобів музичної виразності, закономірності організації, 

норми та узус музичного мовленнѐ), а саме: метричні принципи упорѐд-

куваннѐ ритму, звуковисотний стрій, ладо-функціональну систему, 

норми музичного синтаксису, типи фактури (мелодичний, поліфонічний, 

акордовий склади), поширені принципи побудови композиції;  

в) понѐттѐ про музичну культуру, зокрема про соціокультурні 

функції музики, види музичної практики, систему музичних жанрів, 

історичні, національні та персональні стилі. 

Терміни, ѐкі відповідаять понѐттѐм зазначених трьох класів, у 

великій кількості зустрічаятьсѐ в розмовах учителів, у навчальних 

програмах, підручниках, посібниках. На жаль, їх уживаннѐ здійсняютьсѐ 

не завжди доречно, продумано, теоретично обгрунтовано. Утім, 
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використаннѐ термінів завжди потребую спеціальної уваги. По-перше, не 

всі спеціальні словесні вирази ю дозрілими термінами, деѐкі лише на 

перший поглѐд виглѐдаять такими. Їх називаять «терміноїдами». 

Маятьсѐ на увазі такі словесні форми, ѐкі «працяять» у професійному 

мовленні, хоча межі їх смислів не ю чітко визначеними (наприклад, слова 

поліритміѐ, сонорність, постмодернізм). По-друге, один термін часом 

відповідаю декільком різним понѐттѐм (наприклад, термін мотив 

пов’ѐзуять із найменшоя одиницея синтаксичного устроя і водночас із 

найпростішим елементом композиційно-тематичної структури твору); 

буваю також, що одне понѐттѐ позначаютьсѐ декількома термінами 

(скажімо, словесні вираженнѐ багатоголоссѐ, поліфоніѐ і контрапункт 

звичайно відповідаять одному понѐття). По-третю, велика кількість 

спеціальних слів часто затьмаряю смисл, затруднѐю розуміннѐ усного чи 

письмового тексту.  

Ще більш складноя і відповідальноя справоя ю формуваннѐ 

теоретичних понѐть. Тут можливі різні стратагеми педагогічної роботи 

(Шип, Чен Цзицзѐнь, 2018). У найбільш загальному виглѐді 

виділѐятьсѐ три напрѐми формуваннѐ такого понѐттѐ: а) індуктивний, 

коли спочатку відбуваютьсѐ тривалий процес накопиченнѐ емпіричних 

знань і утвореннѐ уѐвлень індивіда про певну множину предметів або 

процесів, що маять спільні властивості, а наступним ментальним 

кроком ю усвідомленнѐ логічних меж виѐвленого класу й закріпленнѐ 

за ним певної лексичної одиниці (терміну); б) дедуктивний, коли на 

прикладах моделі, схеми, судженнѐ в індивіда виникаю абстрактне 

уѐвленнѐ про певний клас конкретних ѐвищ (звуків, акордів, 

композицій), а потім обсѐг даного класу розширѐютьсѐ за рахунок 

нових емпіричних даних і, можливо, переглѐдаютьсѐ, доповняютьсѐ, 

уточнѐютьсѐ; в) традуктивний, коли нове понѐттѐ утворяютьсѐ шлѐхом 

спостеріганнѐ властивостей деѐкої купи ѐвищ і проведеннѐ аналогії 

між ними та відомими з практики або теоретично усвідомленими 

класами, унаслідок чого виникаю думка (тут – понѐттѐ) про зміст і обсѐг 

нового класу предметів чи процесів.  

Висновки. На основі категоріального аналізу проблеми 

формуваннѐ понѐть про музику в процесі мистецької освіти встановлено 

такі відправні положеннѐ, що маять бути покладені в основу методики 

підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва: 

1. Розробка методики засвоюннѐ понѐть про музику маю 

спиратисѐ на твердий фундамент філософських і психологічних знань 

щодо природи, специфіки, властивостей, різновидів понѐттѐ ѐк форми 

пізнавальної діѐльності лядини.  
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2. Не варто ототожнявати «понѐттѐ» і «уѐвленнѐ», і не варто 

вживати ці слова в педагогічному дискурсі ѐк взаюмно еквівалентні, 

синонімічні вирази. Понѐттѐ відрізнѐятьсѐ від уѐвлень більшоя 

абстрагованістя від безпосередніх образів чуттювого сприйнѐттѐ. Деѐкі 

понѐттѐ зовсім відриваятьсѐ від чуттювих образів, і не маять 

емпіричного підкріпленнѐ. Понѐттѐ, на відміну від уѐвленнѐ, відповідаю 

чітко обмеженому набору властивостей, сторін, ознак, притаманних 

певній множині реальних чи уѐвних об’юктів. Понѐттѐ служить длѐ 

впевненої, хоча і спрощеної, стандартизованої оріюнтації лядини в світі 

нескінченного різноманіттѐ ѐвищ дійсності. Міцний (особливо в сфері 

наукового знаннѐ) зв’ѐзок понѐттѐ і слова (терміна) сприѐю обміну 

інформаціюя між лядьми, взаюморозуміння, спільній діѐльності. 

Уѐвленнѐ маять, проте, більш високу індивідуальну цінність, вони 

зберігаять зв’ѐзок із емоційними оцінками та індивідуально-

неповторними враженнѐми від сприйнѐттѐ конкретних ѐвищ.  

3. Разом із тим, слід розуміти та враховувати в педагогічній 

діѐльності юдину психічну природу цих феноменів та їх нерозривний 

зв’ѐзок у мисленні, зокрема в мисленні музичному. Навіть 

найабстрактніші понѐттѐ пов’ѐзані з певними уѐвленнѐми. Це 

положеннѐ маю особливе значеннѐ длѐ понѐть про музику. Базоя 

формуваннѐ всіх музичних понѐть ю практичний досвід слуханнѐ 

музики та активного музикуваннѐ. Утворені внаслідок цих дій слухові 

та моторні уѐвленнѐ учнів ю передумовоя понѐть про музику. За інших 

умов останні набуваять схоластично-абстрактного характеру, що різко 

знижую чи знищую їх цінність. 

4. Великоя помилкоя ю ототожненнѐ понѐть і термінів. Терміни 

ю лише вербальними знаками-носіѐми, що відбиваять понѐттѐ, фіксуять 

словом зміст та обсѐг певного класу ѐвищ. Отже, знаннѐ власне термінів 

не ю ознакоя володіннѐ понѐттѐми. Незнаннѐ терміну також не свідчить 

про відсутність чуттювого уѐвленнѐ або понѐттѐ про ѐвище, ѐке звичайно 

фіксуютьсѐ відповідним словом, хоча кожне усталене понѐттѐ може бути 

більш-менш точно виражено словесно.  

5. З вищенаведених положень випливаю, що головним 

завданнѐм музичної педагогіки ю формуваннѐ уѐвлень і понѐть про 

музику, другорѐдним завданнѐм ю засвоюннѐ термінів або жорстко 

оформлених словесних формулявань того чи іншого понѐттѐ. При 

цьому, уміннѐ учнѐ чи студента самостійно визначити значеннѐ 

спеціального терміну за допомогоя звичайних чи спеціальних слів ю 

надійним показником наѐвності в нього відповідного понѐттѐ. 

Найвищий рівень володіннѐ понѐттѐм про музику – це здатність до 
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його коректного використаннѐ в судженнѐх, розуміннѐ його смислу й 

функції в системі наукових знань про музичне мистецтво.  

6. Засвоюннѐ понѐть у педагогічному процесі може 

здійсняватисѐ за трьома принципово різними стратагемами: 

дедуктивній, індуктивній і традуктивній. Незалежно від обраного 

методичного курсу, формуваннѐ музичних понѐть опираютьсѐ на 

юдиний психічний алгоритм, фазами ѐкого ю: створеннѐ уѐвлень у 

процесі сприйнѐттѐ і музикуваннѐ, інтелектуальна рефлексіѐ образів-

уѐвлень, що виникли в цьому процесі, їх кристалізаціѐ в понѐттѐ, 

закріпленнѐ цього понѐттѐ (абстрактної думки) у слові-терміні, 

перевірка «працездатності» новоутвореного понѐттѐ в судженнѐх, 

діалозі, дискусії, процесі рішеннѐ різних творчих завдань.  

Перспективи подальших наукових розвідок. Звичайно, 

педагогічні стратагеми формуваннѐ понѐть про музику потребуять 

спеціального дослідженнѐ й методичної розробки. Цим питаннѐм 

буде присвѐчена наша наступна публікаціѐ. 
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SUMMARY 
Ma Shi. Concepts mastering as the task of music education. 
The article is devoted to the concepts mastering in the process of art education. 

The author clarifies the categories “image”, “concept” and “knowledge”, reveals their 
psychological nature, their kinship and distinctive properties, their specificity in the 
musical sphere. Starting points are established, which should be the basis of the 
methodology of musical concepts mastering in the educational process. On the basis of 
a categorical analysis of the problem of forming concepts about music in the process of 
art education, the following starting points were established, which should be the basis 
of the training methodology of future musical art teachers. 1. Development of the 
methodology for learning concepts about music should be based on a solid foundation 
of philosophical and psychological knowledge about the nature, specificity, properties, 
and varieties of the concept as a form of human cognitive activity. 2. It is not necessary 
to identify “concept” and “representation”, and it is not necessary to use these words in 
pedagogical discourse as mutually equivalent, synonymous expressions. 3. At the same 
time, the single mental nature of these phenomena and their inextricable connection in 
thinking, particularly in musical thinking, should be understood and taken into account 
in pedagogical activity. Even the most abstract concepts are associated with certain 
representations. This provision is of particular importance for concepts of music. 4. A 
big mistake is to equate concepts and terms. Terms are only verbal signs-carriers that 
reflect concepts, fix in words the content and volume of a certain class of phenomena. 
Therefore, knowledge of actual terms is not a sign of mastery of concepts. 5. It follows 
from the above provisions that the main task of music pedagogy is formation of 
representations and concepts about music, the secondary task is assimilation of terms 
or verbal formulations of this or that concept. 

Key words: concept, image, empirical and theoretical knowledge, musical 
education. 
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СУТНІСТЬ ТА СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБТНІХ 

ВИКЛАДАЧІВ ФОРТЕПІАНО ДО НАВЧАННЯ АНСАМБЛЕВОМУ 

МУЗИКУВАННЮ ШКОЛЯРІВ 
 

У статті актуалізовано проблему формуваннѐ методичної 
компетентності майбутніх викладачів фортепіано. Зазначена фахова ѐкість 
розглѐдаютьсѐ ѐк результат навчаннѐ ансамблевому музикування в системі 
фортепіанної підготовки майбутніх викладачів. Поѐсняютьсѐ, що методична 
компетентність може формуватисѐ і в процесі опануванні різних видів 
ансамблевого музикуваннѐ, а також у системі фортепіанної підготовки 
майбутніх учителів музичного мистецтва. У цьому аспекті розкрито дві проюкції 
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зазначеної ѐкості: методична компетентність, ѐка забезпечую самостійну 
роботу з опануваннѐ гроя в ансамблі; методична компетентність ѐк ѐкість, що 
забезпечую здатність навчати гри в ансамблі школѐрів та учнів. Побудовано 
структуру методичної компетентності, що охопляю обидві функціональні 
проюкції. Зокрема обґрунтовано такі компоненти: методична спрѐмованість 
ансамблювого навчаннѐ; оріюнтаціѐ в репертуарі длѐ ансамблевого музикуваннѐ; 
ансамблева взаюмодіѐ та комунікативні диспозиції; співтворчість у художньо-
образній виконавській інтерпретації та її методична рефлексіѐ. Компоненти 
маять своя внутрішня структуру, показано конструкти кожного з них. 
Розроблено критерії та показники оціняваннѐ компонента в цілому та 
конструктів, із ѐких він складаютьсѐ. Длѐ оціняваннѐ сформованості зазначеної 
ѐкості обрано такі критерії: методико-умотивований, з показниками: 
зацікавленість проблемами методика ансамблевого музикуваннѐ в межах 
фортепіанної підготовки; цілеспрѐмованість в опануваннѐ методів навчаннѐ 
ансамблевого музикуваннѐ; музично-пізнавальний, із показниками: наѐвність знань 
щодо різних форм ансамблевого музикуваннѐ длѐ фортепіанної підготовки; 
ступінь оріюнтації в музично-ансамблевому репертуарі та його жанрово-
стильових особливостѐх; ансамблево-комунікативний, з показниками:  ступінь 
володіннѐ міжособистісними комунікативними ѐкостѐми; міра володіннѐ 
художньо-комунікативними ресурсами в ансамблевому музикуванні; методично-
творчій, із показниками: ѐкість художньо-герменевтичного аналізу твору длѐ 
ансамблевого музикуваннѐ; здатність до екстраполѐції художньої інтерпретації 
образу твору длѐ ансамблѐ в методичну площину (кристалізаціѐ методичного 
супроводу інтерпретації). 

Ключові слова: методична компетентність, ансамблеве музикуваннѐ, 
фортепіанна підготовка, майбутні викладачі фортепіано. 

 

Постановка проблеми. Ансамблеве музикуваннѐ ю цікавим та 

ефективним видом виконавської творчої діѐльності майбутніх фахівців 

у галузі мистецької освіти, ѐкий дуже привабляю ѐк школѐрів (у межах 

гурткової позакласної роботи), учнів початкових закладів мистецької 

освіти, так і майбутніх викладачів музичного виконавства 

(інструментального, вокально-хорового тощо). Стосовно підготовки 

майбутніх учителів музичного мистецтва слід зазначити, що в окремих 

освітньо-професійних програмах у межах виконавської підготовки 

вклячено й гра в ансамблі. Стосовно підготовки майбутніх викладачів 

гри на музичному інструменті, зокрема фортепіано, ансамблеве 

музикуваннѐ вклячено ѐк обов’ѐзковий компонент в освітньо-

професійні програми. Разом із тим, практика й аналіз програм 

показую, що ансамблева підготовка майбутніх викладачів фортепіано 

не загостряю уваги на методичній компетентності здобувачів, що 

складаю важливий бік їхньої майбутньої професійної діѐльності. Гра в 

ансамблі стаю важливим ґрунтом длѐ набуттѐ досвіду викладаннѐ 

ансамблевого музикуваннѐ. Разом із тим, цей вид фахової підготовки 

передбачаю оволодіннѐ спеціальними методами, організаційними 
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формами, оріюнтація в музичному репертуарі длѐ ансамблевої гри, а 

також здатність створявати різноманітні за складом ансамблі і 

навчати грати в них учнів. Длѐ цього слід ураховувати специфіку 

ансамблѐ за складом та технікоя виконаннѐ. 

Усе зазначене передбачаю формуваннѐ в майбутніх викладачів 

гри на фортепіано спеціальної методичної компетентності длѐ 

навчаннѐ гри в ансамблі та викладаннѐ ансамблевого музикуваннѐ 

учнѐм і школѐрам в умовах гурткової роботи. 

Аналіз актуальних досліджень. Питаннѐ ансамблевого 

музикуваннѐ відображено ѐк у наукових дослідженнѐх, так і в доробках 

музикантів-піаністів, викладачів гри на фортепіано. Важливоя длѐ 

проблеми дослідженнѐ ю спадщина С. Майкопара (С. Майкопар, вид. 

2006). Зокрема видатний педагог та методист звертав увагу на феномен 

культури ансамблевої гри. Пов’ѐзував це з діалогічністя музичних творів, 

що передбачаю вміннѐ слухати та висловляватисѐ засобами музичного 

інтонуваннѐ. Відповідно до цього, він звертав увагу і на фактуру творів у 

контексті культури ансамблевого музикуваннѐ, ѐка відігравала значну 

художньо-виразову роль в інтерпретації образу. 

Викладачі закладів освіти (позашкільна, гурткова робота) та 

мистецької освіти різних рівнів послуговуятьсѐ також спадщиноя 

А. Готліба (Готліб, 1971; 1973). На це вказую, наприклад, доробок 

І. Єфремової & K.Троць (Єфремова та Троць, 2018), у ѐкому автори 

розглѐдаять музично-педагогічний контекст фортепіанного ансамбля. 

Зокрема, посилаячись на А. Готліба стосовно властивостей ансамблевої 

гри, ѐку він характеризував ѐк «…злагодженість спільної гри в малому і 

великому, в окремому прийомі та в загальному задумі…) (Готліб, 1971, 

с. 95). Серед актуальних питань щодо ансамблевого музикуваннѐ 

І. Єфремова та K. Троць указуять на особливість ансамбля ѐк цікавої 

форми співпраці та на його комунікативний контент. 

Методичного сенсу набуваю доробок Т. Лѐшенко (Лѐшенко, 

2015). Зокрема авторка уточняю види фортепіанного ансамблѐ (длѐ 

чотирьох рук та длѐ двох інструментів, менш популѐрні – на одному 

інструменті длѐ шести та більшої кількості рук), а також закцентовую на 

навчальному аспекті ансамблевого музикуваннѐ, а саме на таких 

позиціѐх, ѐк: «…сувора послідовність у виборі навчального репертуару 

залежно від рівнѐ підготовки студентів; додержаннѐ юдиної 

інтерпретації творів; оволодіннѐ комплексом ансамблевих навичок, 

що вклячаю синхронне звучаннѐ всіх партій, урівноваженість сили 
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звучаннѐ, узгодженість артикулѐції, фразуваннѐ, піаністичних 

прийомів тощо (Лѐшенко, 2015, с. 142).  

На ефективний вплив ансамблевого музикуваннѐ у творчому 

розвитку учнів вказую О. Полевіна (Полевіна, 2015). 

Останнім часом і в китайській фортепіанній педагогіці 

спостерігаютьсѐ зацікавлене ставленнѐ до ансамблевого музикуваннѐ. 

Так, зокрема, цей аспект фортепіанної підготовки представлено в 

доробках Цінь Цінь (Цінь Цінь, 2007), Чжао Сѐошен (2005). 

Проблеми ансамблевого музикуваннѐ в методичній науковій 

літературі розглѐдаятьсѐ з різних поглѐдів, зокрема в контексті 

концепції співтворчості (Лай Сѐоцѐнь, 2019). Дослідницѐ Лай Сѐоцѐнь 

вводить до наукового тезаурусу понѐттѐ «культура міжособистісної 

творчої взаюмодії майбутніх учителів музичного мистецтва в процесі 

вокальної підготовки». Це понѐттѐ позначаю складний феномен, що 

інтерпретований нея ѐк «…професійна ѐкість, що характеризую 

внутрішню прагненнѐ студентів до організації своюї поведінки на основі 

загальнолядських норм спілкуваннѐ і дозволѐю встановлявати конструк-

тивний діалог, досѐгати високого результату творчого самовиѐвленнѐ у 

вокально-виконавському та вокально-педагогічному процесах на основі 

співтворчості з різними їх учасниками» (Лай сѐоцѐнь, 2019, с. 224). 

Останнім часом також дослідники звертаять увагу на 

концертмейстерську підготовку майбутніх учителів музичного 

мистецтва, у ѐкій нерідко домінуять саме такі завданнѐ, розв’ѐзаннѐ 

ѐких кореспондуютьсѐ зі здатністя майбутніх фахівців до ансамблевого 

музикуваннѐ та до навчаннѐ учнів гри в ансамблѐх різного складу. 

Зокрема, учені зауважуять на особливостѐх діѐльності 

концертмейстера, ѐка також може бути розглѐнута з поглѐду дотичності 

до ансамблевої гри, але відрізнѐютьсѐ від неї професійним 

функціоналом. Так, звертаячись до дослідженнѐ Фу Сѐоцзінь (2012), 

звертаюмо увагу на вказану дослідницея особливість – здатність 

концертмейстера працявати з ансамблѐми, у процесі чого потрібно 

постійно вирішувати різноманітні завданнѐ щодо дотриманнѐ «… 

специфічно звукового балансу фортепіанної партії та солістів або 

ансамблістів…» (Фу Сѐоцзін, 2012, с. 167). Особлива увага також 

привернута до метро-римічних умінь концеримейстера. Як пише 

дослідницѐ, «ритм і ритмічний малянок музичного твору – це те 

загальне, що поюдную партнерів у музичному ансамблі, але кожний із 

ансамблістів маю свій власний життювий ритм, і ми саме це маюмо на 
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увазі під здатністя чути ритм партнера» (там само, с. 94). Також 

звертаюмо увагу на введене в науковий музично-педагогічний тезаурус 

понѐттѐ «відчуттѐ музичного часу», ѐке потрібне длѐ концертмейстера та 

ансамбліста і «…пов’ѐзане з точкоя відліку й одиницея виміру…  з 

темпом, артикулѐціюя, фразуваннѐм і здатністя втримувати в пам’ѐті 

первісний темп» (там само, с. 94). Але дослідницѐ доцільно стверджую, 

що кожний із учасників ансамбля маю свою відчуттѐ риму, свою відчуттѐ 

часу. Отже, тут і виходить на перший план саме методична компетент-

ність ѐк концертмейстера, так і того, хто навчаю грати в ансамблі. 

Понѐттѐ «методична компетентність» зустрічаютьсѐ в 

дослідженнѐх та доробках із музичної педагогіки. Зокрема, у роботах 

Є. Проворової (Проворова, 2020), Т. Бодрової (Бодрова, 2017), 

Н. Цяляпи (Цяляпа & Заходѐкін, 2017), Ля Сѐнь (2019) та ін. Так, 

наприклад, Т. Бодрова вважаю таку компетентність інтегрованоя 

ѐкістя, що дозволѐю вирішувати різноманітні професійні завданнѐ, 

зокрема в «… ситуаціѐх реальної практичної музично-освітньої 

діѐльності», цѐ ѐкість повністя «…відповідаю основним видам 

методичної діѐльності вчителів музики (проюктивній, організаційній, 

комунікативній, гностичній, дослідницькій, інтегративній, 

рефлексивній)…» (Бодрова, 2017, с. 34). 

Цікавими та дотичними до проблеми дослідженнѐ ю результати 

наукових розвідок Ля Сѐнь (Ля Сѐнь, 2019), у ѐких представлено 

сутність, компонентну структуру та модель методики формуваннѐ такого 

феномену, ѐк «методично-спрѐмована самореалізаціѐ майбутніх 

учителів музичного мистецтва». Дослідницѐ поѐсняю цей феномен, 

надаячи йому широкого потрактуваннѐ, а саме: ѐк  «…процес і результат 

умотивованого фахового зростаннѐ, змістовим наповненнѐм ѐкого ю 

прагненнѐ методичної досконалості, ѐка забезпечую самостійне, 

ефективне, мобільне та оригінальне рішеннѐ професійно-педагогічних 

завдань у музичному навчанні» (Ля Сѐнь, 2019, с. 248). Методична 

самореалізаціѐ в дослідженні розглѐдаютьсѐ в контексті фортепіанної 

підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва. 

Отже, ѐк бачимо, проблематика методичної компетентності 

майбутніх викладачів фортепіано до ансамблевого музикуваннѐ ю 

достатньо актуальноя проблемоя, що кореспондуютьсѐ з 

різноманітним колом важливих питань їхньої фахової підготовки.   

Мета статті полѐгаю в розкритті сутності та структури методичної 

компетентності майбутніх викладачів фортепіано до навчаннѐ 
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ансамблевого музикуваннѐ школѐрів, а також критеріїв і показників 

оціняваннѐ її сформрованості. 

Завданнѐ: розкрити сутність та специфіку методичної 

компетентності майбутніх викладачів фортепіано щодо викладаннѐ 

гри в ансамблі; розкрити структуру методичної компетентності 

майбутніх викладачів фортепіано до навчаннѐ ансамблевому 

музикування школѐрів; добрати критерії та показники оціняваннѐ 

сформованості зазначеної фахової ѐкості. 

Методи і результати (виклад основного матеріалу). У 

дослідженні ми застосували метод теоретичного моделяваннѐ, 

аналізу теоретичних положень щодо фортепіанної підготовки 

майбутніх фахівців у галузі музичної та музично-педагогічної освіти; 

аналіз практики, що дозволило виѐвити основні фактори впливу на 

об’юктивація та ефективну реалізація методичної компетентності 

саме відповідно до навчаннѐ гри в ансамблі (співтворчість, художнѐ та 

міжособистісна комунікаціѐ, інтерпретаційна культура та мотиваціѐ 

досѐгненнѐ успіху через підвищеннѐ цілісної фахової компетентнісної 

конструкції ѐк системного ѐвища, конгломерат різноманітних 

компетенцій, що стаю основоя методичної підготовки майбутнього 

вчителѐ музичного мистецтва взагалі та, зокрема, викладача 

фортепіано ѐк конкурентної переваги. 

Визначені фактори були розкриті завдѐки проаналізованим 

науковим джерелам, а також шлѐхом педагогічних спостережень та  

обговорень із референтноя групоя. Йдетьсѐ про оцінку й 

узагальненнѐ думки викладачів фортепіанного ансамбля. Переважно 

вони стверджували, що дійсно, освітній процес спрѐмований на 

оволодіннѐ гри в ансамблі, а не на засвоюннѐ методики його 

викладаннѐ. Разом із тим, фрагментарно зазначені питаннѐ 

порушуятьсѐ під час навчаннѐ дисциплін методики гри на фортепіано, 

історії фортепіанного виконавства, концертмейстерства. 

Узагальненнѐ наукових розвідок дало змогу визначити сутність 

двох клячових понѐть дослідженнѐ: «методична компетентність 

майбутніх викладачів фортепіано в процесі ансамблевого 

музикуваннѐ», «методична компетентність майбутніх викладачів 

фортепіано до навчаннѐ ансамблевому музикування школѐрів». Вони 

ю дотичними, разом із тим, перше понѐттѐ охопляю взагалі методичну 

компетентність, ѐка формуютьсѐ у здобувачів у процесі 

безпосереднього ансамблевого музикуваннѐ. Отже визначаютьсѐ ѐк 
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засвоюний конгломерат знань, умінь, здатностей та досвіду їх 

застосуваннѐ під час ансамблевого музикуваннѐ, що засвояять 

майбутні викладачі фортепіано в процесі роботи над творами длѐ 

ансамблів і ѐкі вони здатні самостійно застосовувати в репетиційній, 

самостійній, інтерпретаційній та художньо-комунікативній діѐльності. 

Щодо сутності понѐттѐ «методична компетентність майбутніх 

викладачів фортепіано до навчаннѐ ансамблевому музикування 

школѐрів», то це фахова практико-оріюнтована ѐкість, що позначаю 

здатність екстраполявати набуті знаннѐ, уміннѐ й досвід 

ансамблевого музикуваннѐ в системну методичну роботу зі 

школѐрами та учнѐми початкових закладів мистецької освіти задлѐ 

навчаннѐ їх ансамблевому музикування. 

Зазначені фахові феномени в дослідженні виступали у 

взаюмопов’ѐзаному системному контексті, оскільки спеціальної 

методичної практики зі школѐрами в організації фортепіанної 

підготовки здобувачів не передбачено. Отже, ми оріюнтувалисѐ на 

перший феномен ѐк базовий задлѐ набуттѐ об’юктивних та ѐкісних 

ресурсів длѐ формуваннѐ другого феномену, ѐкий може бути 

реалізований та актуальний у практиці реальної педагогічної роботи. 

Визначений конгломерат ми інтерпретували ѐк методичну 

компетентність майбутніх викладачів фортепіано до навчаннѐ 

ансамблевого музикуваннѐ. Саме в такій формі уѐвлѐвсѐ взаюмозв’ѐзок 

двох напрѐмів методичної компетентності майбутніх фахівців. 

Така методична компетентність майбутніх викладачів 

фортепіано, а також майбутніх учителів музичного мистецтва, ѐкі 

маять змогу викладати ансамбль у гуртковій роботі в позашкільних 

закладах та в ЗЗСО, мав своя структуру, що складаласѐ з чотирьох 

складноструктурованих компонентів. 

Перший компонент було номіновано ѐк «Методична 

спрѐмованість ансамблевого навчаннѐ». Він охоплявав саме наѐвність 

уже сформованих, або лише усвідомляваних методичних інтенцій та 

оріюнтацій щодо ансамблевого музикуваннѐ. Нерідко можна 

спостерігати, чи ю бажаннѐ займатисѐ ансамблем, чи ні. Спочатку ми 

спостерігали, що студентам із Китая не дуже подобаятьсѐ такі види 

фортепіанної підготовки, ѐк концертмейстерський клас, ансамблеве 

музикуваннѐ. Перевага надаваласѐ сольному виконавству та можливості 

особистісної самореалізації саме через таку творчу діѐлність. Але згодом 

студенти стали цікавитисѐ ансамблевоя гроя, концертмейстерськоя 
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підготовкоя. На це впливав фактор зацікавленого ставленнѐ до цього 

виду музикуваннѐ українських здобувачів, активна концертна та 

конкурсно-фестивальна діѐльність, а також наѐвність різних видів 

ансамблів: саксофоністів, ударних інструментів та ін. Важливоя стала й 

популѐризаціѐ  цього виду музикуваннѐ в самому Китаї. Отже, було 

окреслено два конструкти зазначеного компоненту: інтенції щодо 

оволодіннѐ методикоя викладаннѐ ансамбля; активність та 

самостійність у питаннѐх засвоюннѐ методики роботи над музичним 

(фортепіанним) ансамблем. 

Із першим компонентом був певним чином зв’ѐзаний і другий 

компонент, ѐкий номіновано ѐк: «Оріюнтаціѐ в репертуарі длѐ 

ансамблевого музикуваннѐ». Доцільність його введеннѐ зумовлена 

тим, що цей вид музичної спадщини достатньо розгорнутий, ѐк у 

стильовому, так і в жанровому аспектах. Багато творів ю перекладами 

опер, балетів, симфоній длѐ ансамблевого музикуваннѐ, отже, маять 

просвітницький, художно-світоглѐдний потенціал. Не всі студенти 

цікавлѐтьсѐ таким аспектом ансамблевої гри. Але він важливий длѐ 

цілісної методичної компетентності. Зазначений компонент також мав 

у своїй структурі два конструкти: наѐвність знань щодо різноманіттѐ 

ансамблевого музикуваннѐ; оріюнтаціѐ в жанрово-стильовому 

розмаїтті ансамблевого репертуару. 

Третій компонент було номіновано ѐк «Ансамблева взаюмодіѐ та 

комунікативні диспозиції». Ансамблева гра дійсно ю художньо-

комунікативним творчим видом виконавства. Це завжди полілог 

виконавців між собоя, з композитором та слухачами. Але ѐкщо длѐ 

соліста останні дві диспозиції ю домінувальними, то в ансамблевій грі 

міжкомунікативні диспозиції набуваять художньо-інтерпретаційного 

функціоналу. Зазначений компонент також ю складним за структуроя. 

Його складаять такі конструкти: міжособистісний-комунікативний 

супровід ансамблевого музикуваннѐ; художньо-комунікативний 

супровід ансамблевого музикуваннѐ. Обрані конструкти відбиваять 

саме ці два види комунікації в ансамблевому музикуванні, ѐкі ю 

специфічно властивими цьому виду виконавської творчості. 

Четвертий компонент було позначено ѐк «Співтворчість у 

художньо-образній виконавській інтерпретації та її методична 

рефлексіѐ». Уже з назви компоненту вбачаютьсѐ його складана 

структура. Це і творчість, і співтворчість, і інтерпретації, і рефлексіѐ. Усе 

це обов’ѐзково ю присутнім у будь-ѐких видах музикуваннѐ, але 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

240 

відповідно до специфіки ансамблевої гри, цей компонент містить у собі 

важливі конструкти: уміннѐ здійснявати художньо-герменевтичний 

аналіз твору длѐ ансамблевого музикуваннѐ; рефлексіѐ методичного 

забезпеченнѐ ансамблевого втіленнѐ художньо-образної інтерпретації. 

Рекомендації та результати. Отже основним результатом 

теоретичного дослідженнѐ стало визначеннѐ сутності понѐттѐ 

«методична компетентність майбутніх викладачів фортепіано до 

навчаннѐ ансамблевого музикуваннѐ школѐрів». Цѐ компетентність 

формуютьсѐ переважно під час навчаннѐ ансамблевого музикуваннѐ 

самих здобувачів. В умовах фортепіанної підготовки формуятьсѐ 

чотири компоненти розробленої структури даного виду фахової 

компетентності. Разом із тим, рівень і ѐкість їх сформованості потребую 

оціняваннѐ, задлѐ чого було розроблено критерії та показники 

оціняваннѐ сформованості визначених компонентів та їх конструктів. 

Компонент «Методична спрѐмованість ансамблевого навчаннѐ» та 

його конструкти оцінявалисѐ за допомогоя критерія, ѐкий було 

позначено ѐк методико-умотивований. Важливо було оцінити саме 

мотивація здобувачів на опануваннѐ знаннѐми з методики 

викладаннѐ гри в ансамблі. Показниками критерія були: 

зацікавленість проблемами методики ансамблевого музикуваннѐ в 

межах фортепіанної підготовки; цілеспрѐмованість в опануванні 

методів навчаннѐ ансамблевого музикуваннѐ. 

Другий компонент –  «Оріюнтаціѐ в репертуарі длѐ ансамблевого 

музикуваннѐ» – оцінявавсѐ музично-пізнавальним критеріюм. 

Репертуар длѐ фортепіанних ансамблів дуже різноманітний, але 

маловідомий здобувачам-піаністам. З оглѐду на те, що ансамблевий 

репертуар маю просвітницький, світоглѐдний потенціал, важливо було 

обрати показники, що оціняять знаннѐ такого репертуару, що вказую 

на достатньо широку музичну обізнаність та світоглѐд. Показниками 

критерія були: ступінь оріюнтації в музично-ансамблевому репертуарі 

та його жанрово-стильових особливостѐх; наѐвність знань та 

оріюнтаціѐ в образно-смислових властивостѐх творів длѐ ансамблевого 

музикуваннѐ длѐ фортепіанної підготовки здобувачів. 

Третій компонент – «Ансамблева взаюмодіѐ та комунікативні 

диспозиції» – оцінявавсѐ критеріюм, ѐкий було номіновано ѐк 

ансамблево-комунікаивний. За його допомогоя оцінявалисѐ різні види 

й форми комунікації, ѐкими маю володіти здобувач під час навчаннѐ в 

класі фортепіанного ансамблѐ. Його показниками були: ступінь 
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володіннѐ міжособистісними комунікативними ѐкостѐми (асертивність, 

емпатіѐ, толерантність); міра володіннѐ художньо-комунікативними 

ресурсами в ансамблевому музикуванні (артистична взаюмодіѐ, 

художньо-виконавська підтримка, уміннѐ вести художній діалог). 

Останній, четвертий компонент, «Співтворчість у художньо-

образній виконавській інтерпретації та її методична рефлексіѐ», 

оцінявавсѐ методично-творчім критеріюм. Важливим виѐвилосѐ те, 

що до методики учасники ансамбля мали ставитисѐ з творчих, 

інтерпретаційних позицій. Саме на це спрѐмовані були показники 

зазначеного критерія: ѐкість художньо-герменевтичного аналізу твору 

длѐ ансамблевого музикуваннѐ; здатність до екстраполѐції художньої 

інтерпретації образу творів длѐ ансамблѐ в методичну площину 

(кристалізаціѐ метричного супроводу інтерпретації).  

Висновки. Відповідно до мети статті визначено сутність та специ-

фіку методичної компетентності щодо викладаннѐ гри в ансамблі 

майбутніх викладачів фортепіано. У дослідженні це – фахова ѐкість, що ю 

результатом засвоюннѐ знань, опануваннѐ вмінь та сформованість 

здатності й досвіду їх застосуваннѐ під час ансамблевого музикуваннѐ, ѐкі 

засвояять майбутні викладачі фортепіано задлѐ роботи над творами длѐ 

ансамблів і ѐкі вони здатні самостійно застосовувати в репетиційній, 

інтерпретаційній та художньо-комунікативній діѐльності. Специфіка по-

лѐгаю в контексті подальшої викладацької діѐльності і визначаютьсѐ 

уточненнѐм понѐттѐ «методична компетентність майбутніх викладачів 

фортепіано до навчаннѐ ансамблевому музикування школѐрів». У 

дослідженні – це фахова практико-оріюнтована ѐкість, що позначаю 

здатність екстраполявати набуті знаннѐ, уміннѐ та досвід ансамблевого 

музикуваннѐ в системну методичну роботу зі школѐрами та учнѐми 

початкових закладів мистецької освіти задлѐ навчаннѐ їх ансамблевому 

музикування. 

Структура зазначеного феномену ю гетерогенноя, вклячаю компо-

ненти та конструкти. Перший компонент – «Методична спрѐмованість 

ансамблевого навчаннѐ» – складавсѐ з таких конструктів:  інтенції щодо 

оволодіннѐ методикоя викладаннѐ ансамбля; активність та самостій-

ність у питаннѐх засвоюннѐ методики роботи над музичним (фортепіан-

ним) ансамблем. Другий компонент – «Оріюнтаціѐ в репертуарі длѐ 

ансамблевого музикуваннѐ» – складаютьсѐ з таких конструктів: наѐвність 

знань щодо різноманіттѐ ансамблевого музикуваннѐ; оріюнтаціѐ в 

жанрово-стильовому розмаїтті ансамблевого репертуару. 
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Третій компонент – «Ансамблева взаюмодіѐ та комунікативні 

диспозиції» – складавсѐ з таких конструктів: міжособистісний-

комунікативний супровід ансамблевого музикуваннѐ; художньо-

комунікативний супровід ансамблевого музикуваннѐ. Четвертий 

компонент – «Співтворчість у художньо-образній виконавській 

інтерпретації та її методична рефлексіѐ» – складавсѐ з таких 

конструктів: уміннѐ художньо-герменевтичного аналізу твору длѐ 

ансамблевого музикуваннѐ; рефлексіѐ методичного забезпеченнѐ 

ансамблевого втіленнѐ художньо-образної інтерпретації. 

В освітньому процесі з навчаннѐ ансамблевому музикування 

зазначені компоненти формуятьсѐ завдѐки спеціальній методиці та 

діагностуятьсѐ завдѐки критеріѐм та їх показникам. У дослідженні 

актуальними виѐвилисѐ такі критерії: методико-умотивований; музично-

пізнавальний; ансамблево-комунікаивний; методично-творчій. 
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SUMMARY 
He Ying, Rebrova Olena. The essence and structure of methodological 

competence of future teachers-pianists to teaching students ensemble music. 
The article actualizes the problem of formation of methodological competence 

of future teachers-pianists. This professional quality is considered as a result of training 
ensemble music in the piano training system for future teachers. It is explained that 
methodological competence can be formed in the process of mastering different types 
of ensemble music, as well as in the system of piano training of future teachers of 
musical art. In this aspect, two projections of the specified quality are revealed: 
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methodological competence, which ensures independent work on mastering music-
making in the ensemble; methodological competence as a quality that provides the 
ability to teach students playing in the ensemble. The structure of methodological 
competence is constructed, which covers both functional projections. In particular, the 
following components are substantiated: methodological orientation of the ensemble 
teaching; orientation in the repertoire for ensemble music; ensemble interaction and 
communicative dispositions; co-creation in artistic and figurative interpretation and its 
methodological reflection. The components have their internal structures, the 
constructs of each of them are shown. 

Criteria and indicators of evaluation of the component as a whole and the 
constructs that it consist of. The following criteria were selected to evaluate formation 
of this quality: methodological-motivational, with indicators: interest of problems of 
ensemble music within the piano training; purposefulness in mastering the methods of 
teaching ensemble music; musical-cognitive, with indicators: knowledge about 
different forms of ensemble music for piano training; degree of orientation in the 
musical and visible repertoire and its genre-style features; ensemble-communicative, 
with indicators: degree of possession of interpersonal communicative qualities; 
measure of possession of artistic and communicative resources in ensemble music; 
methodological-creative, with indicators: quality of artistic and hermeneutic analysis of 
the work for ensemble music; the ability to extrapolate the artistic interpretation of the 
image of the work for the ensemble into the methodological plane (crystallization of 
methodological accompaniment of interpretation). 

Key words: methodological competence, ensemble music, piano training, future 
teachers-pianists. 
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фонаційно-технологічного, інтерпретаційно-художнього та комунікативно-
виконавського компонентів. Здійснено аналіз типових недоліків, ѐкі проѐвились 
у процесі діагностуваннѐ магістрантів. Схарактеризовано сутність 
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формувального експерименту, спрѐмованого на підвищеннѐ рівнѐ вокально-
виконавської майстерності китайських здобувачів.  

Ключові слова: вокально-фахова майстерність, китайські здобувачі, 
формувально-корекційна методика. 

 

Постановка проблеми. Актуальність питань, пов’ѐзаних із 

формуваннѐм вокально-виконавської майстерності китайських 

студентів, зумовлена зацікавленістя китайського суспільства в 

засвоюнні світових, зокрема, ювропейських музичних традицій, і тим 

самим – збагаченнѐм палітри національного мистецького простору. 

Вирішення означеного завданнѐ сприѐять глобалізаційні процеси, ѐк-

от: інтернаціоналізаціѐ освітнього простору й можливість навчатисѐ за 

кордоном, реалізуячи можливості академічної мобільності 

студентської молоді.  

В останні роки спостерігаютьсѐ посиленнѐ інтересу китайських 

студентів до отриманнѐ вокальної освіти в Україні, зокрема й тих, ѐкі 

обираять українські заклади музичної освіти длѐ підвищеннѐ рівнѐ своюї 

вокально-виконавської майстерності. Однак, набуттѐ іноземними 

студентами професійної майстерності в інокультурних умовах викликаю в 

них певні труднощі, подолання ѐких маять сприѐти зусиллѐ науковців і 

практиків тих університетів, ѐкі долучилисѐ до інтернаціоналізації 

освітнього процесу і, зокрема, навчаять китайських студентів.  

Аналіз актуальних досліджень. Зацікавленість українських 

закладів вищої освіти в навчанні іноземних студентів реалізуютьсѐ завдѐ-

ки впровадження ідеї інтернаціоналізації освітньо-світового простору. 

Важливість цього процесу зазначена в Державних документах і працѐх 

відомих науковців, серед ѐких Л. Горбунова, М. Дебич, В. Зінченко, 

І. Степаненко, О. Шипко та ін., у ѐких розглѐнуто проблеми й завданнѐ, 

що постаять перед українськими закладами вищої освіти, ѐкі активно 

долучилисѐ до світового процесу інтернаціоналізації вищої освіти. 

Зверненнѐ до Державного плану реформи і розвитку освіти КНР 

на середньостроковий і довгостроковий період (2010–2020 рр.) також 

свідчить про актуальність досліджуваної проблеми у вирішенні 

завдань, пов’ѐзаних із перспективами розвитку культури й освіти і длѐ 

китайського суспільства.  

Теоретичне обґрунтуваннѐ зарубіжних та українських науковців, 

а саме – Г. де Вітта, Л. Бетті, У. Тайхлера, Дж. Худзіка, В. Зінченка, 

І. Зѐзяна, А. Сбруювої та ін., засвідчило, що інтернаціоналізаціѐ 

освітнього простору зумовлена глобалізаційними процесами і 

вимогами часу. Головні положеннѐ, ѐкі розглѐдаятьсѐ дослідниками, 
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стосуятьсѐ зовнішньої і внутрішньої форм інтернаціоналізації 

освітнього процесу, академічній мобільності ѐк способу реалізації 

можливостей, що відкриваятьсѐ перед студентськоя молоддя за 

умов посиленнѐ міжнародних контактів і виробленнѐ певних норм 

міжнародного співробітництва в галузі освіти.  

Характеризуячи процес інтернаціоналізації освітнього простору, 

науковці виокремляять понѐттѐ зовнішньої та внутрішньої форми його 

проѐву. Зовнішнѐ інтернаціоналізаціѐ, на думку науковців, стосуютьсѐ 

організації забезпеченнѐ суголосності між змістом освіти та прикін-

цевими вимогами щодо компетентності випускників закладів освіти на 

міжнародному рівні, взаюмне визнаннѐ дипломів, що розширяю межі 

їхньої конкурентоспроможності. На рівні діѐльності освітніх інституцій 

зовнішнѐ інтернаціоналізаціѐ сприѐю засвоюння прогресивного світового 

досвіду, а також підвищення міжнародного іміджу закладів, ѐкі 

долучаятьсѐ до цього процесу (Knight, Jane & De Wit, Hans, 2018). 

Внутрішнѐ інтернаціоналізаціѐ, відповідно, стосуютьсѐ змісту й 

організації діѐльності закладу освіти, спрѐмованого на вдосконаленнѐ 

діѐльності на засадах координації організаційного, теоретико-

методичного забезпеченнѐ з урахуваннѐм вироблених світовим 

товариством нормативів і вимог (Leask, 2015).  

Іншим аспектом ціюї проблеми ю вдосконаленнѐ змісту освіти з 

метоя наданнѐ йому певної відповідності очікуваннѐм студентів-

іноземців, з поглѐду тих вимог, ѐкі постануть перед ними в їхній 

майбутній професійній діѐльності на батьківщині (Кьон, 2018). Такий 

підхід зумовив розуміннѐ феномену «Інтернаціоналізаціѐ длѐ 

мобільності» в його трактуванні ѐк «Інтернаціоналізаціѐ длѐ мобільності 

й національної ефективності», тобто навчаннѐ, що висуваю особливі 

вимоги до результативності здобутої освіти з поглѐду соціокультурних і 

освітніх потреб самого студента та його власної країни. 

Важливим аспектом внутрішньої інтернаціоналізації науковці 

вважаять приділеннѐ належної уваги адаптації іноземних студентів в 

інокультурних умовах, що особливо важливо длѐ китайських студентів-

музикантів у зв’ѐзку з суттювими розбіжностѐми у світоглѐді, 

ментальності, музично-освітніх традиціѐх Сходу й Заходу. Питаннѐ 

загальної адаптації стаали предметом дослідженнѐ іноземних учених, 

зокрема Т. Стоѐнова, Сін Чжефу, Е. Хмель, Ху Жунсі, Цзінь Лулу, Чан Дінь 

Лама. Проблеми художньо-ментальної та вокально-фахової адаптації 
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студентів-вокалістів із КНР розглѐдалисѐ в працѐх Мен Яна, О. Ребрової, 

Тан Цземіна, Чжан Ї, Чжан Яньфена та ін.  

Вивчаютьсѐ й досліджуютьсѐ досвід національних вокальних 

шкіл, можливості їх взаюмозбагаченнѐ, відомого ѐк діалог культур, що 

стаю передумовоя стилістично- й художньо-досконалої інтерпретації 

та виконаннѐ вокальних творів різних епох, мистецьких стилів і 

вокально-виконавських традицій (Бинцѐн Ля, Гу Цзін, Джоу Юнь, Цзі 

Мінвей, Цзінь Нань та ін.). Значна увага приділѐютьѐ питаннѐм сутності 

й специфіки вокально-виконавської майстерності, ѐким присвѐтили 

свої праці В. Антоняк, Н Гребеняк, Лай Сѐоцань, Т. Мадишева, 

Н. Овчаренко О. Стахевич, Л. Тоцька та ін.  

Мета статті – узагальнити головні теоретико-методичні здобутки 

в галузі формуваннѐ вокально-виконавської майстерності китайських 

здобувачів, отримані в процесі науково-дослідної роботи з 

формуваннѐ в них вокально-виканавської майстерності.  

Методи дослідження: студіяваннѐ наукових джерел у галузі 

інтернаціоналізації освітнього процесу, термінологічний аналіз головних 

понѐть, ѐкі стосуятьсѐ феномену вокально-виконавської майстерності 

співаків, систематизаціѐ даних формувального експерименту.  

Виклад основного матеріалу. Узагальненнѐ досліджень 

українських та зарубіжних науковців дозволило конкретизувати сутність 

понѐттѐ «вокально-виконавська майстерність», під ѐким розуміютьсѐ 

досѐгненнѐ співаком високого рівнѐ підготовки до сольної виконавської 

діѐльності, забезпечене поюднаннѐм досконалої вокально-технічної 

підготовки, здатності до стилістично-адекватної інтерпретації й творчого, 

натхненного виконаннѐ вокального репертуару в умовах прилядного 

виступу. Виходѐчи з цього, до структурних компонентів вокально-

виконавської майстерності було віднесено світоглѐдно-інформаційний, 

фонаційно-технологічний, інтерпретаційно-художній та комунікативно-

виконавський компоненти. Обґрунтуваннѐ методики їх формуваннѐ у 

взаюмозв’ѐзку і взаюмозалежності забезпечувалосѐ на засадах 

транскультуриого, аксіологічного, герменевтичного, комунікативно-

синергійного підходів, обґрунтованих дидактичних принципів реалізації 

головних положень означених підходів та педагогічних умов, 

забезпеченнѐ ѐких, на наш поглѐд, мало сприѐти ефективному 

формування в китайських здобувачів вокально-виконавської 

майстерності. Такими педагогічними умовами будо визначено: 

стимуляваннѐ зацікавленості в опануванні ціннісно-смисловим 
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розмаїттѐм вокальних творів в інтеркультурній проюкції; забезпеченнѐ 

студентоцентровано-індивідуалізованої траюкторії освітнього процесу з 

урахуваннѐм специфіки майбутньої виконавсько-фахової діѐльності 

іноземних здобувачів; стимуляваннѐ інтенції до творчого застосуваннѐ 

набутої вокально-виконавської майстерності у вирішенні актуальних, 

національно-зоріюнтованих професійних завдань.  

З метоя перевірки висунутих припущень щодо вдосконаленнѐ 

вокально-виконавської майстерності студентів із КНР, у 

Південноукраїнському національному педагогічному університеті імені 

К.Д.Ушинського впродовж трьох років упроваджувалась 

експериментально-досвідна робота, спрѐмована на перевірку 

ефективності розробленої методики – вирішеннѐ означеного завданнѐ. 

На початку експерименту було розроблено критеріально-діагностичний 

апарат, що дозволило здійснити констатувальний зріз і виѐвити рівні 

сформованості вокально-виконавської майстерності в китайських здобу-

вачів. Так, длѐ виѐвленнѐ рівнів сформованості в досліджуваних во-

кально-виконавської майстерності за світоглѐдно-інформаційним компо-

нентом було обрано мотиваційно-ціннісний критерій із показниками: 

володіннѐ культурно-ментальним підґрунтѐм вокального мистецтва; 

міра ціннісного ставленнѐ до вокальних творів різного стиля; ступень 

зацікавленості щодо збагаченнѐ художнього світоглѐду та свідомого 

ставленнѐ до полікультурної цінності творів вокального мистецтва. 

Оціняваннѐ ступенѐ сформованості фонаційно-технологічного 

компоненту досліджуваного феномену здійснявалосѐ за виконавсько-

фонаційним критеріюм, показниками ѐкого слугували: міра 

досконалості вокальних навичок; ступень сформованості навичок 

точного інтонуваннѐ у творах різної складності й стильового напрѐму; 

ступень засвоюннѐ навичок самоаналізу й самокорекції.  

Длѐ оціняваннѐ міри сформованості в китайських студентів 

інтерпретаційно-художнього компоненту було обрано змістово-

стильовий критерій із показниками: міра оріюнтованості в принципах 

устроя вокального твору; ступінь компетентності у виѐвленні вокально-

художньої концепції вокального репертуару; ступень володіннѐ вміннѐм 

варіявати засоби виконавської виразності в творах різного стиля.  

Комунікативно-виконавський компонент досліджувавсѐ за 

інтегративно-творчим критеріюм. Його показниками було обрано: 

наѐвність особистісно-психологічних властивостей співака, важливих длѐ 

вокально-виконавської діѐльності; міра володіннѐ здатністя до 
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спілкуваннѐ художньо-виконавськими засобами; ступінь художньої 

виразності та ѐскравої переконливості у виконанні співаком репертуару.  

Результати діагностуваннѐ дозволили встановити, що більшість 

магістрантів із КНР отримала низькі й задовільні дані за всіма 

критеріѐми і показниками. Якісний аналіз результатів дозволив 

виѐвити найбільш типові проблеми й недоліки в їхній вокально-

виконавській майстерності.  

На підставі кількісного та ѐкісного аналізу отриманих результатів 

було визначено головні проблеми у проѐві вокально-виконавської 

майстерності китайських здобувачів та недоліки в галузі історії 

музичного, зокрема, вокального мистецтва, недостатнѐ музично-

теоретична підготовка, ѐку вони набули на попередніх етапах освіти. 

Відчутним був також недостатній розвиток музичних здібностей 

студентів, що поѐсняютьсѐ слуховим досвідом, зумовленим 

особливостѐми китайської музичної мови, а саме – перевагоя 

пентатонічної ладової організації творів і одноголосноя фактуроя, на 

відміну від ювропейської багатовікової практики, ѐкій властиві і модальна 

система (твори доби Ренесансу й раннього Бароко К. Монтеверді, Г. 

Перселл, К. Джезуальдо, Дж. Дауланд, Орландо ді Лассо та ін.) і 

розвинуте ладово-гармонічне мисленнѐ в його різнобарвних проѐвах у 

творах класичного, романтичного художніх напрѐмів, творчості 

композиторів доби імпресіонізму, пост-імпресіонізму й сучасності. 

Зрозуміло, що відсутність достатнього досвіду сприйнѐттѐ творів 

різноманітних стилів і освоюннѐ музично-мовленнювих засобів негативно 

позначаютьсѐ на здатності до емоційного переживаннѐ співаками 

гармонічних і поліфонічних елементів у фактурі акомпанементу, 

спроможності до ѐкісного й виразного інтонуваннѐ, а в цілому – до 

створеннѐ цілісного художнього образу в його стильовій відповідності.  

Суттювими були і виѐвлені в китайських здобувачів вокально-

технічні недоліки, що значноя міроя поѐсняютьсѐ особливостѐми 

попередньої підготовки, на ѐкій відбиваютьсѐ специфіка китайської 

національної техніки вокального інтонуваннѐ, її відмінності від 

класичної академічної вокальної школи ювропейського зразку. Цей 

факт ю цілком зрозумілим: адже китайська співацька культура 

складаласѐ впродовж багатьох віків у традиційних національних 

жанрах – пісенній творчості та китайській опері. Не менш важливим ю і 

те, що на її характерних особливостѐх відбилисѐ відмінності 

фонетичного та інтонаційно-тонального устроя мовленнювої техніки і 
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деѐкі особливості анатомічної будови вокально-фонаційного апарату. 

Найбільшоя міроя ці відмінності позначилисѐ на далекому 

звукоутворенні, напруженому звучанні голосу китайських студентів, 

недостатній активності губного апарату й рухливості нижньої щелепи, 

що «провокувало» співаків до співу «пласким», подекуди горловим 

звуком і проѐвлѐлось у приблизному інтонуванні складних длѐ них 

послідовностей: хроматизмів, альтерованих звуків, у неготовності до 

артикулѐції текстів іноземними мовами тощо. 

Увагу привернуло також і те, що в більшості китайських 

магістрантів не були сформовані навички самостійного розучуваннѐ 

твору та його особистісної інтерпретації. У процесі бесіди було 

встановлено, що зазвичай вони користувалисѐ прослухуваннѐм записів і 

вивчали мелодія, спираячись на наслідуваннѐ її звучаннѐ у виконанні 

співаків різного рівнѐ підготовленості. Тим самим вже на етапі 

ознайомленнѐ з твором вони намагалисѐ співати його в реальному 

темпі, не приділѐячи уваги виокремлення й опрацявання складних 

фрагментів, нерідко копіяячи при цьому властиву прослуханим 

співакам виконавську манеру, ѐка не відповідала їхній власній вокальній 

природі й актуальним можливостѐм. Шкідливим таке «освоюннѐ» 

репертуару було і з поглѐду практичної відсутності детального аналізу 

інтонаційних і структурних особливостей твору, а з цим і свідомого 

ставленнѐ до його інтерпретації.  

З метоя подоланнѐ виѐвлених проблем було обґрунтовано й 

апробовано методику вдосконаленнѐ вокально-виконавської 

майстерності китайських здобувачів під час навчаннѐ в українських 

університетах. Формувальний експеримент упроваджувавсѐ в три 

етапи. Перший етап було визначено ѐк адаптивно-мотиваційний. Його 

головними завданнѐми було сприѐннѐ адаптації китайських 

здобувачів та стимулѐціѐ в них зацікавленості художньоя цінністя 

вокальних творів різних історико-культурних та національних стилів, 

усвідомлення особливостей італійської вокальної школи «бельканто» 

й особливостей її розвитку в різних національно-мистецьких умовах. 

З метоя сприѐннѐ адаптації китайських магістрантів на 

початковому етапі увага приділѐласѐ забезпечення комфортного 

психологічного клімату на занѐттѐх, урахування складнощів 

мовленнювого характеру, з метоя чого викладач дотримувавсѐ 

повільного темпу мовленнѐ, використовував короткі фрази, будував їх у 

певній конструкції: підмет, присудок, другорѐдні члени реченнѐ – відпо-
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відно до звичної китайським студентам будови вербального повідом-

леннѐ. В особливо складних ситуаціѐх, ѐкі потребували детального 

поѐсненнѐ, фрагментарно залучавсѐ електронний перекладач.  

Крім того, китайських здобувачів залучали до активного 

студентського життѐ, знайомили з діѐльністя мистецьких установ 

міста, спонукали до презентації своюї національної культури і 

вокального мистецтва на таких занѐттѐх, ѐк «Практикум виконавсько-

педагогічної інтерпретації вокально-хорових творів», «Теоріѐ і 

методика викладаннѐ музично-виконавських дисциплін у вищій 

школі», «Методика постановки голосу у початківців з використаннѐм 

інноваційних музично- педагогічних технологій». 

Особлива увага надаваласѐ залучення китайських здобувачів до 

участі в концертах національно-фольклорного характеру, на ѐких 

українські й іноземні здобувачі презентували народні пісні. В 

організації цих заходів ми виходили з того, що саме народна піснѐ з 

найбільшоя повнотоя відображаю художня ментальність народу, 

його світосприйнѐттѐ, національний колорит міста, країни. Завдѐки 

участі в таких заходах-концертах китайські здобувачі мали змогу 

почути пісенний фольклор різних народів у виконанні носіїв своюї 

культури, тобто в автентичному звучанні, що збагачувало їхні 

художньо-стилістичні уѐвленнѐ щодо інтонаційно-стильового і 

жанрового різноманіттѐ національних стилів, тим самим розширяячи 

межі світоглѐду та спонукаячи до зацікавленого й толерантного 

сприйнѐттѐ інокультурного вокального мистецтва.  

Особливе значеннѐ надавалосѐ і тому, що виконаннѐ самими 

китайськими магістрантами уляблених народних пісень дозволѐло їм 

переконатисѐ в інтересі й повазі до їхньої культури, і тим самим 

сприѐти психологічній і культурній адаптації.  

Задлѐ збагаченнѐ музикологічних знань здобувачів на занѐттѐх 

із герменевтичного практикуму, історії виконавства за фахом вокал, 

практикуму виконавсько-педагогічної інтерпретації вокально-хорових 

творів їх спонукали до компаративного аналізу вокального репертуару 

різних епох, узагальненнѐ даних літератури з питань особливостей 

італійської техніки бельканто, усвідомленнѐ типових рис української 

вокальної школи, обговореннѐ проблем, пов’ѐзаних зі становленнѐм 

національної академічної школи «китайського бельканто». 

На другому етапі головна увага приділѐласѐ здатності магістрантів 

до вдосконаленнѐ техніки вокального інтонуваннѐ, спрѐмованої на 
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практичну реалізація уѐвлень щодо виконавсько-фонаційних вимог, ѐкі 

постаять перед співаками, що звертаятьсѐ до репертуару різних стилів. 

Значна увага в цей період зверталасѐ на індивідуалізація освітньо-

формувального процесу з урахуваннѐм виѐвлених у китайських 

магістрантів типових недоліків та особистих фонаційно-виконавських 

проблем. Із ціюя метоя викладачі-експериментатори розроблѐли 

персональний творчий портрет кожного студента і здійснявали 

цілеспрѐмоване, системне й індивідуалізоване плануваннѐ навчально-

технічного та художнього репертуару. При цьому передбачалосѐ 

цілеспрѐмоване вдосконаленнѐ виконавських навичок трьох різновидів: 

підготовчо-базових (це стосуютьсѐ постави, вивільненнѐ й тренуваннѐ 

м’ѐзів, важливих длѐ опануваннѐ фонаційно-виконавських навичок); 

фонаційно-технологічних (охопляять навички ѐкісного звукоутвореннѐ, 

чистого інтонуваннѐ у високій вокальній позиції, оволодіннѐ елементами 

віртуозності, орфоепічно-досконалої артикулѐції іномовних текстів 

тощо); виконавсько-виразових (наданнѐ художньому образу 

індивідуалізованої виразності й переконливості за рахунок тонкого, 

варіативно-різнобарвного володіннѐ динамічними, тембровими, 

артикулѐційно-штриховими засобами виконавської виразності, культу-

роя фразуваннѐ, філіруваннѐ звуку, агонічними прийомами тощо). 

На третьому етапі головна увага приділѐласѐ формування в 

здобувачів здатності до самостійної інтерпретації й підготовки творів до 

виконаннѐ, удосконалення навичок емоційно-вольової саморегулѐції, 

сценічно-імпровізаційної комунікації з партнерами з виконавського 

процесу, слухачами, до проѐву артистизму. Важливим завданнѐм стало 

формуваннѐ в респондентів здатності до засвоюннѐ та застосуваннѐ 

виконавсько-технологічних і художньо виразних засобів, ѐких потребую 

досѐгненнѐ певного характеру й стиля у виконуваному репертуарі.  

Велике значеннѐ надавалось активізації концертної діѐльності 

студентів, їх участі у вокальних конкурсах, зокрема – у конкурсі 

інтернаціональних ансамблів, ѐкі щорічно проводилисѐ на факультеті. 

Вокальний ансамбль (переважно, дует, рідше – тріо і квартет), у ѐкому 

брали участь українські та іноземні студенти. За умов конкурсу ці 

студенти мали самостійно аранжувати (за необхідністя) і підготувати два 

різних твори своїх країн. Викладач міг долучитисѐ до ціюї роботи тільки 

на репетиційному етапі, що спонукало учасників ансамбля до їх 

самостійної обробки, опрацяваннѐ, творчого спілкуваннѐ, проѐву 

ерудиції щодо специфіки виконаннѐ вокального репертуару своюї країни.  
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Увага також приділѐлась удосконалення в магістрантів з КНР 

рефлексивної свідомості, здатності до критичного самооціняваннѐ та 

проѐву методичної грамотності й творчої винахідливості в позбавлені 

виѐвлених недоліків. Головними методами й технологіѐми на цьому 

етапі стали порівнѐннѐ варіантів виконаннѐ певного твору різними 

співаками, порівнѐннѐ літературного та підрѐдкового перекладу 

іноземних текстів у творах, організаціѐ рольових ігор на ситуативну 

комунікація, варіяваннѐ емоційних станів, міміки, жестикулѐції, 

тренінгів музично-терапевтичного, хореографічного та 

театралізованого напрѐму. Участь у таких тренінгах сприѐла набуття 

співаками пластичності, упевненості у сценічній ситуації.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, 

виѐвлено, що стан підготовки китайських магістрантів до вокально-

виконавської діѐльності потребую суттювого вдосконаленнѐ. У процесі 

формувального експерименту будо заподіѐно комплекс 

організаційних форм, методів і технологій, спрѐмованих на 

підвищеннѐ рівнѐ вокально-виконавської майстерності китайських 

здобувачів. Подальше дослідженнѐ полѐгаю у здійсненні прикінцевого 

діагностичного зрізу та аналізі й інтерпретації отриманих результатів.  
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SUMMARY 
Юй Хенюань, Хуан Юйсі. Experience of improving the vocal and performing 

proficiency of Chinese applicants in Ukrainian Music and Pedagogical Institution of 
Higher Education. 

The article discusses issues related to the growing popularity in Chinese 
students with vocal education in Ukrainian music and pedagogical institutions. The 
essence of the concept of “vocal and performing proficiency” and the peculiarities of its 
manifestation in singers from the PRC is revealed. The component structure of vocal 
and performing proficiency in the unity of world-information, phonational-
technological, interpretation-artistic and communicative-performing components is 
presented. The criterion-diagnostic apparatus and the technique of diagnosing Chinese 
undergraduates implemented in order to identify the levels of vocal and performing 
proficiency at the beginning of experimental work are substantiated. Most respondents 
were found to be in a satisfactory and initial state at the beginning of the experiment 
at the beginning of the experiment. 

The typical shortcomings that were manifested in the diagnostics process 
were analyzed. They include an imperfect sense of style of works performed, significant 
problems of phonation and technical nature, as well as a low level of students’ 
independence when learning the repertoire and its interpretation. 

The article presents the content of a step-by-step experimental research 
work on the formation of vocal and performing proficiency of Chinese vocalists in 
inocultural conditions. Organizational measures and molding-correction methods 
aimed at enhancing the ability to adapt to new socio-cultural conditions, enriching 
musicological knowledge, skills of holistic and differentiated analysis of vocal works 
and their independent and substantiated interpretation are characterized. The 
peculiarities of the method of algorithm formation of phonational and technical skills, 
techniques for improving the ability to emotional-volitional self-regulation and creative 
communication in the conditions of public performance are revealed. 

Key words: vocal and professional proficiency, Chinese education applicants, 
molding-correction technique. 
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МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ПІДХІД ЯК ПРІОРИТЕТНА СТРАТЕГІЯ 

РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ В КРАЇНАХ ЄС 
 

У статті розглѐдаютьсѐ питаннѐ актуалізації міждисциплінарного 
підходу в Європейському просторі вищої освіти. З’ѐсовано, що велика кількість 
визначень понѐттѐ оприѐвляю багатоаспектність ѐвища, засвідчую 
необхідність формуваннѐ його основних концептуальних засад. Важливість 
міждисциплінарного підходу длѐ розвитку ЄПВО засвідчую низка документів ЄС 
(Болонська, Празька, Берлінська, Бергенська декларації, Єреванське, Паризьке та 
Римське комяніке, Повідомленнѐ Комісії щодо Європейської стратегії длѐ 
університетів) та проюктів АУЄ («Університети без стін ‒ баченнѐ на 
2030 рік», «Шлѐхи в майбутню»), у ѐких підхід осмисляютьсѐ ѐк один із 
показників ѐкості ювропейської освіти. 

Ключові слова: міждисциплінарність, інновації, університет, вища 
освіта, ювроінтеграціѐ, Європейський простір вищої освіти, Болонський процес, 
Асоціаціѐ університетів Європи, Європейська комісіѐ, Європейський Сояз. 

 

Постановка проблеми. Глобалізаційні процеси початку ХХІ ст., 

функціональне розширеннѐ процесу ювроінтеграції, оріюнтаціѐ на 

створеннѐ юдиного освітнього простору актуалізували проблему пошуку 

ѐкісно нових підходів організації системи освіти в державах-членах 

Європейського Соязу (ЄС) та країн, що оріюнтуятьсѐ на ювропейські 

стандарти. Стратегіѐ спільного розвитку передбачаю активний обмін 

досвідом, позаѐк кожна з окремих представниць спільноти маю традиції 

та специфіку в організації освітнього простору. Одним із головних 

напрѐмів длѐ співпраці стала розробка новітніх підходів длѐ покращеннѐ 

системи вищої освіти, ѐка маю пріоритетне значеннѐ длѐ розвитку 

сучасного суспільства. У 2010 р. на Конференції міністрів країн-учасниць 

Болонського процесу в Будапешті і Відні була заснована міждержавна 

структура співпраці ‒ Європейський простір вищої освіти (ЄПВО), 

призначеннѐм ѐкої стала координаціѐ національних реформ. Шлѐхи 

розвитку були окреслені в низці документів: Болонській (The European 

Higher Education Area, 1999), Празькій (Towards the European Higher 

Education Area, 2001), Берлінській (Realising the European Higher 

Education Area, 2003), Бергенській (The European Higher Education Area ‒ 

Achieving the Goals, 2005) деклараціѐх, Єреванському (Yerevan 
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Communiquе, 2015), Паризькому (Paris Communiquе, 2018) і Римському 

(Rome Ministerial Communiquе, 2020) комяніке  та ін. (Сбруюва, 2019). 

ЄПВО вбачаю розвиток вищої освіти в академічній свободі, інституційній 

автономії та участі студентів і викладачів в управлінні; забезпеченні 

ѐкості, економічної привабливості та соціальної згуртованості; 

заохоченні студентів і викладачів до мобільності; розширенні 

соціального виміру вищої освіти; сприѐнні працевлаштування 

випускників і навчання впродовж життѐ; визнанні студентів і 

співробітників ѐк активних членів академічної спільноти; відкритості до 

співпраці з іноземними інституціѐми (Димань, 2017, с. 13).  

Реформуваннѐ системи вищої освіти активізую пошук 

інноваційних методів, засобів, підходів. Одним із шлѐхів покращеннѐ 

ѐкості вищої освіти вважаютьсѐ застосуваннѐ міждисциплінарного 

підходу, ѐкий передбачаю об’юднаннѐ напрацявань окремих 

дисциплін навколо спільних проблем (Елліс, 1998, с. 174), що 

відкриваю перспективи длѐ різноаспектних студій. 

Аналіз актуальних досліджень. Проблема пошуку нових шлѐхів 

розвитку освіти в ювропейських країнах та аналіз документів, що 

координуять національні реформи, репрезентовані в низці праць 

закордонних та українських дослідників: І. Гамерської, І. Грицѐк, 

І. Єременко, О. Краювської, А. Сбруювої, О. Хомерікі, М. Чепурної, 

Ж. Чернѐкової, О. Шовкоплѐс, Р. Бекера (R. Beker), Д. Вестерхейдена 

(D. Westerheijden), С. Вінсент-Ланкріна (S. Vincent-Lancrin), М. Гамільтон 

(М. Hamilton), С. Гарбена (S. Garben), П. Гастона (P. Gaston), П. Маасена 

(P. Maassen), Б. О’Мейлі (B. O’Malley), Б. Стенсакера (В. Stensaker) та ін. 

Перспективи Європейського простору вищої освіти вивчали Н. Батечко, 

О. Бульвінська, О. Ващук, В. Журавський, М. Згуровський, О. Локшина, 

Н. Мосьпан, Л. Невара, С. Ніколаюнко, О. Проценко, С. Сисоюва, 

І. Соколова, В. Солодков, Ж. Таланова, Дж. Кохоутек (J. Kohoutek), 

Л. Харві (L. Harvey), П. Волш (P. Walsh) та ін.  

У сучасних педагогічних студіѐх рецепціѐ міждисциплінарного 

підходу знаходитьсѐ на стадії формуваннѐ. Теоретичний аспект 

проблеми розглѐнутий переважно в розвідках дослідників 

В. Гончаренка, О. Заболотної, М. Круглѐк, К. Кузана, П. Бесселара 

(P. Besselaar), Дж. Гропо (G. Groppo), Реймонда С. Мілер 

(Miller Raymond C.), Р. Фродемана (R. Frodeman), С. Фулера (S. Fuller), 

Дж. Хеймерикс (G. Heimeriks), Дж. Томпсон Клейн (J. Thompson Klein), 

Б. Ніколеску (B. Nicolescu), Б. Треса (B. Tress) та ін. На практичному 
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аспекті зосередили увагу І. Гуменна, Т. Коваль, А. Колот, Н. Мачинська, 

Я. Нахаюва, О. Приѐтельчук, О. Ступницький, В. Швацький, К. Ґолдінґ 

(C. Golding) та ін. Незважаячи на наѐвність численних розвідок, низка 

важливих документів залишаютьсѐ недостатньо проаналізованими, що 

забезпечую актуальність нашого дослідженнѐ. На увагу заслуговуять 

програми університетів ЄС, у ѐких представлено баченнѐ перспектив 

застосуваннѐ в закладах вищої освіти новітніх підходів, зокрема 

міждисциплінарного: «Education 2030: The Future of Education and Skills» 

(2018), «Universities without walls: A vision for 2030» (2021), «Pathways to 

the future: A follow-up to “Universities without walls – A vision for 2030”» 

(2021), «Commission Communication on a European strategy for 

universities» (2022). 

Мета статті – характеристика понѐттювого апарату, розглѐд 

сучасних документів ЄС та проюктів ювропейських університетів щодо 

осмисленнѐ міждисциплінарного підходу.   

Методи дослідження: термінологічний аналіз, використаний 

длѐ уточненнѐ сутності понѐттѐ «міждисциплінарність» у закордонних 

студіѐх; контент-аналіз дозволив схарактеризувати стан розробленості 

досліджуваної проблеми в документах ЄС та проюктах Асоціації 

університетів Європи. 

Виклад основного матеріалу. Незважаячи на те, що теоріѐ 

міждисциплінарності виникла у ХХ ст., сучасні дослідниці Т. Аугсбург, 

Дж. Ганн, Дж. Клѐйн та ін. простежуять її засади у грецькій філософії, 

акцентуячи ідея «юдиної науки, загального знаннѐ, синтезу та 

інтеграції знань» (Клѐйн, 1990). Понѐттѐ «міждисциплінарність» 

(interdisciplinarity) актуалізувалосѐ у 20-х рр. ХХ ст. у межах соціальних 

наук і потрактовувалосѐ ѐк «застосуваннѐ ідей та точок зору з більш 

ніж одніюї загальноприйнѐтої дисципліни» (Мілер, 2010). Термін став 

загальновідомим завдѐки Організації економічного співробітництва та 

розвитку (ОЕСР), ѐка у 1970 р. організувала перший міжнародний 

науковий семінар, за результатами ѐкого був опублікований звіт 

«Міждисциплінарність: проблеми викладаннѐ та досліджень в 

університетах». У документі термін потрактовувавсѐ ѐк будь-ѐка 

взаюмодіѐ: від «простої передачі ідей до взаюмної інтеграції 

організаційних концепцій, методології, процедур, епістемології, 

термінології, даних та організації досліджень і освіти» (Apostel, 1972, 

с. 25). Автори наголошували, що наукова діѐльність втратила 

ефективність під упливом дисциплінарної множинності, ѐку необхідно 
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усунути шлѐхом синтезу різних дисциплін. Відтак, постало питаннѐ 

реалізації міждисциплінарного підходу в університетах у межах 

навчального процесу і в контексті наукових досліджень. 

У 1980-х роках, незважаячи на посиленнѐ уваги до 

міждисциплінарних інновацій, значна кількість питань не була вирішена. 

Науковий пошук активізувала затверджена у 1998 р. на конференції 

ЮНЕСКО «Всесвітнѐ Деклараціѐ про Вищу освіту длѐ ХХІ століттѐ: підходи 

і практичні заходи» (World Conference on Higher Education in the Twenty-

first Century. Vision and Action, 1998). Дослідники присвѐтили свої студії 

проблемі термінологічної неузгодженості, окреслення методологічних 

засад, визначення перспектив підходу тощо. Зокрема, Дж. Клѐйн 

осмислила міждисциплінарність ѐк «засіб вирішеннѐ проблем і 

відповідей на питаннѐ, ѐкі неможливо розв’ѐзати задовільно за 

допомогоя окремих методів або підходів» (Клѐйн, 1990, с. 196). 

Дослідницѐ переконана, що міждисциплінарне дослідженнѐ 

«спираютьсѐ на дисциплінарні перспективи та інтегрую їхню розуміннѐ за 

допомогоя побудови більш комплексної перспективи. У цьому питанні 

міждисциплінарне навчаннѐ не ю простим доповненнѐм, а доповняю 

дисципліни та коректую їх» (Клѐйн, 1998, с. 3). П. Бесселар та 

Дж. Хеймерикс зауважуять, що завдѐки міждисциплінарності вибудо-

вуютьсѐ глибока інтеграціѐ двох або більше дисциплінарних підходів із 

самого початку й упродовж усього дослідженнѐ (Бесселар, 2001). 

В. Буа Мансільѐ та Е. Доус Дурайзінг виокремляять такі 

компоненти міждисциплінарного дослідженнѐ: вирішеннѐ питань або 

вирішеннѐ складних проблем; ураховуваннѐ різних дисциплінарних 

аспектів; інтеграціѐ різноманітних дисциплінарних уѐвлень за 

допомогоя побудови більш комплексної перспективи; вирішеннѐ 

складних проблем, що не можуть бути реалізованими за допомогоя 

одніюї дисципліни; виправленнѐ, доповненнѐ дисциплінарних підходів 

(Аугсбург, 2006). Визначаячи сутністя міждисциплінарності залученнѐ 

окремоя наукоя методів іншої, Б. Ніколеску виділѐю такі рівні: 

1) застосуваннѐ (виникненнѐ нових методів); 2) епістемологічний 

(генерую деѐкі цікаві аналізи епістемології закону); 3) генераціѐ нових 

дисциплін (Ніколеску, 1998).   

Д. Ротен, Е. О’Коннор та Е. Дж. Хакетт потрактовуять 

міждисциплінарність ѐк «процес і практику, за допомогоя ѐкої 

встановляютьсѐ набір цілеспрѐмованих домовленостей і відчуттѐ 

спільноти, ѐкі в кінцевому підсумку інтегруять ідеї з іншими длѐ 
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формуваннѐ кінцевого продукту» (Аугсбург, 2006). Раймонд С. Мілер у 

своюму дослідженні поѐсняю значеннѐ понѐттѐ термінів: 

«Міждисциплінарність – це аналітично рефлексивне дослідженнѐ 

методологічних, теоретичних та інституційних наслідків упровадженнѐ 

міждисциплінарних підходів до навчаннѐ та досліджень» (Мілер, 2010). 

Зацікавленнѐ дослідників проблемоя не могло не позначитисѐ 

на нормативних документах, ѐкі, ураховуячи й осмисляячи запити 

доби, прогнозуять шлѐхи впровадженнѐ ідей. Розглѐнемо процес 

актуалізації міждисциплінарного підходу в основних документах ЄС 

про вищу освіту. 

Створеннѐ Європейського простору вищої освіти (Болонський 

процес) формально розпочалосѐ з ухваленнѐм Болонської декларації 

(Тhe European Higher Education Area. Joint Declaration of the European 

Ministers of Education (Bologna Declaration), 1999), хоча, ѐк відомо, ідеѐ 

зміцненнѐ взаюмозв’ѐзків та обміну досвідом між університетами 

простежуваласѐ в Європейській культурній конвенції (1954 р.), Великій 

Хартії ювропейських університетів (1988 р.), Сорбонській декларації (1998 

р.) та ін. (Болонський процес, 2022). Документ важливий, адже 

ґрунтуютьсѐ на досвіді попередників та оріюнтуютьсѐ на довготривалу 

перспективу: «Сьогодні Європа Знань широко визнана ѐк незамінний 

фактор соціального та лядського зростаннѐ, а також ѐк незамінний 

компонент длѐ консолідації та збагаченнѐ ювропейського громадѐнства, 

здатного дати своїм громадѐнам необхідні компетенції протистоѐти 

викликам нового тисѐчоліттѐ разом із усвідомленнѐм спільних цінностей 

та належності до спільного соціального та культурного простору» 

(Bologna Declaration, 1999). Визначаячи основноя метоя Болонського 

процесу просуваннѐ ювропейської системи освіти, автори документа 

наголошуять на необхідності підвищеннѐ її ѐкості та 

конкурентоспроможності. У декларації сформульовано основні 

принципи реформуваннѐ загальноювропейської системи вищої освіти: 

система зрозумілих і порівнѐнних ступенів, двоциклова система вищої 

освіти, подібна до Європейської кредитно-трансферної (ЄКТС) системи 

кредитів, академічна мобільність, співробітництво у сфері забезпеченнѐ 

ѐкості з метоя розробки порівнѐнних критеріїв і методологій, 

навчальних програм, міжінституційного співробітництва, схем 

мобільності та інтегрованих програм навчаннѐ та досліджень. У останніх 

двох пунктах, ѐк бачимо, чітко простежуютьсѐ тѐжіннѐ до синтезу, і, у 

перспективі, до міждисциплінарності.  
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Ідеї Болонської декларації були розвинені й доповнені у Празькій 

декларації (Towards the European Higher Education Area, 2001), що 

виокремила додаткові три лінії діѐльності длѐ підвищеннѐ конкуренто-

спроможності ЄПВО: навчаннѐ впродовж життѐ, забезпеченнѐ 

привабливості системи, активніше залученнѐ університетів та студентів 

до Болонського процесу. Хоча в документі не згадуютьсѐ понѐттѐ 

«міждисциплінарність», проте зауважуютьсѐ про необхідність розвитку 

нових підходів до навчаннѐ. Зокрема, акцентуютьсѐ транснаціональна 

освіта та її значеннѐ длѐ формуваннѐ юдиного ювропейського 

культурного простору, що реалізуютьсѐ завдѐки студентській, 

викладацькій мобільності, переміщення інституцій та програмній 

мобільності, що свідчить про тенденція до порівнѐннѐ, виокремленнѐ 

найкращих здобутків національних систем освіти та їх об’юднаннѐ. 

Берлінська деклараціѐ (Realising the European Higher Education 

Area, 2003) наголосила на пріоритеті категорії ѐкості у формуванні ЄПВО 

та додатково визначила нові лінії діѐльності: докторські ступені ѐк третій 

цикл вищої освіти та регулѐрні аналітичні звіти. У документі зазначено, 

що післѐ зустрічі у Празі розпочавсѐ процес активної розробки 

зоріюнтованих на ювропейські стандарти й цінності (European content) 

модулі, курси та навчальні програми. Акцентовано прагненнѐ закладів 

вищої освіти ювропейських країн до об’юднаннѐ «академічних ресурсів та 

культурних традицій із метоя сприѐннѐ розвитку інтегрованих 

навчальних програм та спільних ступенів на першому, другому та 

третьому рівнѐх». Берлінська деклараціѐ ю важливоя длѐ формуваннѐ 

міждисциплінарного підходу ѐк одного з пріоритетних у системі вищої 

освіти, позаѐк у ній уперше міждисциплінарність розглѐдаютьсѐ ѐк 

важливий чинник зростаннѐ  конкурентоспроможності ЄПВО. 

Бергенська деклараціѐ (The European Higher Education Area ‒ 

Achieving the Goals, 2005) наголошую на взаюмовпливі та взаюмозв’ѐзку 

вищої освіти та науки: заклади освіти активізуять дослідженнѐ, 

водночас наука збагачую освітній простір знаннѐми. Документ 

розглѐдаю дослідницьку діѐльність та активне залученнѐ інновацій ѐк 

запоруку розвитку ЄПВО. Відтак, у декларації увага зосереджуютьсѐ на 

особливостѐх програм третього рівнѐ: відповідність загальній 

кваліфікаційній схемі ювропейського простору, збільшеннѐ кількості 

знань за допомогоя оригінального наукового дослідженнѐ, 

прозорість у системі керівництва й атестації тощо. Важливим длѐ 

реалізації аспірантських програм визначаютьсѐ міждисциплінарне 
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навчаннѐ та «оволодіннѐ навичками, ѐкі можна переносити в інші 

галузі, щоб відповідати потребам розширеннѐ ринку зайнѐтості». 

Єреванське комяніке (Yerevan Communiquе, 2015) спрѐмоване 

на переосмисленнѐ структури ЄПВО в контексті нових суспільно-

політичних викликів: триваяча економічна та соціальна криза, 

великий рівень безробіттѐ, конфлікти між країнами, міграціѐ тощо. У 

документі зауважуютьсѐ, що вища освіта завдѐки співпраці й обміну 

досвідом, мобільності, упровадження новітніх технологій, створення 

діалогу між студентами і роботодавцѐми тощо допомагаю у вирішенні 

цих проблем. Особливої актуальності в цей час длѐ ЄПВО набула 

інклязивна освіта, ѐка сприѐю формування суспільств, «заснованих на 

демократичних цінностѐх та правах лядини; і де можливості освіти 

забезпечуять компетенції та навички, необхідні длѐ ювропейського 

громадѐнства, інновацій та працевлаштуваннѐ». Хоча в документі 

безпосередньо не йдетьсѐ про міждисциплінарний підхід, але 

наголошуютьсѐ на необхідності покращеннѐ взаюмодії між різними 

секторами освіти та інтернаціоналізації, ѐкі передбачаять інтеграція. 

У Паризькому комяніке (Paris Communique, 2018) зазначені 

результати 20-ти річного розвитку Болонського процесу й визначені 

перспективні напрѐми подальшої розбудови ЄПВО післѐ 2020 року. 

Серед найвагоміших досѐгнень зазначаютьсѐ академічна свобода та 

доброчесність, інституційна автономіѐ, участь студентів і співробітників в 

управлінні вищоя освітоя, а також громадська відповідальність за 

освітній процес. Пріоритетними длѐ забезпеченнѐ ѐкості у викладанні та 

навчанні були визначені такі інноваційні напрѐми: дуальна освіта, 

дистанційне та змішане навчаннѐ, відкрите навчаннѐ, діджиталізаціѐ, і, 

що особливо важливо, міждисциплінарний підхід. 

Римське комяніке (Тhe Rome Ministerial Communiquе, 2020) 

представлѐю баченнѐ ЄПВО 2030 року ѐк простору, «де студенти, 

працівники та випускники можуть вільно пересуватисѐ, вчитисѐ, 

викладати й проводити дослідженнѐ». Розбудова системи 

відбуватиметьсѐ за допомогоя: 1) інклязивності (рівноправний доступ 

до вищої освіти, повна підтримка в завершенні навчаннѐ); 

2) інноваційності (залученнѐ нових методів і практик навчаннѐ, 

викладаннѐ та оціняваннѐ, тісно поюднані з дослідженнѐми); 

3) взаюмопов’ѐзаності (активізаціѐ міжнародної співпраці та 

реформуваннѐ, обмін знаннѐми, мобільність працівників і студентів). 

Длѐ покращеннѐ навчаннѐ документ рекомендую національним органам 
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влади активно впроваджувати інноваційні методи викладаннѐ, зокрема 

міждисциплінарний підхід.   

Європейська Комісіѐ, мета ѐкої ‒ ювроінтеграціѐ в усіх сферах 

діѐльності, зосереджую увагу й на розробці та оновленні освітніх 

програм. Важливим длѐ баченнѐ перспектив розвитку системи вищої 

освіти ЄС у найближчому майбутньому (до 2024 року) ю 

«Повідомленнѐ Комісії щодо Європейської стратегії длѐ університетів» 

(Commission Communication on a European strategy for universities, 

2022). Документ розроблений длѐ підтримки та допомоги 

університетам в адаптації до сучасних реалій, що маять негативний 

вплив на навчальний процес (пандеміѐ, кліматичні зміни, втрата 

біорізноманіттѐ тощо). Длѐ досѐгненнѐ успіху в розбудові ЄПВО 

Комісіѐ пропоную такі шлѐхи: 1) посиленнѐ ювропейського підходу у 

вищій освіті та дослідженнѐх; 2) репрезентаціѐ вищої освіти ѐк зразка 

ювропейського способу життѐ; 3) розглѐд університетів ѐк виконавців 

подвійного, зеленого і цифрового переходів; 4) університети ѐк рушії 

посиленнѐ впливу ЄС. У Стратегії зазначено, що ці кроки в 

найближчому майбутньому зможуть «підвищити привабливість 

Європи не лише ѐк місцѐ длѐ навчаннѐ, але і ѐк привабливого 

глобального партнера длѐ співпраці в галузі освіти, досліджень та 

інновацій». Длѐ досѐгненнѐ мети Комісіѐ пропоную державам-членам: 

1) посилити вплив втручань ЄС шлѐхом пошуку подальшої синергії з 

національним фінансуваннѐм; 2) розробити адекватні механізми 

фінансуваннѐ університетів; 3) підтримати реформи вищої освіти за 

допомогоя інструменту технічної підтримки; 4) забезпечити гнучкість 

у програмах фінансуваннѐ, щоб забезпечити міждисциплінарність. Як 

бачимо, Європейська Комісіѐ позиціоную міждисциплінарний підхід ѐк 

одну з основних ознак ѐкісної вищої освіти. Також стратегіѐ 

передбачаю активне використаннѐ транснаціональності, 

мультидисциплінарності, інклязивності, діджиталізації тощо. 

Розглѐнувши актуалізація ідеї міждисциплінарності в основних 

правових документах ЄС, простежимо шлѐхи її реалізації на матеріалі 

програм розвитку вищої освіти, що були запропоновані об’юднаннѐми 

ювропейських університетів та окремими організаціѐми. Зокрема, 

важливим уважаюмо документ «Університети без стін ‒ баченнѐ на 2030 

рік» («Universities without walls: A vision for 2030», 2021) Асоціації 

університетів Європи (АУЄ), що бере активну участь у Болонському 

процесі та маю потужний уплив на політику ЄС щодо вищої освіти, 

досліджень та інновацій. У тексті проюкту зазначено, що його метоя ю 
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сприѐннѐ активній взаюмодії системи ювропейської вищої освіти та 

науково-дослідної роботи (поради й підтримка в покращенні ѐкості 

навчаннѐ, викладаннѐ, здійсненні наукових розвідок тощо). Проюкт 

«Університети без стін» передбачаю активне використаннѐ науковцѐми 

та студентами закладів вищої освіти інноваційних підходів у 

навчальному процесі й дослідницькій роботі та «постійну академічну 

взаюмодія з культурноя спадщиноя, вклячаячи нові форми, що 

передбачаять цифрові технології. Вони продовжуватимуть захищати 

спадщину через своя відповідальність за історичні будівлі та будуть 

місцѐми експериментів з новоя архітектуроя». Актуальними в 

майбутньому залишаятьсѐ академічна мобільність та міжкультурні 

компетенції. У документі неодноразово акцентуютьсѐ на 

міждисциплінарному підході ѐк одному з найважливіших. Його 

специфіка полѐгаю у «кваліфікованому володінні дисциплінарними 

дослідженнѐми. Багато нових відкриттів відбудутьсѐ на стику між 

дисциплінами і будуть сприѐти вирішення проблем». Документ 

пропоную такі шлѐхи реалізації ідеї: визнаннѐ міждисциплінарної участі в 

академічній оцінці та схемах винагород; упровадженнѐ інституційної 

акредитації длѐ доповненнѐ програмної акредитації на основі дисциплін 

та сприѐннѐ міждисциплінарному навчання; міждисциплінарне 

викладаннѐ ѐк частина професійного розвитку академічного персоналу 

та його підтримки з різних дисциплін у спільній роботі. Зазначаютьсѐ, що 

до 2030 року в університетах будуть створені сприѐтливі умови длѐ 

інтеграції дисциплін та різногалузевих знань у дослідженнѐх, що 

сприѐтиме  розвитку ЄПВО.  

«Шлѐхи в майбутню» (Pathways to the future: A follow-up to 

“Universities  without walls – A vision for 2030”, 2021) ю ідейним і 

логічним продовженнѐм проюкту «Університети без стін» від ЄАУ. 

Документ зосереджую увагу на осмисленні впливу сучасних реалій на 

систему вищої освіти та розробці шлѐхів подоланнѐ численних 

викликів доби (Covid-19, екологічні, економічні та соціальні проблеми, 

цифровий перехід, (гео)політична невизначеність тощо) длѐ 

досѐгненнѐ спільної мети – забезпеченнѐ ѐкісної освіти. У ньому 

представлено таке баченнѐ ЄПВО у 2030 році: відкритість 

ювропейських університетів, їх транснаціональність, максимальне 

використаннѐ цифрових технологій, сталість, стійкість місій навчаннѐ і 

викладаннѐ, соціальна згуртованість тощо. Проюкт залишаю за 

університетами право визначеннѐ пріоритетних напрѐмів діѐльності  

«залежно від їхніх національних та місцевих обставин», але визначаю 

загальноювропейські шлѐхи розвитку вищої освіти: 1) реформу 

https://nrat.ukrintei.ua/en/universytety-bez-stin-bachennya-na-2030-rik/
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академічної кар’юри, щоб зробити її гнучкішоя та привабливішоя, а 

також досѐгти паритету оцінки внеску науковців у різні місії 

університету; 2) активне залученнѐ міждисциплінарності, зокрема длѐ 

вирішеннѐ проблем сталого розвитку, шлѐхом полегшеннѐ 

акредитації міждисциплінарних програм, жорсткої оцінки досліджень 

на основі дисциплін та винагороди за міждисциплінарність у розвитку 

персоналу; 3) посиленнѐ громадської участі університетів. Як бачимо, 

у проюкті «Шлѐхи в майбутню», ѐк і в «Університети без стін» 

міждисциплінарний підхід розглѐдаютьсѐ ѐк один із пріоритетних 

шлѐхів розвитку ЄПВО до 2030 року.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Не 

зважаячи на тривалу історія вивченнѐ міждисциплінарності, 

проблема осмисленнѐ понѐттѐ не втрачаю актуальності. У розвідках 

термін використовуютьсѐ длѐ позначеннѐ синтезу знань із більш ніж 

одніюї дисципліни. Під міждисциплінарним підходом розуміять спосіб 

поюднаннѐ на практиці напрацявань окремих наук у навчальному 

процесі та дослідженнѐх. 

Загальновідомо, що процес реформуваннѐ передбачаю пошук 

інноваційних технологій. Особливо це стосуютьсѐ покращеннѐ системи 

вищої освіти, длѐ ѐкої пріоритетними ю пошук оригінальних підходів, 

серед ѐких міждисциплінарний поступово стаю одним із 

найважливіших. Започатковані в Болонській декларації ідеї інтеграції 

навчальних програм і досліджень, заклик до синтезу напрацявань 

окремих дисциплін були розвинені в низці документів ЄС. Аналіз 

Празької, Берлінської, Бергенської декларації, Єреванського, 

Паризького та Римського комяніке, Повідомленнѐ Комісії щодо 

Європейської стратегії длѐ університетів, проюктів АУЄ «Університети 

без стін ‒ баченнѐ на 2030 рік» та «Шлѐхи в майбутню» засвідчив 

поступове посиленнѐ уваги до міждисциплінарного підходу та 

осмисленнѐ його ѐк одного з показників ѐкості, привабливості та 

конкурентоспроможності ювропейської освіти. 

Перспективу подальших розвідок вбачаюмо в дослідженні 

репрезентації в нормативних документах ЄС проблеми використаннѐ 

інноваційних підходів. 
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SUMMARY 
Ishchenko Anatoliy. Interdisciplinary approach as a priority strategy for higher 

education development in EU countries. 
The article is devoted to the question of actualization of the interdisciplinary 

approach in the European Higher Education Area. It is determined that the reform of the 
higher education system is a complex dynamic process that determines the search for 
promising methods, tools and approaches. To improve its quality, attractiveness and 
competitiveness, the EHEA considers it necessary to actively involve academic mobility, 
student-centeredness, lifelong learning, digitalisation, dual education, distance and blended 
learning, open learning, etc. An important way to improve the quality of higher education is 
the active introduction of interdisciplinary education, which opens new perspectives for the 
training of a comprehensively developed, competitive specialist. It is found that the 
interdisciplinary approach is understood as a way to combine in practice the achievements 
of individual sciences in the educational process and research. T. Augsburg, G. Gunn, J. 
Thompson Klein, E. O’Connor, Raymond C. Miller, D. Rhoten, E. J. Hackett, and others have 
addressed the issue in a number of multifaceted studies. The importance of an 
interdisciplinary approach to the development of the EHEA is demonstrated by a number of 
EU documents (Bologna, Prague, Berlin, Bergen Declarations, Yerevan, Paris and Rome 
Communiqués, Commission Communication on a European Strategy for Universities) and 
EUA projects (“Universities without walls: A vision for 2030”, “Pathways to the future: A 
follow-up to “Universities without walls – A vision for 2030””), in which the approach is 
gradually becoming one of the most important and is understood as one of the indicators of 
high quality European education. 

Key words: interdisciplinarity, innovation, university, higher education, 
European integration, European Higher Education Area, Bologna Process, Association 
of European Universities, European Commission, European Union. 
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО ОРІЄНТОВАНОЇ МОДЕЛІ ОСВІТИ У ШВЕЦІЇ 
 

У статті розглѐнуто особливості соціально оріюнтованої моделі освіти 
в Швеції на початку ХХІ століттѐ. Визначено, що сучасна шведська система 
освіти складаютьсѐ з чотирьох рівнів: дошкільні установи, в ѐких ведетьсѐ 
підготовка дітей до школи; школа, особливість ѐкої полѐгаю в  наѐвності 
значної кількості варіантів вибору програми за трьома основними напрѐмками 
(однорічні професійно оріюнтовані програми, дворічні технічні програми і 
трирічні академічні програми); гімназіѐ, в ѐкій навчаннѐ здійсняютьсѐ на основі 
індивідуального плану, а обов’ѐзковим ю вивченнѐ  математики, шведської та 
англійської мови; заклади вищої освіти, длѐ ѐких характерними ю 
універсальність освітніх послуг, індивідуалізаціѐ навчальних програм кожного 
студента у рамках загальних навчальних планів ЗВО. Обгрунтовано, що 
особливостѐми шведської системи освіти ю спрѐмуваннѐ освітньої політики на 
формуваннѐ автономності і самостійності діѐльності закладів освіти; 
забезпеченнѐ потреб особистості при виборі освітніх програм і формуваннѐ  
індивідуальної траюкторії здобуттѐ освіти на різних рівнѐх. Виѐвлено, що 
становленнѐ шведської освіти відбувалосѐ послідовно на основі принципів 
системності, гнучкості, соціальної відповідальності, демократизму, 
культуровідповідності, лядиноцентризму тощо. 

Ключові слова: освітнѐ модель, Швеціѐ, рівні освіти. 
 

Постановка проблеми. Розвиток лядини та суспільства – 

юдиний процес. Інтенсивне вдосконаленнѐ виробництва, розвиток 

науки, техніки та культури суспільства створяять більш сприѐтливі 

умови длѐ її життѐ, добробуту та духовного комфорту. Але відчуттѐ 

цього духовного комфорту багато в чому залежить від освіченості 

самої лядини, розвитку її багатосторонніх здібностей. Тому 

суспільство прагне наблизити до нього освіту і культуру, щоб вона 

могла користуватисѐ їх надбаннѐм і цінностѐми. Під впливом цього у 

більшості країн світу декларовано загальнодоступність навчаннѐ у всіх 

освітньо-виховних закладах.  

Оскільки система освіти ю одним із соціальних інститутів, її 

розвиток повністя визначаютьсѐ зміноя потреб суспільства, 

обумовлених характером і досѐгненнѐми науково-технічного та 

соціального прогресу. Динаміку сучасного суспільного розвитку 

характеризуять швидкі та глибокі зміни у всіх сферах життѐ та 

діѐльності лядини – у науці та техніці, в економіці та політиці, в освіті 

та культурі, в організації виробництва та в управлінні ним. Освіта ѐк 
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один з найважливіших соціальних інститутів постійно розвиваютьсѐ 

відповідно до зміни цілей та потреб суспільства, розробки та 

впровадженнѐ високих технологій. Водночас реагуваннѐ освітніх 

систем на суспільні виклики часу відбуваютьсѐ не автоматично, а 

опосередковано, у процесі розвитку громадської думки та активності 

педагогів, громадських та державних діѐчів, вирізнѐячись певноя 

інерційністя (Бех, 2019). 

Ці обставини зумовляять необхідність постійного пошуку, 

досліджень та моніторингу ѐк загальноцивілізаційних процесів, так і 

процесів функціонуваннѐ освітніх систем з метоя узгодженнѐ їх 

основних параметрів із суспільними змінами, з провідними напрѐмами 

та тенденціѐми науково-технічного та соціального прогресу.  

В умовах інтеграційних процесів, модернізації освіти України 

відповідно до положень Болонської декларації постали нові завданнѐ, 

шлѐхи вирішеннѐ певних проблем у  вітчизнѐній освіті. Вивченнѐ досвіду 

зарубіжних країн щодо особливостей становленнѐ і розвитку освітніх 

систем маю теоретичне і практичне значеннѐ длѐ української  освіти. 

Аналіз актуальних досліджень. Проблема розвитку освіти 

зарубіжних країн була і залишаютьсѐ об’юктом уваги багатьох 

вітчизнѐних дослідників (Н. Абашкіна, Н. Авшеняк, І. Бех, І. Зѐзян, 

Т. Кошманова, М. Лещенко, Л. Мовчан, Н. Ничкало, О. Пюхота, 

Л. Пуховська, Л. Рибалко, А. Сбруюва, С. Сисоюва, І. Тараненко, 

Г. Товканець, Л. Хомич та інші). Значну увагу науковці приділѐли 

вивчення освітніх процесів скандинавських країн, зокрема Швеції. 

Особливості навчаннѐ у шведських школах досліджувала Ю.Руднік, 

професійну підготовку вчителів до роботи в системі інклязивної освіти 

вивчали Т. Кристопчук, Н. Кошарна, зміст шведської шкільної освіти 

частково був предметом наукових пошуків Л. Мовчан, О. Огіюнко, 

К. Котуна, культуру іншомовного спілкуваннѐ в освіті дорослих  

розглѐдала І. Фельцан та інші. 

Мета статті – обґрунтувати особливості розвитку соціально 

оріюнтованої моделі освіти в Швеції на початку ХХІ століттѐ. 

Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ мети і виконаннѐ 

визначених завдань нами використовувавсѐ комплекс таких методів: 

аналіз і синтез – длѐ з’ѐсуваннѐ змісту нормативно-правових засад 

розвитку шведської освіти, систематизаціѐ і узагальненнѐ – длѐ 

характеристики рівнів освіти та формуляваннѐ висновків, порівнѐннѐ – 

длѐ виѐвленнѐ особливостей розвитку шведської освіти, 
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прогностичний – длѐ виѐвленнѐ можливостей упровадженнѐ 

прогресивних ідей шведського досвіду в практику української освіти. 

Виклад основного матеріалу. Зверненнѐ до шведського досвіду 

розвитку соціально оріюнтованої моделі зумовлено тим, що освіта у 

Швеції  ю одніюя з високорозвинутих галузей (Scott, 2006). Про це 

свідчить, наприклад, рейтинг ЗВО. У світовому рейтингу серед 

найкращих 200 ЗВО вісім ю шведськими. Серед шведських 

університетів найкращими ю найстаріший Уппсальський університет та 

Лундський університет (University Rankings QS World University 

Rankings 2021). 

Ретроспективне вивченнѐ визначеної нами  проблеми засвідчую, 

що витоки шведської системи спостерігаятьсѐ з XIII століттѐ, коли  в 

Швеції існували церковні, монастирські та міські школи. У1477 р. був 

заснований найстаріший у Скандинавії  Упсальский університет, у 

ѐкому вже на початку ХVІІ ст. (1630 р.) навчалосѐ понад 1000 студентів. 

У 1623 р. утворено першу в Швеції гімназія. У 1842 р. на основі 

рішеннѐ Риксдагу були відкриті чотирирічні так звані «народні 

школи», навчаннѐ в ѐких було обов’ѐзковим, а фінансуваннѐ 

здійснявалосѐ державоя. Понад сто років у Швеції  не існую 

неграмотності ѐк соціального ѐвища. З 1882 р. народні школи стали  

6-річними, у 1936 р. – 7-річними, у 50-х  рр. ХХ століттѐ – 8-річними. 

З 1972 р. в Швеції ю обов’ѐзковоя 9-річна шкільна освіта (Кошарна, 

2013; Шмотіна, 2011). 

Аналіз нормативних документів (The Swedish Higher Education) 

та результатів наукових досліджень (Кошарна, 2013; Фельцан, 2020, 

Шмотіна, 2011) даю підстави визначити, що сучасна шведська система 

освіти складаютьсѐ з чотирьох рівнів, кожен з ѐких маю  певні 

особливості. 

Перший рівень– це fцrlkskola, що буквально можна перекласти 

ѐк «попереднѐ школа». Як правило, це розуміять ѐк освітня установу, 

в ѐкій ведетьсѐ підготовка дітей до школи. Цікавоя ю організаціѐ 

освітньої роботи в таких закладах, оскільки всі занѐттѐ  здійсняятьсѐ 

за чітко визначеними навчальними планами. Діти, ѐк правило, 

починаять відвідувати дитѐчі садки з двох років, а закінчуять у шість. 

У дитѐчому садку починаять навчати буквам і цифрам, водночас 

формуваннѐ математичних компетентностей здійсняютьсѐ на рівні 

елементарних  математичних уѐвлень. 
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Переважна більшість дитѐчих садків – державні, хоча 

відвідуваннѐ дитсадка – справа добровільна. У дошкільних закладах 

дітей поділѐять на групи за віком кількістя від 15 до 20 вихованців.  

Другий рівень освіти – це школа. Вона складаютьсѐ з дев’ѐти 

класів, але ю і так званий нульовий (підготовчий) клас, в ѐкому 

навчаятьсѐ діти з  шести років. Основні шкільні предмети: 

математика, шведська та англійська мови. Особливим ю оціняваннѐ: 

оцінки починаять виставлѐтисѐ тільки з восьмого класу за критеріюм 

«задовільно» (G), «добре» (VG) і «відмінно» (MVG). Поділ на молодші 

(1-3-й), середні(4-6-й) і старші класи (7-9-й) офіційно скасовано в 1995 

р. До шостого класу всі предмети, крім фізкультури, музики, 

маляваннѐ і домоводства (праці) веде один вчитель. З сьомого класу 

викладаять вчителі-предметники.  

 Всі школи своїми повинні відповідати вимогам 

загальнодержавного закону «Про освіту». Інтегрована середнѐ школа 

вищого ступенѐ передбачаю близько 26 варіантів вибору програми за 

трьома основними напрѐмками: однорічні професійно оріюнтовані 

програми, дворічні технічні програми і трирічні академічні програми. 

Усі типи програм взаюмопов’ѐзані, й учні маять практично 

необмежені можливості переходу на навчаннѐ за різними 

програмами. Післѐ закінченнѐ школи учень отримую атестат із 

оцінками з трьох обов’ѐзкових предметів та 12–14 предметів за 

вибором. Сукупність предметів, запропонованих длѐ вибору, зовсім 

невеликий, зазвичай, 16–18, із ѐких треба вибрати 12–14 предметів. 

Випускні іспити ю, але у підсумковій оцінці враховуятьсѐ оціняваннѐ  

предметів протѐгом усього шкільного навчаннѐ (Цяк, 2016). Сьогодні 

в шведському суспільстві йде дискусіѐ про назрілу необхідність 

збільшити кількість обов’ѐзкових предметів і здійснявати оціняваннѐ 

за бальноя системоя раніше, ніж у восьмому класі.  

Третій рівень – гімназіѐ. Всі гімназії – спеціалізовані. Прийом до 

гімназії здійсняютьсѐ за оцінками у шкільному атестаті. У деѐких 

гімназіѐх – великий конкурс. Оцінці задовільно в шкільному атестаті 

відповідаю 10 балів, добре – 15 балів, відмінно –20 балів. У вступника 

повинно бути не менше, ніж 16 предметів з оцінкоя «задовільно», всі 

бали за 16 предметів сумуятьсѐ, тобто  мінімум балів, ѐкий повинен  

бути – 160, максимум – 320. 

Кожна гімназіѐ визначаю прохідний бал длѐ вступу на навчаннѐ, 

ѐкий оголошуютьсѐ заздалегідь до вступної кампанії. Учень може 
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подавати документи відразу в кілька гімназій, остаточний прохідний 

бал оголошуютьсѐ післѐ конкурсу. Навчаннѐ в гімназії не ю 

обов’ѐзковим. Водночас більшість випускників шкіл продовжуять 

здобувати освіту у гімназії. Існуять різні типи гімназій, частина з них – 

профільні і тому за предметами, що вивчаятьсѐ, не зоріюнтовані на 

вступ їх випускників у подальшому до закладів вищої освіти. 

У гімназії кожен учень навчаютьсѐ за індивідуальним планом. 

Перелік дисциплін за вибором длѐ гімназистів значно більший, ніж 

обов’ѐзкових. Обов’ѐзковим длѐ всіх закладів освіти Швеції ю вивченнѐ 

в гімназії математики, шведської та англійської мови. Якщо учень 

оріюнтований на вступ до ЗВО, то він заздалегідь знаю набір предметів 

і рівень їх вивченнѐ, необхідних длѐ вступу на ту чи іншу програму. 

Післѐ закінченнѐ гімназії випускник отримую атестат з оцінками. 

Якщо кількість вивчених ним предметів більше необхідного їх набору 

на ту чи іншу програму ЗВО, то він може вибирати між освітніми 

програмами та ЗВО, але в досить обмеженому обсѐзі. Наприклад, 

ѐкщо випускник навчавсѐ в гімназії технічного профіля, але маю намір 

вивчати історія, то у нього просто не буде необхідної оцінки з історії B, 

ѐкщо він не обрав длѐ навчаннѐ даний предмет. У  гімназіѐх, ѐк і у 

ЗВО, існую система тимчасових одиниць (кредит) длѐ оцінки тривалості 

курсу. Один гімназійний кредит– це одна година навчаннѐ. Зазвичай 

буваять п’ѐтдесѐти- та сто-кредитні курси. Длѐ вступу до ЗВО 

гімназист повинен представити курси на 2500 кредитів. Середній бал 

розраховуютьсѐ не тільки з оцінок, а й з тривалості курсу.  

Середній бал, ѐкий потрібен длѐ вступу до ЗВО, залежить від 

престижності спеціальності в шведському соціумі. Наприклад, на 

медичні спеціальності це може бути і найвищий – 20 балів. Крім 

вступу до ЗВО за гімназичним атестатом існую й альтернативний шлѐх: 

так званий «іспит вищої школи». Цей іспит проводитьсѐ два рази на 

рік, і на нього допускаятьсѐ гімназисти будь-ѐкого року навчаннѐ і 

навіть учні дев’ѐтого класу школи. Іспит триваю 8 годин і складаютьсѐ із 

завдань з математики, шведської та англійської мов. За нього теж 

можна отримати максимум 20 балів. На кожну програму ЗВО 

заздалегідь оголошуютьсѐ, ѐкий відсоток абітуріюнтів буде прийнѐтий 

за конкурсом «іспиту вищої школи», а ѐкий – за конкурсом гімназійних 

оцінок. Обидва відсотки не повинні бути менше тридцѐти. Якщо учень 

дев’ѐтого класу школи здав «іспит вищої школи» на 19–20 балів, що 

гарантую йому вступ на програму будь-ѐкого університету, то це не 
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означаю, що йому не потрібно вчитисѐ в гімназії. І потрібно буде 

надати оцінки на увесь визначений набір предметів, але достатньо, 

щоб ці оцінки були «задовільно» (Шмотіна, 2011). 

До четвертого рівнѐ належать заклади вищої освіти – це   

університети та вищі школи, де навчаннѐ ю безкоштовним. В останні 

роки в Швеції кількість студентів у системі вищої освіти значно зросла. 

З 1991 року кількість місць в університетах і університетських 

коледжах збільшилосѐ приблизно на 30%. Прийом нових студентів 

становить щорічно близько 50 тис. осіб. З 50-х ХХ століттѐ  шведська 

система вищої освіти зміняваласѐ кілька разів. Останнѐ масштабна 

реформа була проведена у 1991 р. з метоя надати системі в цілому й 

окремим навчальним закладам більшої самостійності й автономності 

(The Swedish Higher Education Ordinance). 

У цілому, заклади вищої освіти Швеції прагнуть до нівеляваннѐ 

та універсальності освітніх послуг. Це, в своя чергу, не тільки спрощую 

систему управліннѐ та акредитації, але й спонукаю до встановленнѐ 

зв’ѐзків між навчальними закладами і їх освітніми програмами, 

створяю можливості переходу студентів та викладачів з одних ЗВО до 

інших. У країні нараховуютьсѐ близько 55 закладів вищої освіти, з них – 

11 університетів. 

До десѐтки кращих університетів Швеції належать: університет у 

Стокгольмі; університет вУпсалі; Гeтеборгський університет; університету 

Лунді; університет в Умео; університет у Лейпцінгу; університет в Еребро; 

Голандський університет-коледж; університет у Карлстаді; університет-

коледж в Даларна. Поділу на факультети, в тому сенсі, ѐк це склалосѐ, 

наприклад, в українській системі освіти, не існую. Студенти приймаятьсѐ 

на певну програму, ѐка вклячаю в себе список обов’ѐзкових курсів. Крім 

обов’ѐзкових курсів студент повинен прослухати і здати певну кількість 

курсів за вибором. Кожному курсу відповідаю певна кількість кредитів. 

Один кредит за шведськими критеріѐми відповідаю 1 тижня занѐть. 

Післѐ закінченнѐ одного семестру, за умови успішної здачі іспитів, 

студенти можуть отримати 20 кредитів, що еквівалентно 30 кредитам 

Європейської системи оціняваннѐ. 

Універсалізаціѐ навчальних планів і програм дозволѐю одночасно 

індивідуалізувати навчальні програми кожного студента у рамках 

загальних навчальних планів ЗВО (Кошарна, 2019). Вимоги до вступників 

стосуятьсѐ наѐвності шведського чи аналогічного диплому про середня 

освіту (особи, ѐкі старші за 25 років можуть замінити його на 
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підтвердженнѐ стажу роботи в обраній сфері). Вступити до будь-ѐкого 

закладу вищої освіти можна післѐ навчаннѐ на академічному або 

технічному напрѐмку інтегрованої школи вищого ступенѐ.  

Такий самий сертифікат можна отримати, закінчивши курси 

відкритого університету. Студент за кілька місѐців до початку семестру 

повинен записатисѐ на обрані ним курси. Занѐттѐ на курсах проходѐть 

у формі лекцій і семінарів, зазвичай, не частіше двох разів на тиждень. 

Весь інший час – самостійна робота. План курсу відомий заздалегідь, і 

до кожного семінару кожен студент повинен виконати певну роботу, 

ѐк правило, у письмовій формі. 

Длѐ гуманітарних курсів студент зобов’ѐзаний до кожного 

семінару прочитати рекомендовані тексти (причому не з підручника, а 

в оригіналі, статті та монографії сучасних авторів) та написати есе. По 

завершення курсу передбачаютьсѐ коплексна письмова робота, 

презентаціѐ чи доповідь перед аудиторіюя. Остаточна оцінка за курс 

виставлѐютьсѐ за сукупністя вивчених  предметів. Шкала оціняваннѐ 

тривалий час була та ж, що і в гімназії (G, VG, MVG), але з 2007 року 

Швеціѐ перейшла на загальноювропейську шкалу – A (вища оцінка), B, 

C, D, E, F, G. 

Студент може записуватисѐ на курси і набирати кредити не 

тільки у своюму ЗВО, а й у будь-ѐкому іншому ЗВО Швеції. Длѐ 

зручності студентів у мережі існую юдиний освітній портал studera.nu, 

де зібрана інформаціѐ про всі курси увсіх ЗВО Швеції. 

Прослуховуваннѐ курсів в іноземних університетах також 

зараховуютьсѐ студенту, а на деѐких програмах стажуваннѐ за 

кордоном ю обов’ѐзковими. 

Післѐ того, ѐк студент набираю 120 кредитів, що відповідаю двом 

повним рокам навчаннѐ, він може претендувати на отриманнѐ 

свідоцтва про вищу освіту найнижчого рівнѐ – Hцgskoleexamen. До 

загальних учених ступенів відносѐтьсѐ: ступінь бакалавра, 

Kandidatexamen, що присвояютьсѐ післѐ навчаннѐ за 180 кредитами 

або 3-х років навчаннѐ. Три роки навчаннѐ – це так званий основний 

рівень, grundnivе. Далі слідую просунутий рівень, avanceradnivе. 

Ступінь магістра, Magisterexamen, присуджуютьсѐ післѐ одного року 

навчаннѐ на просунутому рівні. Два роки навчаннѐ на просунутому 

рівні даю можливість студенту здобути ступінь, диплом магістра – 

Masterexamen. Післѐ просунутого рівнѐ слідую третій, дослідницький 

рівень – forskarnivе. Два роки навчаннѐ на дослідницькому рівні 
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дозволѐять претенденту отримати ступінь ліценціата – 

Licenciatexamen, а чотири роки – ступінь доктора, Doktorexamen. Післѐ 

чотирьох років навчаннѐ  та захисту докторської дисертації, ѐкщо 

вчений, дослідник успішно працяю і маю наукові публікації, йому може 

бути присуджено званнѐ доцента (Шмотіна, 2011). 

Таким чином, шведська освіта ѐк ювропейська освіта – це 

ступенева підготовка фахівців за інтегрованими напрѐмами 

(Андрущенко, 2013, с. 20), це відповідність законодавства про освіту 

гуманістичним тенденціѐм розвитку лядства, це потужна 

університетська наука, мобільність педагогів і вчених і надзвичайно 

висока, контрольована громадськістя та власним авторитетом 

відповідальність перед суспільством. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Вивченнѐ шведської системи освіти дозволѐю визначити її особливості, 

ѐкі, на нашу думку, полѐгаять у спрѐмуванні освітньої політики на 

формуваннѐ автономності і самостійності діѐльності закладів освіти; 

забезпеченні потреб особистості при виборі освітніх програм і 

формуванні  індивідуальної траюкторії  здобуттѐ освіти на різних 

рівнѐх. Виѐвлено, що становленнѐ шведської освіти відбувалосѐ 

послідовно на основі принципів системності, гнучкості, соціальної 

відповідальності, демократизму, гуманізму, культуровідповідності, 

лядиноцентризму, що забезпечило побудову одну з найбільш 

благополучних і сприѐтливих длѐ життѐ лядини країну. 

Перспективи подальших досліджень вбачаюмо у вивченні 

особливостей педагогічної  освіти та її впливу на розвиток духовності і 

культури шведського суспільства. 
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SUMMARY 
Martyn Oksana. Features of the socially oriented model of education in 

Sweden. 
The article examines the peculiarities of the development of a socially oriented 

model of education in Sweden at the beginning oft he 21 st century.  The methods of 
scientific research were used: analysis and synthesis – to clarify the content of the 
normative and legal foundations of the development of Swedish education,  
systematization and generalization – to characterize the levels of education and 
formulate conclusions, comparison – to identify the features of the development of 
Swedish education,  prognostic –to clarify the possibilities introduction of progressive 
ideas of the Swedish experience into the practice of Ukrainian education. It was 
determined that the modern Swedish education system consists of four levels. The first 
level is preschool institutions,  where children are prepared for school.  The second level 
of education is a nine-year school. The specialy of an integrated high school is the 
presence of a  significant number of program selection options in three main directions: 
one-year professionally oriented programs, two-year technical programs and three-
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year academic programs. The third level is a gymnasium, in which training is carried 
out on the basis of an individual plan.  The study of the following subjects in 
gymnasium is mandatory for all of Sweden:  Mathematics, Swedish and English. The 
fourth level includes institutions of higher education – these are universities and higher 
schools, where education is free.  The universality of educational services,  the 
individualization of study programs for each student within the framework of general 
educational plans of higher education institutions are characteristic of Swedish higher 
education institutions. It is substantiated that the features of the Swedish education 
system are the direction of educational policy towards the formation of autonomy and 
independence of the activities of educational institutions;  ensuring the needs of the 
individual when choosing educational programs and forming an individual trajectory of 
obtaining education at different levels.  It was found that the formation of Swedish 
education took place consistently on the basis of the principles of systematicity, 
flexibility, social responsibility, democracy, cultural relevance, people-centeredness, etc. 

Key words: educational model, Sweden, education levels. 
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ДІЯЛЬНІСТЬ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦІЇ «СПОРТ ДЛЯ ВСІХ»: 

ЗМІСТОВО-ПРОЦЕСУАЛЬНІ ЗАСАДИ 
 

У статті розкрито змістово-процесуальні засади діѐльності 
Європейської федерації «Спорт длѐ всіх». Окреслено баченнѐ, місія, цілі й 
завданнѐ досліджуваної організації. Схарактеризовано напрѐми діѐльності 
Європейської федерації «Спорт длѐ всіх», а саме: проведеннѐ симпозіумів, 
конференцій, регіональних і міжнародних семінарів і конгресів, інформаційних 
тижнів, тижнів пригод і спортивних досліджень, навчальних турів тощо; 
сприѐннѐ розвиткові концепцій «Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт»; 
організаціѐ заходів, спортивних фестивалів, ігор, міжнародних подорожей 
«Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт», а також сприѐннѐ розвиткові 
спортивного туризму та культури в цілому; продовженнѐ наукових досліджень, 
адаптованих до практики «Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт» тощо. 
З’ѐсовано, що Європейська федераціѐ «Спорт длѐ всіх» ю впливовим суб’юктом 
провадженнѐ фізкультурно-оздоровчої, спортивної, виховної та просвітницької 
діѐльності длѐ всіх груп населеннѐ на засадах демократії, свободи, 
толерантності, рівного та справедливого доступу до фізичної активності, 
неупередженості й незаангажованості, поваги до культурної самобутності 
кожного учасника, а також активним партнером низки міжнародних та 
наднаціональних організацій, ѐкі спільно реалізуять програму «Спорт длѐ всіх». 

Ключові слова: Європейська федераціѐ «Спорт длѐ всіх», спортивні 
організації, міжнародні спортивні організації, молодіжні спортивні організації. 
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Постановка проблеми. У сучасних умовах суспільно-політичних і 

соціально-економічних трансформацій актуалізуютьсѐ питаннѐ 

вихованнѐ учнівської і студентської молоді на засадах громадѐнськості 

та патріотизму. Водночас загостряютьсѐ й питаннѐ збереженнѐ та 

зміцненнѐ здоров’ѐ підростаячого поколіннѐ. Вирішеннѐм означених 

питань займаятьсѐ молодіжні спортивні організації в усьому світі, 

зокрема і в країнах Європейського Соязу. Одніюя з таких організацій ю 

Європейська федераціѐ «Спорт длѐ всіх», ѐка займаютьсѐ 

популѐризаціюя спорту серед усіх верств населеннѐ і, насамперед, 

студентської та учнівської молоді, керуячись гаслом, що спорт длѐ всіх 

ю «спадщиноя кожного, спадщиноя лядства» (European Sport for All 

Federation. Sport for all: heritage of humanity, n.d.). 

Аналіз актуальних досліджень. Порушена в статті проблематика 

вже протѐгом багатьох років привертаю увагу дослідників з усього світу. 

Зокрема, різні аспекти діѐльності спортивних організацій вивчали такі 

українські дослідники, ѐк О. Вацеба (діѐльність українського науково-

дослідного інституту фізичної культури (1931–1939), Л. Вострокнутов 

(діѐльність спортивних організацій в Україні в кінці ХІХ – на початку 

ХХ ст.), Л. Заїченко (спортивний клуб у системі координат організаційно-

правових форм господарських організацій), В. Мужичок (діѐльність 

фізкультурно-спортивних організацій на Західноукраїнських землѐх 

(1919-1939 рр.)), А. Литвинець (спортивна діѐльність христиѐнських 

організацій), Т. Панфілова (янацько-молодіжні, культурно-освітні та 

спортивні товариства Галичини (ХІХ ст.), Б. Трофим’ѐк (витоки, 

організаціѐ, структура та діѐльність січово-гімнастичних товариств), 

І. Шевчук (громадські організації та органи державної влади в сфері 

фізичної культури: правовий механізм взаюмодії) та ін. Водночас 

можемо констатувати відсутність ґрунтовних наукових розвідок, 

присвѐчених вивчення питаннѐ зарубіжного досвіду діѐльності 

молодіжних спортивних організацій. 

З оглѐду на викладене вище, метою статті обрано розкриттѐ 

змістово-процесуальних засад діѐльності Європейської федерації 

«Спорт длѐ всіх». 

Методи дослідження. Длѐ реалізації визначеної мети у статті 

використано низку теоретичних методів дослідженнѐ: 

загальнонаукових (аналіз, синтез, порівнѐннѐ, узагальненнѐ, 

систематизаціѐ), що уможливили розкриттѐ сутності досліджуваного 
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феномену, й конкретно наукових – порівнѐльно-зіставний, 

термінологічний аналіз, структурно-логічний метод тощо. 

Виклад основного матеріалу. Європейська федераціѐ «Спорт длѐ 

всіх» (Union Europeenne Du Sport Pour Tous – UESpT) ю некомерційноя 

асоціаціюя, що працяю не тільки в країнах Європейського Соязу, але й 

поза його межами. UESpT ю континентальноя секціюя Міжнародної 

федерації «Спорт длѐ всіх» (International Sport for All Federation – FISPT), 

заснованої 3 квітнѐ 1982 року в Страсбурзі.  

Як наголошено на сайті організації, Європейська федераціѐ 

«Спорт длѐ всіх» спрѐмовую зусиллѐ на формуваннѐ особливого 

баченнѐ спорту, ѐкий маю такі характеристики: 

 відкритість длѐ всіх груп населеннѐ; 

 спорт ѐвлѐю собоя фізичну активність, вільну, спонтанну, ѐка 

здійсняютьсѐ під час дозвіллѐ, ю відпочинком, розслабленнѐм і 

відволіканнѐм; 

 незаангажованість та гнучкість длѐ різних активних учасників 

відповідно до умов (фізичних, соціальних, сексуальних тощо) 

кожного з них; 

 демократичність; 

 наѐвність широких перспектив длѐ всіх, насамперед в аспекті 

наданнѐ рівних можливостей щодо отриманнѐ інформації та 

реалізації фізичної активності; 

 відкритість длѐ участі всіх членів родини (дітей, батьків, бабусь і 

дідусів) (Union Europeenne Du Sport Pour Tous. About us, n.d.). 

Задлѐ реалізації окресленої візії, Європейськоя федераціюя 

«Спорт длѐ всіх» передбачено низку заходів:  

 створеннѐ загальновизнаної концепції «Спорт длѐ всіх», ѐка маю 

поширитисѐ з Європи на весь світ; 

 створеннѐ нової концепції «Рекреаційних змагань», спрѐмованої 

на зміцненнѐ зв’ѐзку між «змагальним спортом» і «спортом длѐ 

відпочинку»; 

 організаціѐ акцій «Спорт длѐ всіх» та поширеннѐ досвіду від 

старшого поколіннѐ до молоді; 

 збір запитів та пропозицій від молоді (майбутню «Спорт длѐ всіх», 

молодь длѐ молоді тощо) з метоя створеннѐ «Європейського 

молодіжного спортивного парламенту»; 
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 поширеннѐ загальнолядських цінностей спорту через концепція 

«Спорт длѐ всіх», ѐка передбачаю конкретні дії, спрѐмовані на 

протидія насильству та дискримінації; 

 створеннѐ «Європейської білої Біблії» на тему «Спорт длѐ всіх»; 

 створеннѐ «соціальної спільноти UESpT»; 

 установленнѐ діалогу з Європейськоя Комісіюя з метоя 

отриманнѐ доступу до фінансуваннѐ конкретних проюктів «Спорт 

длѐ всіх»; 

 створеннѐ спільно з Міжнародним олімпійським комітетом та 

Європейським олімпійським комітетом освітніх та формувальних 

програм на кшталт: «Спортивний маркетинг», «Спортивне 

волонтерство», «Спорт та здоровий спосіб життѐ» тощо; 

 створеннѐ «Обсерваторії спорту та соціальної політики, культури 

через спорт, солідарності та соціальної інтеграції» ѐк оріюнтиру 

длѐ спортсменів, менеджерів, журналістів, волонтерів тощо; 

 організаціѐ спортивних заходів, ѐк-от «Ігри длѐ дорослих», 

«Молодіжні спортивні змаганнѐ», «Традиційні ігри» тощо, а також 

міжнародних конференцій на теми спорту, культури, здоров’ѐ та 

благополуччѐ, спорту та економіки, активного туризму тощо (Union 

Europeenne Du Sport Pour Tous. About us, n.d.). 

Європейська федераціѐ «Спорт длѐ всіх» функціоную на основі 

Статуту UESpT, ухваленого Позачерговоя Генеральноя Асамблеюя в 

Мілані 5 груднѐ 2014 р., ѐкий розроблено відповідно до положень 

Статуту, ухваленого у Страсбурзі 24 лятого 1984 р. Згідно зі ст. 4 

означеного Статуту, місіѐ UESpT охопляю: 

 сприѐннѐ, у співпраці з інституціѐми Європейського Соязу, 

ініціативам, спрѐмованим на формуваннѐ та зміцненнѐ ідентичності 

ювропейських громадѐн, цінуячи різні культурні ідентичності, ѐкі 

характеризуять громадѐн ЄС; 

 сприѐннѐ розвиткові освіти, а також матеріальному, 

моральному, інтелектуальному та духовному зростання ювропейських 

громадѐн із метоя просуваннѐ різноманітних освітніх заходів і 

траюкторій відповідно до віку. Доступ до заходів гарантуютьсѐ всім 

громадѐнам і, зокрема, лядѐм із обмеженими можливостѐми, ѐкі 

можуть скористатисѐ освітніми програмами, адаптованими до навичок 

кожного, забезпечуячи, водночас, ширшу участь на колективному рівні; 

 сприѐннѐ співпраці між школами, іншими закладами освіти, 

спортивними організаціѐми з метоя інтеграції спортивної практики у 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

280 

викладаннѐ у структурований та стійкий спосіб, гарантуячи 

присутність спорту ѐк засобу длѐ досѐгненнѐ цілей курсу навчаннѐ; 

 сприѐннѐ виховання цінностей свободи, розуміннѐ, толерант-

ності, лоѐльності, поваги та солідарності з метоя розвитку ставленнѐ до 

освітньої поведінки з повагоя до культурної самобутності кожного; 

 заохоченнѐ вихованнѐ ювропейської свідомості, ѐка 

ґрунтуютьсѐ на принципах свободи та лядської гідності без будь-ѐкої 

дискримінації за політичними, релігійними, економічними чи 

соціальними переконаннѐми; 

 сприѐннѐ розвиткові взаюмодії та командної роботи на 

ціннісних засадах солідарності, толерантності й взаюморозуміннѐ в 

різних ситуаціѐх, пов’ѐзаних із пошуком самого себе, свого місцѐ в 

довкіллі, свого місцѐ по відношення до інших, допомагаячи 

розвиткові кооперативної поведінки та прийнѐття способу життѐ, 

ѐкий характеризуютьсѐ найкращим можливим використаннѐм фізичної 

та духовної енергії, з метоя спільного зростаннѐ та прогресу, у 

гармонії та взаюмному обміні поступками; 

 створеннѐ ефективного та довгострокового партнерства з 

різними установами, такими ѐк засоби масової інформації, школи, 

благодійні асоціації, підприюмства, громадські та місцеві інститути, з 

метоя поширеннѐ освітньої діѐльності в галузі спортивних та 

професійних дисциплін, мистецтва тощо; 

 сприѐннѐ співпраці між закладами освіти, спортивними 

організаціѐми та державними органами влади задлѐ створеннѐ освітніх 

шлѐхів, ѐкі відповідаять потребам неформального навчаннѐ, забезпе-

чуячи обмін практичними знахідками між членами країн-учасниць; 

 розробка процедур та інструментів длѐ сприѐннѐ ідентифікації, 

створення, авторизації та забезпеченнѐ ѐкості фахівців сфери мистецтва 

та ремесел, професійних і спортивних дисциплін із метоя сприѐннѐ 

взаюмному визнання між національними організаціѐми держав-членів 

ЄС задлѐ забезпеченнѐ кращого обміну лядьми, товарами й послугами в 

повній відповідності з потребами споживача. Організаціѐ навчальних 

курсів та підвищеннѐ кваліфікації длѐ лідерів «Спорт длѐ всіх»; створеннѐ 

максимально сприѐтливих умов длѐ виконаннѐ поставленого завданнѐ 

та просуваннѐ програми «Лідери без кордонів» (Leaders without 

frontiers). Сприѐннѐ професійному розвиткові працівників сфери 

мистецтва, професійних і спортивних дисциплін з метоя узгодженнѐ 
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окреслених завдань із завданнѐми, передбачених політикоя 

Європейського Соязу (UESpT statute, 2014). 

Цілѐми UESpT, відповідно до ст. 5 Статуту, ю просуваннѐ 

концепцій «Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт», а також 

установленнѐ зв’ѐзку між організаціѐми та окремими особами, 

зацікавленими в реалізації окресленої мети. Асоціаціѐ прагне досѐгти 

вищезазначених цілей, серед іншого, за допомогоя таких заходів, ѐк: 

 постійне навчаннѐ членів із метоя полегшеннѐ їх інтеграції у 

професійну діѐльність; 

 сприѐннѐ, через своїх членів, проведення культурних, 

громадських і спортивних заходів, організації конгресів, семінарів, 

зустрічей, соціальних і навчальних турів; 

 сприѐннѐ поглиблення знань про діѐльність Європейського 

Соязу, його політику та фінансову програму; 

 наданнѐ таких послуг, ѐк консультації, активаціѐ, оцінка 

втручаннѐ, ѐке очікуютьсѐ в межах спільного фінансуваннѐ 

Європейського Соязу, з метоя сприѐннѐ більш активній участі 

ювропейських фахівців у діѐльності Європейського Соязу та в 

різноманітті можливостей, ѐкі він пропоную; 

 просуваннѐ в ювропейських і національних інституціѐх ролі 

соціального педагога Європи та фахівців, ѐкі спеціалізуятьсѐ на 

ювропейській соціальній та економічній сфері; 

 UESpT бере на себе роль представника своїх членів у 

ювропейських і національних установах, діячи в умовах повної 

прозорості, незалежності й неупередженості; 

 UESpT установляю власні правила длѐ процедур, за ѐкими він 

може визнавати товариства, організації та асоціації, що працяять у 

відповідних галузѐх мистецтва, професійних та спортивних дисциплін; 

 Федераціѐ співпрацяю з інституціѐми та організаціѐми 

Європейського Соязу, іншими міжнародними та наднаціональними 

інституціѐми, а також із національними інституціѐми та урѐдами, 

дотримуячись принципів фундаментальної економічної свободи, 

наданої законодавством, відсутності технічних та фізичних бар’юрів, 

ураховуячи фізичні, моральні, інтелектуальні та духовні знаннѐ свого 

народу (UESpT statute, 2014). 

До напрѐмів діѐльності Європейської федерації «Спорт длѐ всіх», 

визначених у ст. 6 Статуту, належать: 
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 організаціѐ міжнародних зустрічей «Спорт длѐ всіх» і 

«Культура через спорт» шлѐхом проведеннѐ симпозіумів, 

конференцій, регіональних і міжнародних семінарів і конгресів, 

інформаційних тижнів, тижнів пригод та спортивних досліджень, 

навчальних турів тощо; 

 сприѐннѐ розвиткові концепцій «Спорт длѐ всіх» і «Культура 

через спорт» через наданнѐ підтримки відповідним програмам; 

 стимуляваннѐ спонсорства програм «Спорт длѐ всіх» і 

«Культура через спорт»; 

 організаціѐ заходів, спортивних фестивалів, ігор, міжнародних 

подорожей «Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт», а також 

сприѐннѐ розвиткові спортивного туризму та культури в цілому; 

 продовженнѐ наукових досліджень, адаптованих до практики 

«Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт» і зосередженнѐ на аспектах 

управліннѐ; 

 участь у заходах регіональних та світових організацій, ѐкі 

здатні викликати зростаннѐ інтересу громадськості до програми 

«Спорт длѐ всіх»; 

 збір, публікаціѐ та розповсядженнѐ документів соціального 

призначеннѐ Федерації; 

 розширеннѐ сфери використаннѐ засобів масової інформації 

длѐ популѐризації заходів «Спорт длѐ всіх» і «Культура через спорт»; 

 стимуляваннѐ будівництва більшої кількості спортивних 

споруд длѐ організації дозвіллѐ; 

 допомога в започаткуванні міжнародних кампаній «Спорт длѐ 

всіх» та «Культура через спорт»; 

 сприѐннѐ та розвиток відносин із національними 

олімпійськими комітетами, іншими міжнародними організаціѐми, 

урѐдами та неурѐдовими організаціѐми, а також із організаціѐми, що 

спрѐмовуять своя діѐльність на розвиток спорту й зростаннѐ на всіх 

рівнѐх у світі інтересу до спорту та підписаннѐ з ними Меморандумів 

про взаюморозуміннѐ; 

 збір, упорѐдкуваннѐ й поширеннѐ інформації серед членів і 

передача отриманої інформації та рішень іншим організаціѐм (UESpT 

statute, 2014). 

Основними партнерами UESpT виступаять такі організації: 

 Комісіѐ МОК з культури та олімпійської освіти; 

 ЮНЕСКО; 
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 ЮНІСЕФ; 

 ВООЗ; 

 Міжнародна олімпійська академіѐ; 

 Всесвітнѐ асоціаціѐ олімпійців; 

 університети; 

 інші організації, ѐкі входѐть до мережі «Спорт длѐ всіх» 

(European Sport for All Federation. Our mission and vision, n.d.). 

Основними напрѐмами співпраці Європейської федерації 

«Спорт длѐ всіх» із означеними партнерами визначено: 

 спільне з Європейськоя Комісіюя просуваннѐ програми 

«Спорт длѐ всіх» ѐк сприѐннѐ зміцнення здоров’ѐ та добробуту; 

 посиленнѐ зв’ѐзку з МОК та Національними олімпійськими 

комітетами шлѐхом створеннѐ активної мережі «Спорт длѐ всіх»; 

 пошук національних та міжнародних партнерів длѐ проюктів 

«Спорт длѐ всіх»; 

 залученнѐ та навчаннѐ спорту волонтерів будь-ѐкого віку в 

межах розвитку громадського спорту, а також створеннѐ бази даних 

щодо національної та міжнародної соціальної відповідальності й 

розвитку спорту; 

 сприѐннѐ створення мережі просоціальної інтеграції через 

«Спорт длѐ всіх»; 

 організаціѐ спільних дій із партнерами, керівниками, 

технічними працівниками і волонтерами; 

 мутуалізаціѐ формуваннѐ практик між членами мережі; 

 сприѐннѐ запровадження навчальних та освітніх програм 

багатосторонніх або двосторонніх проюктів обміну; 

 просуваннѐ та впровадженнѐ заходів «Спорт длѐ всіх»; 

 спільне проведеннѐ симпозіумів, семінарів, конгресів, 

співпрацѐ між університетськими та неуніверситетськими 

спортивними інституціѐми, ѐкі пропонуять спортивні курси (European 

Sport for All Federation. Our mission and vision, n.d.). 

Висновки. Таким чином, Європейська федераціѐ «Спорт длѐ всіх» 

ю впливовим суб’юктом провадженнѐ фізкультурно-оздоровчої, 

спортивної, виховної та просвітницької діѐльності длѐ всіх груп 

населеннѐ на засадах демократії, свободи, толерантності, рівного та 

справедливого доступу до фізичної активності, неупередженості й 

незаангажованості, поваги до культурної самобутності кожного учасни-

ка, а також активним партнером низки міжнародних та наднаціональних 

організацій, ѐкі спільно реалізуять програму «Спорт длѐ всіх». 
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Перспективи подальших наукових розвідок вбачаюмо у 

з’ѐсуванні концептуальних засад виховної діѐльності молодіжних 

спортивних організацій у Європейському Соязі.  
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SUMMARY 
Nechyporenko Volodymyr, Boichenko Anna. Activity of the European Sport for 

All Federation: content-procedural foundations. 
The article reveals content-procedural foundations of the European Sport for All 

Federation functioning. The vision, mission, goals and objectives of the organization 
under study are outlined. The directions of activity of the European Sport for All 
Federation are characterized, namely: conducting symposia, conferences, regional and 
international seminars and congresses, information weeks, weeks of adventure and 
sports research, educational tours, etc.; promoting development of the concepts “Sport 
for all” and “Culture through sport”; organizing events, sports festivals, games, 
international trips “Sport for all” and “Culture through sport”, as well as promoting 
development of sports tourism and culture in general; continuation of scientific 
research adapted to the practice of “Sport for all” and “Culture through sport”; 
participation in the events of regional and world organizations, which are capable of 
increasing public interest in “Sport for all”; collection, publication and distribution of 
social purpose documents of the Federation; expansion of the scope of the use of mass 
media to popularize the “Sport for all” and “Culture through sport” events; stimulating 
the construction of more sports facilities for leisure organization; assistance in 
launching international campaigns “Sport for all” and “Culture through sport”; 
promotion and development of partnerships with national Olympic committees, other 
international organizations, governments and non-governmental organizations, as well 
as with organizations that direct their activities to the development of sports and 
increasing interest in sports at all levels in the world and signing of Memorandums of 
Understanding with them; collection, arrangement and distribution of information 
among the members and transfer of received information and decisions to other 
organizations, etc. It is found that the European Sport for All Federation is an influential 
agent of implementation of physical culture and health, sports, upbringing and 
educational activities for all population groups on the principles of democracy, 
freedom, tolerance, equal and fair access to physical activity, impartiality and non-
involvement, respect for the cultural identity of each participant, as well as an active 
partner of a number of international and supranational organizations that jointly 
implement the “Sport for all” program. 

Key words: European Sport for All Federation, sports organizations, 
international sports organizations, youth sports organizations. 
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СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЕТНОКУЛЬТУРА ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО 

МИСТЕЦТВА» В МІЖДИСЦИПЛІНАРНОМУ НАУКОВОМУ ДИСКУРСІ 
 

Статтѐ присвѐчена визначення сутності понѐттѐ «етнокультура 
вчителѐ музичного мистецтва», що ю актуальним длѐ сучасної музично-
педагогічної освіти України. Мета праці – теоретичне обґрунтуваннѐ понѐттѐ 
«етнічнокультура вчителѐ музичного мистецтва» на засадах 
міждисциплінарного наукового дискурсу. Длѐ досѐгненнѐ мети застосовано 
феноменологічний, діалектичний міждисициплінарний, етнокультурологічний та 
логіко-понѐтійний наукові методи пізнаннѐ. За результатами дослідженнѐ надано 
теоретичне обґрунтуваннѐ дефініції «етнокультура вчителѐ музичного 
мистецтва», що маю теоретичне і практичне значеннѐ длѐ визначеннѐ 
структури зазначеного ѐвища й обґрунтуваннѐ методики його формуваннѐ.  

Ключові слова: етнос, етнічне, культура, культура особистості, 
етнокультурна компетентність, етнокультурна підготовка, етнокультура, 
етнокультура особистості, етнопедагогічна культура, учитель музичного 
мистецтва.  

 

Постановка проблеми. Перше двадцѐтиріччѐ ХХІ століттѐ 

відмічене глобальними реформаційними економічно-соціальними, 

політичними, культурними, освітніми процесами в світовому 

суспільному просторі. Використаннѐ інформаційно-комп’ятерних 

технологій, відкритість кордонів країн сприѐять інтенсифікації 

комунікативних взаюмин між народами та їх культурами. За таких 

умов спостерігаютьсѐ поступове «перетіканнѐ» одних освітньо-

культурних традицій певного народу в інші, іноді, до втрати важливих 

рис етнічної ідентифікації. Значної міроя це стосуютьсѐ і сфери 

українського музичного мистецтва, ѐкому притаманно сьогодні 

запозиченнѐ широкого спектру невисокого за цінністя інокультурного 

медіаконтенту, спрѐмованого не завжди на засвоюннѐ молодим 

поколіннѐм української духовності в її етнічних проѐвах.  

Українськоя державоя проводитьсѐ цілеспрѐмована 

етнокультурна політика, ѐка здійсняютьсѐ урѐдом у виглѐді спеціальних 

заходів длѐ реалізації культурних прав конкретних представників 

етнічних спільнот та спільноти в цілому, ѐкі забезпечуять взаюмодія 

культур, різних компонентів етнонаціональної структури суспільства і 
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спрѐмовані на збереженнѐ та розвиток культурного різноманіттѐ 

поліетнічного суспільства (Євтух, 2020, с. 107). У Законі України «Про 

повну загальну середня освіту» (2020) наголошуютьсѐ на важливості 

вихованнѐ в дітей патріотизму, поваги до культурних цінностей 

Українського народу, його історико-культурного надбаннѐ і традицій 

(Закон України, ст. 7). Відповідно, перед музично-педагогічноя освітоя 

постаю важливе завданнѐ щодо формуваннѐ етнокультури вчителѐ 

музичного мистецтва, ѐкий маю активну позиція у продовженні 

національних музичних традицій, збереженні української етнічної 

ментальності і нерозривного зв’ѐзку музичної освіти й музичного 

мистецтва з вітчизнѐноя історіюя, культуроя з метоя етнокультурного 

вихованнѐ дітей, янацтва, молоді.  

Вирішеннѐ зазначеної проблеми потребую теоретичне 

обґрунтуваннѐ понѐттѐ «етнокультура вчителѐ музичного мистецтва» 

на основі з’ѐсуваннѐ змісту його сутнісних складових у 

міждисциплінарному вимірі. 

Аналіз актуальних досліджень. У ХХ столітті культура ѐк ѐвище 

життюдіѐльності суспільства неодноразово була предметом дослідженнѐ 

філософів-культурологів (М. Бахтін, В. Біблер, Д. Лихачов, О. Лосюв, 

П. Флоренський та ін.). У ХХІ столітті культура суспільства та культура 

особистості продовжую бути в центрі уваги філософів (В. Бліхар, 

М. Козловець, Л. Горохова, В. Федоренко, В. Шинкарук та ін.), психологів 

(В. Брушлинський, Д. Леонтьюв та ін), педагогів (Г. Балл, В. Кремень, 

О. Рудницька, В. Тушева та ін.). Питаннѐ «етносу», «етнічного» 

досліджувалосѐ в міждисциплінарному вимірі з позиції етнофілософії 

(М. Головатий, В. Лісовий, Г. Лозко, М. Степико та ін.); наукового знаннѐ 

етнології (Ю. Бромлей), етносоціології і етнополотології (О. Антоняк, 

В. Волобуюв та ін.), етнопсихології (В. Утвенко), етнопедагогіки (Г. Волков, 

В. Євтух, І. Попова та ін.), етномузикології (К. Квітка, Б. Луканяк та ін.). 

Виѐвлення змісту етнічної культури присвѐчувалисѐ праці (Л. Карпу-

шина, А. Панькін, М. Шабанова та ін.). Етнічна підготовка, етнокультурна 

компетентність учителѐ музичного мистецтва неодноразово була 

предметом наукового дослідженнѐ вітчизнѐних та зарубіжних учених 

(Ю. Мережко, Л. Солѐр, Сяй Цзѐяй та ін.). Разом із тим, у сучасних 

наукових працѐх не достатньо висвітлено й обґрунтовано понѐттѐ 

«етнокультура вчителѐ музичного мистецтва», що вказую на необхідність 

додаткового дослідженнѐ. 
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Мета статті – теоретично обґрунтувати понѐттѐ «етнокультура 

вчителѐ музичного мистецтва» на засадах міждисциплінарного 

наукового дискурсу. 

Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ мети застосовувалисѐ 

всезагальні і загальнонаукові методи дослідженнѐ, зокрема: 

феноменологічний, діалектичний методи – длѐ з’ѐсуваннѐ сутності 

категорій «культура», «етнос», «етнокультура»; міждисициплінарний 

підхід длѐ узагальненнѐ міждисциплінарного наукового досвіду з 

предмету дослідженнѐ; етнокультурологічний та логіко-понѐтійний 

наукові методи з метоя обґрунтуваннѐ змісту понѐттѐ «етнокультура 

вчителѐ музичного мистецтва». 

Виклад основного матеріалу. Методологічно зумовлено, що 

теоретичне обґрунтуваннѐ понѐттѐ «етнокультура майбутнього 

вчителѐ музичного мистецтва» потребую застосуваннѐ 

феноменологічного методу длѐ з’ѐсуваннѐ сутності таких його 

складових, ѐк «культура» та «етнос», «етнічний».  

Упродовж багатьох століть мислителі, учені намагаятьсѐ дати 

стале визначеннѐ категорії «культура» ѐк загальносуспільного та 

особистісного ѐвища. Відомо, що зазначеній категорії притаманна 

багатозначність, ѐка відображена у філософських джерелах минулого 

й сучасності, зокрема, термін «культура» в перекладі з латинської 

означаю «обробка, удосконаленнѐ, розвиток, освіта чогось» (Акад. 

тлум. словник, 2010, с. 367). Широкий спектр визначень маю точку 

дотику, ѐка полѐгаю в існуванні й бутті самого суспільства та 

результатах його діѐльності.  

Щодо загального значеннѐ категорії «культура», то філософіѐ 

культури знаходитьсѐ в пошуку істини й донині. Так, П. Флоренський, 

О. Лосюв на початку і в середині ХХ століттѐ вбачали в сутності ѐвища 

культури Божествене начало. П. Флоренський пов’ѐзую етимологія 

терміну «культура» з вихідним понѐттѐм «культу» на засадах 

богослов’ѐ, що означаю устаткуваннѐ всього світу за категоріюя культу 

(Флоренський, 2001). За думкоя філософа, віра визначаю культ, а 

культ – світорозуміннѐ, і з ѐкого далі виходить культура, тобто, саме 

особливості віруваннѐ суспільства, вибір ним культу і впливаю на 

специфічність їх культури. Морфологічне розуміннѐ культури, її історії 

в О. Лосюва базуютьсѐ на ідеї розвитку самоусвідомленнѐ в ставленні 

до Бога.  Науковець розглѐдаю феномен культури ѐк цілісний організм, 

ѐкий вклячаю визначені шари культури, що не маять причинних 
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зав’ѐзків між собоя, а пов’ѐзані символічно, духовно-морфологічно, 

стильовим чином (Лосюв, 1995, c. 348). Філософ надаю поѐсненнѐ своюї 

позиції щодо виробничих відносин, ѐкі вважаю проѐвом даної 

культури та духовної стихії даної культури. Лосюв вирізнѐю п’ѐть 

рівноцінних культурно-історичних типів: Східний (Китай, Японіѐ, 

Персіѐ, Єгипет, юврейство), Античний; Христиѐнське Середньовіччѐ; 

Новоювропейська буржуазно-капіталістична культура; Соціалістична 

культура (Лосюв, 1995). Концептуальній теорії вченого притаманний 

апокаліптичний поглѐд щодо кінцѐ історії культури й подальшого її 

існуваннѐ, що базуютьсѐ на думці щодо негативної тенденції в 

сучасному суспільстві в ставленні до Бога. 

Культуру ѐк форму діалогу, взаюмопородженнѐ культур та форму 

одночасного буттѐ спілкуваннѐ лядей минулих, дійсних і майбутніх 

культур, розглѐдаю в другій половині ХХ століттѐ В. Біблер (Біблер, 

1991, с. 189). У дослідженні науковцѐ культура ототожняютьсѐ з 

цивілізаціюя ѐк сукупністя певних сталих форм і засобів буттѐ 

лядських спільнот. Культура, на доцільну думку вченого, маю три 

характеристики: вона – взаюмодіѐ, спілкуваннѐ багатьох культур; вона 

детерміную, визначаю себе сама; вона ю сфероя створеннѐ творів – 

науки, мистецтва (Біблер, 1997, с. 239). М. Бахтін, у працѐх ѐкого 

розкрито концептуальні положеннѐ щодо діалогу культур, виѐвлѐячи 

феномен культури, доречно зазначав, що в ній смислові ѐвища 

можуть існувати в прихованому виглѐді, потенційно, та розкриватисѐ 

тільки в сприѐтливих длѐ цього розкриттѐ смислових культурних 

підтекстах наступних епох; культура не ю закритим колом, юдність 

визначеної культури – це відкрита юдність (Бахтін, 1997, c. 331).  

У кінці ХХ століттѐ Д. Лихачов розглѐдаю культуру ѐк цілісне 

ѐвище й такого роду середовище, у ѐкому існуять свої спільні 

тенденції, закони, взаюмопритѐганнѐ та взаюмовідштовхуваннѐ длѐ 

різних аспектів культури. Учений переконаний в існуванні наскрізних 

ліній в історичному русі, порѐд зі своюрідністя й діалогічністя 

унікальних культурно-історичних епох. Культуролог розглѐдав 

культуру ѐк «сакральне поле», з ѐкого неможливо вийнѐти одну ѐкусь 

частину, оскільки відбудетьсѐ падіннѐ культури (Лихачов, 2015, c. 23). 

Учений зазначав, що в понѐттѐ культури маять входити і завжди 

входили релігіѐ, наука, освіта, етичні й моральні норми поведінки 

лядей та держави. У контексті нашого дослідженнѐ важливоя ю думка 

Д. Лихачова, що «культура – це величезне цілісне ѐвище, ѐке робить 
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лядей, ѐкі населѐять визначений простір, із простого населеннѐ – 

народом, націюя», а також, що початок свій культура бере зі Слова, з 

мови (Лихачов, 2015, с. 26). На відміну від Лосюва, Д. Лихачов 

відокремлявав у історичному розвиткові культури рух від хаосу до 

гармонії, його культурологічна концепціѐ побудована на баченні 

смислу існуваннѐ і розвитку культури на засадах гуманізму. Відмітимо, 

що науковець акцентував на взаюмозв’ѐзку категорії «культура» з 

народом, націюя, його мовоя, традиціюя. 

Теоретичний аналіз філософської думки у ХХ столітті дозволив 

вирізнити основні три концепції у виѐвленні феномену «культура»: 

теологічна – сутність культури пов’ѐзана з Божественим началом 

(П. Флоренський, О. Лосюв); діалогічна – в основі культури лежить 

взаюмопородженнѐ, спілкуваннѐ минулих, дійсних і майбутніх культур 

(М. Бахтін, В. Біблер); історико-культурологічна – смисл культури 

лежить у цілісності й сакральності ѐвища в історичному русі (Д. Лихачов). 

У сучасній філософській думці понѐттѐ «культура» доцільно 

визначаютьсѐ ѐк сукупність усіх видів перетворяячої діѐльності 

лядини та її результатів (Філософіѐ: словник термінів та персоналій, 

2020, c. 139); історично визначений рівень розвитку суспільства й 

лядини, виражений у типах і формах організації життѐ та діѐльності 

лядей, а також у створяваних ними матеріальних і духовних 

цінностѐх (Вел. тлум. словник, 2001, с. 594). В окресленні сутності 

феномена культури вчені-філософи спрѐмовуять свої дослідженнѐ на 

визначеннѐ спільного й відмінного між культуроя та цивілізаціюя і 

наголошуять на тому, що первинним у розумінні культури маю бути 

локальний спосіб буттѐ лядей, їх повсѐкденний життювий світ, ѐкий 

створяютьсѐ природно-історичним шлѐхом.   

Сьогодні категоріѐ «культура» в науковій літературі  

визначаютьсѐ трьома найбільш поширеними в культурології 

концепціѐми: духовноя, ціннісноя, етносоціологічноя, – доцільно 

зазначаю В. Тушева (Тушева, 2016, c. 157).  

Зокрема, на духовній концепції зосереджую своя увагу 

О. Рудницька і зазначаю, що культура даю можливість лядині 

відкривати й перетворявати світ та себе особисто, вона сприѐю 

формування духовності лядини, наближуютьсѐ до світового досвіду 

лядської цивілізації (Рудницька, 1998, с. 47).   

М. Бахтін акцентую увагу на ціннісно-діалогічній концепції 

культури й доходить висновку, що в кожній культурі минулого 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

290 

закладені величезні можливості, ѐкі лишилисѐ не розкритими, не 

усвідомленими й не використаними впродовж усього історичного 

життѐ даної культури, а «діалогічні відношеннѐ – універсальне 

ѐвище, ѐке пронизую вся лядську мову й усі відношеннѐ та проѐви 

лядського життѐ, взагалі все, що маю смисл і значеннѐ (Бахтин, 

1979). Психолог В. Брушлинський, досліджуячи психологія суб’юкта, 

доречно зазначав, що основоя культури будь-ѐкого суспільства ю 

певна система духовних цінностей і соціальних норм; длѐ кожної 

лядини їх освоюннѐ необхідні (Брушинський, 2003, c. 9).  

Прихильники етносоціологічної концепції культури визначаять її 

сутність через особливе і специфічне, притаманне конкретному 

суспільству. Так, культура, на думку І. Валлерстанйн, «ніколи не була і не 

буде абстрактно-лядськоя, вона завжди конкретно-лядська, тобто 

національна, індивідуально-народна і лише в такій своїй ѐкості висхідна 

до загальнолядської» (Валлерстайн, 2015, с. 94). І. Попова підкресляю, 

що існую лише один шлѐх до загальносвітової культурної юдності – 

усвідомленнѐ кожноя лядиноя своюї етнічної приналежності та набуттѐ 

толерантності до традицій, звичаїв та норм інших культур (Попова, 2001, 

с. 2). Аналіз зазначених концепцій надав змогу В. Тушевій дійти логічного 

висновку: «ѐкщо духовна культура обмежуютьсѐ сфероя духовного 

життѐ лядини, то ціннісна культура визначаю сукупність матеріальних і 

духовних цінностей суспільства лядей, а етносоціологічна концепціѐ 

розглѐдаю  культуру життювого досвіду лядини ѐк наукову проблему і 

ѐвище суспільного життѐ» (Тушева, 2016, с. 157). Тож, логічно, що 

етнокультура ѐвлѐю собоя комплекс духовних і матеріальних цінностей 

конкретного етнічного суспільства. 

Понѐттѐ «культура особистості» невід’юмне від сутності самої 

лядини, ѐка ю суб’юктом культури певного народу та життюдіѐльності в 

такому суспільстві. Саме лядина, лядѐність доцільно вважаятьсѐ 

об’юднувальними понѐттѐми життювих і діѐльнісних проѐвів культури 

суспільства. Аналізуячи вченнѐ Конфуціѐ, О. Самойленко слушно 

акцентую увагу на його чотирьох правилах: місцезнаходженні лядини 

в культурі, збереженні традицій, вивченні писемних першоджерел, 

здібності навчатисѐ (Самойленко, 2002).  

У дослідженнѐх Н. Овчаренко ѐвище суспільної культури 

розглѐдаютьсѐ ѐк передача суспільного досвіду через систему знаків і 

символів. Науковець зосереджуютьсѐ на герменевтичному й 

семіотичному аспектах культури і доречно зазначаю, що культура 
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передаю смислову інформація від лядини минулого лядині сучасній і 

майбутній через сукупність знакових та символічних систем, ѐкі 

потребуять розкодуваннѐ смислів (Овчаренко, 2016). 

Важливим длѐ нашого дослідженнѐ ю праці Д. Леонтьюва, у ѐких 

розглѐдаютьсѐ вплив культури суспільства на формуваннѐ культури 

особистості, що проѐвлѐю себе в подвійному результаті, а саме: у 

культивуванні загальноцивілізаційних механізмів життѐ в суспільстві, 

обмеженні впливів природних і формуванні базових механізмів само-

регулѐції; у засвоюнні характерних длѐ даної культури специфічних зна-

ків, символів та ціннісно-смислових регулѐторів (Леонтьюв, 2013, с. 29). 

Науковець дійшов важливого узагальненнѐ, що культура ю засобом роз-

витку й вихованнѐ особистості, оволодіннѐ цінностѐми навколишнього 

соціоприродного середовища, що вважаютьсѐ головноя умовоя гармо-

нізації відносин з навколишнім світом і самим собоя (Леонтьюв, 2001). 

Указуячи на детермінований зв’ѐзок освіти і культури та їх 

вплив на особистість лядини, її культуротворчість у суспільстві, 

В. Кремень доцільно наголошую, що «культурологічна модель освіти, 

ѐка ю перспективноя в контексті сьогоднішніх реалій, маю бути 

спрѐмованоя передусім на лядину, на особистість, її вкляченість у 

процес культурної творчості» (Кремень, 2002, с. 18). За визначеннѐм 

Г. Балла, культура особистості також може розглѐдатись ѐк система 

механізмів реалізації та розвитку лядської сутності. У складі 

культури особистості вчений, ґрунтуячись на аналізі богословської і 

філософської традиції, вирізнѐю три складові: духовну культуру, 

психологічну культуру і фізичну культуру (Балл, 2003, c. 12). 

На формуваннѐ культури особистості, за В. Біблером, впливаять 

«великі діалоги культур», що проѐвлѐять себе ѐк елементи 

загальнолядської культури, що притаманні історичним епохам, 

спільнотам, релігійним, етнічним, професійним, політичним тощо, 

конкретним особистостѐм (Библер, 1997). У психологічній науковій 

думці культура постаю у виглѐді особливого способу діѐльності лядини, 

ѐкий вклячаю процес творчої саморегулѐції особистості – суб’юкта 

індивідуальності й неповторності (Леонтьюв, 2001, с. 48). Такої самої 

думки дотримуютьсѐ і Ю. Устяшкін, ѐкий зазначаю, що в основі 

гуманізації суспільства лежить певна організаціѐ суспільного життѐ, ѐка 

надаю змоги лядині усвідомлявати себе органічно вплетеноя в систему 

суспільної та національної культури і відчувати власну неповторність і 

автономія особистості (Устяшкін, 1992, с. 21). Тобто, за результатами 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

292 

дослідженнѐ можна дійти висновку, що культура особистості ю 

результатом впливу культури суспільства, її особливість і неповторність 

сѐгаю глибокими коріннѐми в традиція  

Отже, узагальняячи результати наукового аналізу у 

визначенні сутності понѐттѐ «культура», за останню століттѐ 

спостерігаятьсѐ певні зміни в культурологічному знанні. Так, у 

ХХ столітті існували теологічна, діалогічна, історико-культурологічна 

концепції; а в ХХІ столітті – духовна, ціннісна, етносоціологічна. 

Відповідно, сьогодні домінантноя думкоя у виѐвленні культури 

суспільства ѐк ѐвища ю розуміннѐ її сутності ѐк системи духовних і 

матеріальних цінностей і норм певної спільноти. 

Розкриваячи сутність другого складника етнокультури, а саме 

дефініція – «етнос», зазначимо, що навіть у енциклопедичній і 

словниковій літературі така дефініціѐ маю широке коло значень.  

У філософському енциклопедичному словнику етнос слушно 

розглѐдаютьсѐ ѐк ѐвище, що вклячаю (Філос. енц. словник, 2002, 

с. 177): етнічне ѐдро – основну частину етносу, ѐка компактно населѐю 

певну територія; етнічну периферія – компактних груп представників 

даного етносу, тіюя чи іншоя міроя відокремлених від головної його 

частини; етнічну діаспору – деѐких членів етносу, що проживаять на 

тих територіѐх, ѐкі займаять інші етнічні спільності. Специфічні риси 

етносу розкрито в «Енциклопедії сучасної України», у ѐкій ѐвище 

розглѐдаютьсѐ ѐк спільнота, що маю об’юднані уѐвленнѐ про спільне 

походженнѐ та наѐвність культурної спільності – мови, звичаїв, міфів, 

епосу (Лісовий, 2009).  

У деѐких джерелах наголошуютьсѐ саме на біологічному аспекті 

в існуванні етносу ѐк біосоціального особливого виду спільноти 

лядей, ѐкі утворилисѐ внаслідок їхнього природного розвитку на 

основі специфічних стереотипів свідомості й поведінки, а також, ѐка 

розвиваютьсѐ об’юктивним історичним шлѐхом і здатна за рахунок 

самовідтвореннѐ до стійкого багатовікового існуваннѐ (Малий 

етнополітолог. словник, 2005, с. 117).  

В етносоціологічному довіднику термін «етнос» (від грець. 

еthos) тлумачитьсѐ ѐк «особливий вид спільності лядей, ѐка 

утворилась історично й ю особливоя формоя їхнього колективного 

існуваннѐ» (Євтух, 2011, с. 58). Що ж до основних форм існуваннѐ 

етносу, то до них можна віднести нація, народність, а також те, що 

етнічна спільнота розвиваютьсѐ об’юктивним історичним шлѐхом і 
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основними характеристиками певного етносу ю самосвідомість, мова, 

релігіѐ, специфічні елементи духовної і матеріальної культури. 

Долучаюмосѐ до думки авторів енциклопедій, словників, 

довідників, ѐкі слушно вважаять, що «етнос» це такий загал, ѐкий маю 

спільне походженнѐ, мову, віруваннѐ, культуру, визначену територія.  

Виѐвлѐячи співвідношеннѐ понѐть «етнос» і «народ» 

зазначимо, що такі понѐттѐ не завжди кореляять у дослідженнѐх 

учених. Цінним, особливо в контексті сучасних подій, ю висновок 

В. Утвенко, ѐкий вважаю, що «народ» ю незалежним від етнічної 

належності громадѐни одніюї країни, а понѐттѐ «етнос» вживаютьсѐ 

длѐ означеннѐ всіх історичних типів етнічних спільнот від племен до 

сучасних націй (Утвенко, 2017, с. 230).  

Разом із тим, ѐкщо розглѐнути потрактуваннѐ понѐттѐ 

«етнічний», «етнічне», то в українській науковій думці ХХІ століттѐ 

вони майже завжди ототожняятьсѐ з понѐттѐми «народний», 

«народне». У наукових працѐх сутність етнічного визначаять: 

елементи духовної та матеріальної культури спільнот лядей, ѐкі 

об’юднуятьсѐ й розмежовуятьсѐ в етнічні групи, у ѐких етнічність 

виѐвлѐютьсѐ через мову, культуру, традиції, релігія, обрѐди, звичаї, 

народне мистецтво, особливий вид психіки (Євтух, 2011, с. 103); 

сукупність характерних рис духовної і матеріальної культури, ѐкі 

відрізнѐять різні групи (Малий етнополітолог. словник, 2005, с. 78). 

М. Степико зауважую, що вказані риси окремо не вказуять на 

етнічну приналежність, а саме їх нероздільна сукупність і складаю 

етнічну «окремішність» (Степико, с. 19). Думка вченого ю суголосноя 

нашій позиції, що етнічне ю проѐвом природних і культурних 

особливостей того чи іншого народу та їх впливом на формуваннѐ й 

життюдіѐльність тих історичних лядських спільнот, ѐкі маять свій 

етнічний складник у племенах, народностѐх і націѐх.  

Здійснений попередньо логіко-понѐтійний аналіз складаю 

теоретичне підґрунтѐ длѐ з’ѐсуваннѐ сутності етнічної культури ѐк ѐвища 

суспільного, особистісного, педагогічного, музично-педагогічного. 

Категоріѐ «етнокультура» тлумачитьсѐ в енциклопедії історії 

України ѐк сукупність спільних культурних елементів (Лісовий, 2009). 

Більш повне потрактуваннѐ надаю В. Євтух, ѐкий зазначаю, що етнічна 

культура ю сукупністя матеріальних і духовних цінностей, ѐкі 

вироблені тіюя чи іншоя етнічноя спільнотоя (Євтух, 2011, c. 99). Така 

культура, усвідомляятьсѐ представниками певних лядських спільнот 
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у виглѐді системи культурно-ціннісних традицій, що базуятьсѐ на 

етнічних маркерах і ю атрибутом їх життюдіѐльності.  

Етнокультура особистості доречно вважаютьсѐ в етнопедагогіці 

ціннісним здобутком лядини, ѐка самоусвідомляю себе частиноя 

визначеного етносу, а її цілеспрѐмоване формуваннѐ з дитинства 

забезпечую успішність соціалізації особистості в сучасному 

полікультурному світі. У науковій думці вона розглѐдаютьсѐ ѐк вихідна 

модель соціалізації, в основі ѐкої народний ідеал досконалої лядини 

(Карпушина, 2012, с. 29). Вихованнѐ і розвиток етнокультури 

особистості кожного індивіда етносу, оволодіннѐ ним цінностѐми 

навколишнього середовища, умовоя гармонізації відносин із 

навколишнім світом залежить від рівнѐ загального рівнѐ етнічної 

культури суспільства. За словами А. Панькін, процес формуваннѐ 

згаданої культури відбуваютьсѐ шлѐхом присвоюннѐ соціально-

історичного досвіду, фіксованого у формі історично сформованих 

предметів культури, втілених у відібраних етносом духовно-

моральних ідеѐх – цінностѐх, ѐкі освояятьсѐ та усвідомляятьсѐ під 

час освітньої діѐльності (Панькин, 2001, с. 91).  

У сучасному світі саме педагог відіграю визначну роль ѐк 

провідник культурного спадку етносів, націй, спільнот, доцільно 

зазначаю О. Гуренко (Гуренко, 2005, с. 20). Науковець наголошую на 

важливості місії вчителѐ залучати учнів до різних культурних 

цінностей, традицій, позицій, бути представником етнонаціональної 

культури. Слід виховувати молоде поколіннѐ в дусі пошани до рідного 

слова, не цуратисѐ свого роду, края, лябити пісні, ѐкі ще з 

народженнѐ співала мати, знати звичаї, обрѐди українського народу 

та бути гідним громадѐнином своюї країни (Лемко, 2021, с. 447). Тож 

важливого значеннѐ набуваю сьогодні понѐттѐ «етнокультура 

вчителѐ», сутність ѐкого базуютьсѐ на усвідомленні двох складових – 

етнічної культури особистості та етнопедагогічної культури.  

Етнопедагогічну культуру в дослідженнѐх В. Ніколаюва 

розглѐнуто через сукупність трьох складових: духовної, 

соціонормативної, матеріальної і культур (Ніколаюв, 1998, с. 39). У 

своюму дослідженні І. Попова визначаю етнопедагогічну культуру 

вчителѐ ѐк складне, системне утвореннѐ, що складаютьсѐ з 

«етнопедагогічних знань і уѐвлень, розвиненого індивідуального 

прагненнѐ до етнопедагогічної діѐльності» (Попова, 2001, с. 86). На 

наш поглѐд, етнопедагогічна культура вчителѐ ю системним, 
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особистісно-професійним утвореннѐм, ѐке вклячаю цінності народної 

педагогіки певного етносу, етнопедагогічну компетентність, що 

проѐвлѐютьсѐ в готовності формувати етнічну культуру в учнів. 

Досліджуячи підготовку вчителѐ до формуваннѐ етнічної 

культури школѐрів, Н. Муштакова визначаю специфічні характеристики 

етнічної культури майбутніх учителів, ѐк-от: різнобічні інтереси в колі 

спілкуваннѐ з артефактами, етнокультуроя; мотиваціѐ до 

етнокультури й етнопедагогічної діѐльності; інтенсивність звернень до 

етнокультури; ціннісне ставленнѐ до етнокультури; рівень розвитку 

етнічної та етнопедагогічної свідомості (Муштакова, 2008). 

М. Шабанова доходить логічного узагальненнѐ, що у процесі 

формуваннѐ етнокультури майбутнього вчителѐ образотворчого 

мистецтва, необхідно оріюнтуватисѐ на три ціннісні сфери: сферу 

пізнаннѐ, сферу діѐльності, сферу спілкуваннѐ (Шабанова, 2010). 

Теоретичний аналіз наукових праць щодо базового понѐттѐ 

«етнокультура вчителѐ музичного мистецтва» дав змогу констатувати, 

що зазначене понѐттѐ, на жаль, недостатньо обґрунтовано в сучасному 

науковому досвіді. Увага вчених сфери педагогіки прикута до 

етнокультурної компетентності (Ю. Мережко, Л. Солѐр та ін.), 

етнокультурної підготовки (Т. Дзяба, Сяй Цзѐяй та ін.) вчителѐ 

музичного мистецтва. Зокрема, у сутності етнокультурної компетентності 

науковцѐми доцільно вбачаютьсѐ «процес засвоюннѐ майбутніми 

вчителѐми музичного мистецтва етнокультурного надбаннѐ суспільства; 

рівень сформованості уѐвлень про етнокультурні здобутки, що проѐвлѐю 

себе в готовності до роботи з дітьми різних національностей» (Солѐр, 

2018, с. 89); «опануваннѐ знаннѐми та навичками впровадженнѐ в 

школах художніх культур регіональних меншин, оволодіннѐ технологіюя 

«діалогу культур» ѐк уміннѐ почути іншого, розуміти духовний світ іншої 

лядини, ѐка ю представником іншого етносу, іншої субкультури» 

(Мережко, Гмирівна, 2021, с. 33). Зміст етнокультурної підготовки май-

бутнього вчителѐ музики базуютьсѐ на засвоюнні системи цінностей етно-

культури в цілому, а також музичної етнопедагогіки, національної му-

зичної культури та на сукупності опанованих знань, умінь і навичок, умін-

ні застосовувати в подальшій фаховій діѐльності (Сяй Цзѐяй, 2017, с. 57). 

Зважаячи на висновки попередніх досліджень, можемо 

констатувати, що етнокультура вчителѐ музичного мистецтва ю 

особистісно-професійним ѐвищем, оскільки сприйманнѐ етнокультури 

суспільства залежить від мотиваційно-ціннісної спрѐмованості 
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особистості лядини; її інтересу і лябові до виѐвів власного етносу; 

рівнѐ самоусвідомленнѐ причетності до етнічної традиції. Етнічна 

культура разом із тим, ю і важливим компонентом професійної 

культури вчителѐ музичного мистецтва, оскільки вчитель маю 

формувати в підростаячого поколіннѐ ціннісне ставленнѐ до власної 

мови, віруваннѐ, звичаїв, національного фольклору, а також інтерес, 

толерантність, повагу до інших етнічних культур. Такому ѐвищу 

притаманний постійний рух, динамічність, що проѐвлѐю себе або в 

розвитку, або в регресі. Якщо вчитель маю визначену національну 

позиція, позитивну мотивація щодо підвищеннѐ рівнѐ власних 

етнічних знань, умінь, здатностей, цікавитьсѐ життѐм свого народу, 

етносу та постійно проѐвлѐю активність у музичній етноосвіті дітей та 

молоді, ступінь його етнічної культури буде зростати.  

Етнічну культуру вчителѐ музичного мистецтва вважаюмо 

системним утвореннѐм, ѐке вклячаю цінності того етносу, з ѐким він себе 

самоідентифікую, ціннісне толерантне ставленнѐ до інших етнічних груп 

світу та їх етнокультурного досвіду, комплекс ентокультурних, 

етнопедагогічних і етномузичних знань, умінь, здатностей. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. За 

результатами здійсненого логіко-понѐтійного аналізу та вивченнѐ 

наукового досвіду з досліджуваного питаннѐ теоретично обґрунтовано 

понѐттѐ «етнокультура вчителѐ музичного мистецтва», ѐке ю 

динамічним, системним, особистісно-професійним утвореннѐм, що 

виѐвлѐютьсѐ в сукупності взаюмопов’ѐзаних світоглѐдних цінностей 

історико-культурної, життюдіѐльнісної, музично-фольклорної традиції 

визначеного етнічного суспільства, інших етносів та етнокультурного 

діалогу; етнокультурних, етнопедагогічних, музично-фольклорних знань, 

умінь та здатностей їх практично застосовувати в музично-педагогічній 

діѐльності. Здійснене теоретичне обґрунтуваннѐ досліджуваного понѐттѐ 

впливаю на перспективи розробки структури етнічної культури майбутніх 

учителів музичного мистецтва та створеннѐ методичних засад її 

формуваннѐ в практиці музично-педагогічної освіти. 
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SUMMARY 
Ovcharenko Nataliia, Chystikova Yana. The meaning of etnoculture in teacher 

of musical art in interdisciplinary in scientific discourse. 
The article is dedicated to defining the meaning of the concept in ethnoculture 

of musical art teachers.It is also actual for modern music and pedagogical education in 
Ukraine. The aim of the work is theoretical substantiation of the concept of “ethnic 
culture in a music teacher” on the basis of interdisciplinary scientific discourse. 
Phenomenological, dialectical interdisciplinary, ethnocultural and logical-conceptual 
scientific methods of cognition were used to achieve the goal. Hence, there have been 
changes in the concepts of cultural knowledge: in the twentieth century: theological, 
dialogical, historical and cultural concepts; in the XXI century: spiritual, value, 
ethnosociological concepts in defining the meaning of the concept of “culture” over the 
past century. It is emphasized that “ethnicity” is a community that has a common 
origin, language, beliefs, culture, territory, and “ethnic” is also a manifestation of 
natural and cultural characteristics in formation of a nation, there lived those historical 
human communities. They had their own ethnic component – tribes, nationalities and 
nations. So ethnopedagogical culture of the teacher is interpreted as a systematic, 
personal and professional entity, it is manifested in the formation of ethnic culture in 
students, that includes the values of folk pedagogy of a particular ethnic group, ethno-
pedagogical competence. The study provided a theoretical basis for the concept of 
“ethnocultural teacher of musical art as a dynamic, systematic personal and 
professional entity, that is also a set of interrelated worldview values of historical, 
cultural, life, music and folk traditions of a particular ethnic society, other ethnic groups 
and ethnocultural, ethnopedagogical and music-folk knowledge, applied skills and 
abilities in music-pedagogical activity”. The study has theoretical and practical 
significance for determining the structure of this phenomenon and testing the 
efficiency of the methods in this formation. 

Key words: ethnos, ethnic, culture, culture of personality, ethnocultural 
competence, ethnocultural training, ethnoculture, ethnoculture of personality, 
ethnopedagogical culture, teacher of musical art. 
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THE CONTENT OF MASTER OF EDUCATION PROGRAMMES  

IN CANADIAN UNIVERSITIES 
 

Educational programmes that prepare future professionals in education have 
been reviewed in this article. A report from the Association of Canadian Deans of 
Education, which reflects that high quality professional teacher education, together 
with active and responsible education policies, is the foundation of civil society and 
Canada’s future in a global context, was examined.  

Two master’s programmes at the University of Alberta and the University of 
Toronto are analysed. The programmes include compulsory courses, elective courses 
and a research component. It is argued that Canadian Master’s degree programmes 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2022, № 2 (116) 

301 

include a significant number of subjects which contribute to professional competence 
of a competitive graduate. 

Key words: Master Degree, programme content, university, education in 
Canada, teacher education, graduate training, higher education. 

 

Introduction. The field of education occupies a leading position in 

higher education in Canada because of its importance in society and its role 

in teaching, learning and the education of students, pupils and adults. Master 

of Education (MEd) in Canada is trained through a system of universities, 

which provide students with opportunities to develop knowledge, skills and 

attitudes necessary for their future careers. Ukrainian education is going 

through a complex path of Europeanization and improvement and it is 

characterized by significant changes. Therefore, the study of the content 

component of MEd training in Canada is relevant because of its feasibility for 

implementation in domestic education.  

Analysis of relevant research. The issue of Master’s education is 

currently the subject of extensive academic debate. Master’s education has 

been considered by the following scholars: V. Crisco, R. Cooman, S. Gieter, 

R. Pepermans, C. Bois, R. Caers, M. Jegers, L. R. Wiest, E. Oikonomidoy. 

For a comprehensive analysis of the issue under study, we approach 

the university acts, mandates and Master of Education programmes, namely: 

Quality Assurance Principles for Ontario’s Universities; Quality Assurance 

Framework; Graduate Degree Level Expectations; The University of Toronto 

Act; Post-Secondary Learning Act; Alberta Universities Act. 

The aim of the article is to investigate the content of Master of 

Education programmes in Canadian universities. 

Research methods. The following research methods were used to 

study the specifics of the issue under consideration: analysis, synthesis, 

comparison, synthesis, concretization, which provided the opportunity to 

investigate the source database, to formulate initial statements and to 

highlight key ideas; system-structural and content analysis was applied to 

specify the content of Master of Education programmes. 

Results. Master’s education programmes prepare future specialists for 

independent professional practice in education and science. The 

programmes include courses that focus on the principles and practices of 

management in universities and higher education systems, the study of 

higher education as an object of applied research, and prepare students for 

work in administrative centres of educational administration. Such 

programmes include courses in higher education economics and finance; 

educational policy and planning; curriculum studies; labour relations; higher 
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education policy; research in higher education; institutional research; 

marketing and promotion; problems of evaluation, accountability and 

philosophy (CIP, 2016). 

The Association of Canadian Deans of Education (ACDE) report 

outlines that high quality professional and teacher education, together 

with proactive and responsible education policies, is the foundation of civil 

society and Canada’s future in a global context. The role of the educator in 

civil society is that of a public intellectual, and high-quality professional 

and teacher education and sound educational policies are essential to the 

development of individuals and society (ACDE. Five Year Plan, 2020). 

The ACDE seeks to develop new educational leaders by mentoring 

current administrators and aspiring teachers in key areas such as 

personnel management, funding allocation, public speaking, philanthropy 

and employee relations, as well as leading change and building a culture of 

high performance. As outlined in the ACDE report, the aim of teacher 

education is to prepare a future specialist educator who has mastered the 

theoretical knowledge of education and the methodology of its 

application, is able to connect past experiences with the present and 

foresee the consequences of their actions and attitudes towards others, 

discover the causes of the phenomena they observe and self-actualise in 

complex life situations. Master’s training aims to develop the 

competences needed to understand the pedagogical components, the 

content of the core pedagogical institutions, and the application of forms 

and methods of teaching. Masters should be prepared to serve society by 

being committed to human and professional dignity, fairness, impartiality, 

empathy and high moral standards in a multicultural environment. 

Some examples of typical titles for Master’s degree programmes are: 

“Library and Information Studies”, “Higher Education”, “Studies in Teaching 

and Learning”, “Indigenous Studies in Education”, “Educational Leadership”, 

“Educational Leadership and Police”, “Educational Leadership and 

Management”, “Curriculum and Pedagogy”, “Learning and Technology”, 

“Interdisciplinary”, “Language and Literacies Education”, “Adult Education 

and Community Development”, “Health Sciences Education”, “Educational 

Studies”, “Educational Policy Studies”, “Educational Psychology”, 

“Elementary Education”, “School and Applied Child Psychology”. 

The results of the research on the content of Master of Education 

programmes in Canada indicate that they cover a significant number of 

disciplines to build professional competence of a competitive graduate 
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whose future teaching career will be focused on implementing 

educational policies of the institution where he/she will be working and 

providing learning, teaching and research in the relevant field. 

Master’s degree programme in the faculties of education at 

universities in Canada comprises 30-60 ECTS credits and last from two to five 

years, depending on the university and the mode of study, and involve 

mastering a number of general compulsory disciplines and writing a research 

paper, aiming to provide theoretical and practical knowledge in education 

and, where appropriate, other related disciplines. Graduates will be able to 

formulate research questions and address research findings within an 

appropriate methodological framework; engage in research activities that 

contribute to significant, ethical and equitable research; synthesise 

theoretical and practical ideas, and where appropriate link these to their 

research papers; plan and conduct independent educational research using 

valid and reliable methods; present ideas with accuracy and conciseness; 

demonstrate the ability of the student to reflect on and communicate their 

ideas in a meaningful way (Graduate Degree Learning Expectations, 2021). 

Master of Education programmes cover specific compulsory courses 

that foster and develop skills in fundamental issues, problems and 

principles of education. Consider two master’s programmes at the 

University of Alberta and the University of Toronto. 

The Ontario Institute for Studies in Education at the University of 

Toronto has developed program Master of Education (MEd): Online 

Teaching and Learning. The programme is designed with flexibility in mind 

and is intended for students interested in participating in research in 

distance education who wish to teach and develop online courses 

effectively. The field aims to help every student become an effective 

online teacher, developing powerful online courses through the judicious 

and effective use of new technologies. 

The programme includes three core courses: Foundations of 

Curriculum Studies, Instructional Design of Online Courses, Theoretical 

Foundations of Online Teaching and Learning. There are also three 

electives that students can choose from: 

 “Introduction to Knowledge building”; 

 “Computers in the Curriculum”; 

 “Constructive Learning and Design of Online Environments”; 

 “Educational Applications of Computer-Mediated Communication”; 

 “Introduction to Artificial Intelligence in Education”; 
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 “Blended Learning: Issues and Applications”; 

 “Social Media and Education”; 

 “Design and Development of Online Content, Media, and Artifacts”; 

 “Data Gathering and Assessment in Online Course”; 

 “Immersive Technology in Education: Virtual Reality and Augmented 

Reality Applications”; 

 “Digital Media and Practices for a Knowledge Society”; 

 “Knowledge Media and Learnings”. 

Also as part of the electives, students in the MA programme are 

eligible to participate in any course in a broader specialisation. 

The final stage is to produce research that contributes to and 

reflects the ability to undertake independent research activities in the 

chosen field. 

The MEd: Online Teaching and Learning can be taken on a full-time 

or part-time basis. Full-time students usually take three courses in the fall 

and winter sessions. Part-time students take one course per session (MEd: 

Online Teaching and Learning - Program Structure, 2021). 

The University of Alberta’s Masters Programme in Educational Studies 

is a course-based programme requiring 30 graduate courses, including: 24 

core courses and the completion of two three-week summer internships, 

one during the first year and one during the second year. Compulsory 

courses in the programme include: “Foundations of Curriculum”, 

“Fundamentals of Educational Research”, “Introduction to School Impro-

vement”, “Leadership in Educational Settings”, “Leadership for Educational 

Change”, “Planning for Educational Change”, “Conducting Educational 

Research”, “Program Synthesis” (University of Alberta Calendar, 2021). 

This programme includes the opportunity to choose three courses of 

three credits each of the elective courses that combine theory and practice, 

as indicated in the academic calendar. These can be studied separately as 

part of open study or as elective courses within the graduate programme (in 

consultation with the programme advisor). These include: “Leadership 

School Foundations”, “Leadership Schools: Theory into Practice”, “System 

Leadership: Theory and Practice”, “First Nation, Metis, and Inuit Property in 

Leadership Schools”, “Career-long Professional Education: Theory, Models 

and Frameworks for Educational Gender and Educational Leadership”, 

“Leadership in Time of Disruption – Renewing the Futures of Public 

Education in Alberta”, “Leadership in Catholic Education”, “Leading School 

Operations”, “Parents and Education: Theory, Policy and Practice”, “Strategic 
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Law in School Leadership”, “Teaching and Leading”, “Psycho-Social-

Emotional Health”, “Futures of Assessment and Accountability in School 

Systems”, “Futures of the Professions: Global Forces Reshaping Integrity 

Teaching and School Leadership”, “Differentiated Instruction”, 

“Reconstructing Teaching and Learning: Bridging The”. 

The programme completes with a Capstone course, which aims to 

summarise the knowledge, skills and competencies acquired during the 

Master’s programme. 

The MEd in Educational Studies offers leadership development for 

educators and administrators. The program is designed to provide theory, 

skills, and insights into practice that can be readily applied in the 

workplace. The program, designed for working professionals in a wide 

number of areas, is completed in two years through a combination of 

summer residencies and online courses in a cohort model (Crisco, 2003). 

It is relevant to note that a lot of Master of Education programmes, 

in particular at Dalhousie University, University of Western Ontario, 

Universite Laval, MacGill University, Department of Education at the 

University of Toronto have noted the development of future teachers’ 

moral and professional skills and the ability to identify and address 

educational issues in political, social and multicultural contexts. 

Additional responsibilities for students engaged in research projects 

and theses have also been clarified, which include: 

1. Preparing a research plan and timetable in consultation with the 

supervisor as a basis for monitoring the progress and completion of all 

stages of the research. Fully participating in the research project or thesis 

is necessary so that the research will be completed on time. 

2. Completing the courses which are required for the research topic. 

This may include health and safety courses or whether specific university 

requirements exist. 

3. Informing the supervisor of the progress and results of the study 

through regular meetings and open communication. Providing evidence of 

the study as a requested by the supervisor or supervisory committee part 

in accordance with the timetable set at the beginning of the programme. 

If the research progresses in an unexpected direction, master student 

should meet with their supervisor to discuss the problem, determine how 

to proceed, and review goals/assignments/timelines as soon as possible. 

4. The student should provide the supervisor with a detailed written 

summary of the discussion. Conduct regular consultation meetings to keep 
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the student informed of the progress and results of the study. Ensure that 

all records, files, documents are properly stored after the research work is 

completed. Ensure that the plan is agreed with all staff. 

5. Providing drafts of the thesis, the major paper or materials as well 

as a copy of the original data at the request of the supervisor for review 

and submission to the examination board.  

6. If research data is received or developed, the student and the 

supervisor must have constant access to it.  

Significantly, students on Master’s programmes develop many 

different types of skills. Hard skills (i.e. technically specific skills) and soft skills 

(employability skills, basic skills) are developed at different levels depending 

on the subject area and level of study. Examples of hard skills include doing 

precise, item-specific work, using equipment and selling products or services. 

Examples of soft skills include taking responsibility, adapting to change, 

problem solving, accessing information, and working under pressure. Also, 

each skill can be classified as transferable (can be used in more than one 

situation), self-managing (allows you to work in different situations or 

environments) or specialised (related to a specific job or task) (Munro, 2020). 

Graduate students can also seek advice and support from university 

services and resources as needed. A source of such support is Student 

Accessibility Services, which can help with deadlines and regulations 

relating to registration, graduate study issues and degree requirements. 

Conclusions. The results of a study of the content of the Canadian 

Master’s of Education programmes indicate that they cover a significant 

subject area to develop the professional competence of a competitive 

graduate student whose future teaching career will be focused on 

implementing the educational policies of the institution where he or she will 

be working and providing learning, teaching and research in the relevant 

industry. 

The study has revealed that Canada has an effective system for 

training future teachers in the structure of university education, which is 

characterized by universality, autonomy, integrity, meets modern scientific 

requirements and trends in educational development, aimed at preparing a 

competitive specialist with the level of knowledge, skills and abilities. 

Considering the content of Master’s programmes in education in 

Canada, we can state that they will obtain: 

 a solid theoretical foundation in research related to teaching and 

learning; 
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 a practical orientation to the courses; 

 an opportunity to develop a broad range of modern technologies. 

The combination of theoretical, academic and practical experience 

during a Master’s degree program will enable graduates to apply for 

teaching positions and advance their careers in different educational 

contexts, such as mentoring, curriculum development, teaching in the 

workplace and others. 

Prospects for further research could be the question of the content 

of PhD programmes in education and comparison with those of Ukrainian 

universities. 
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АНОТАЦІЯ 
Степанець Микола. Зміст програм підготовки магістрів освіти в 

університетах Канади.  
У статті розглѐнуто освітні програми, ѐкі готуять майбутніх фахівців 

у сфері освіти. Підготовка магістрів освіти в Канаді реалізована через систему 
університетів, ѐкі забезпечуять студентів можливостѐми засвоявати 
знаннѐ, формувати й розвивати необхідні вміннѐ і навички длѐ майбутньої 
професійної діѐльності.  

Розглѐнуто звіт Асоціації канадських деканів освіти, у ѐкому висвітлено, 
що високоѐкісна професійна педагогічна освіта разом із активноя та 
відповідальноя освітньоя політикоя ю основоя громадѐнського суспільства та 
майбутнього Канади у глобальному контексті. У звіті також зазначено, що 
роль педагога у громадѐнському суспільстві – це роль інтелектуала, а ѐкісна 
професійна педагогічна освіта та розумна освітнѐ політика необхідні длѐ 
розвитку особистості й суспільства. 

Виѐвлено, що підготовка магістрів у галузі освіти спрѐмована на 
формуваннѐ компетентностей, необхідних длѐ розуміннѐ педагогічних 
компонентів, змісту основних педагогічних інститутів, застосуваннѐ форм і 
методів навчаннѐ. Магістри освіти повинні бути готові до служіннѐ 
суспільству, будучи відданими принципам лядської та професійної гідності, 
справедливості, неупередженості, співпереживаннѐ й дотриманнѐ високих 
етичних стандартів в умовах мультикультурного середовища.  

Проаналізовано програми підготовки магістрів освіти в Університеті 
Альберти та Університеті Торонто. Вони складаять, ѐк правило 30 кредитів 
ECTS та триваять від двох до п’ѐти років залежно від університету та форми 
навчаннѐ, і передбачаять опануваннѐ низки загальнообов’ѐзкових дисциплін та 
написаннѐ наукового дослідженнѐ. Програми підготовки магістрів освіти 
охопляять спеціальні обов’ѐзкові курси, ѐкі сприѐять формування та 
розвитку вмінь і навичок з фундаментальних питань, проблем та принципів 
освіти. Це маю надати теоретичні і практичні знаннѐ в галузі освіти й, за 
необхідності, інших суміжних дисциплін длѐ формуваннѐ професійної 
компетентності конкурентоспроможного випускника. 

Ключові слова: магістратура, зміст програми, університет, освіта 
Канади, педагогічна освіта, підготовка магістрів, вища освіта. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ ПОЛЬЩІ 

ТА УКРАЇНИ 
 

У статті авторами визначено методологічні підходи до вищої військової 
освіти Польщі (компетентнісний; мультидисциплінарний; міждисциплінарний; 
практико-оріюнтований; особистісно-оріюнтований; праксеологічний; 
консолідаційний; комунікативний) та України (компетентнісний, аксіологічний, 
логістичний, особистісно-оріюнтований, інтегрований, комунікативний, 
культурологічний). На основі аналізу наукової літератури та вивченнѐ 
особливостей організації вищої військової освіти Польщі та України на 
офіційних сайтах відповідних закладів вищої освіти доведено наѐвність 
взаюмозв’ѐзку різних підходів загальнонаукової та конкретно-наукової 
методології, на основі ѐких здійсняютьсѐ підготовка студентів у військових 
ЗВО Польщі та України. У результаті порівнѐннѐ методологічних підходів до 
вищої військової освіти Польщі та України з’ѐсовано, що в обох країнах набір 
методологічних підходів ю рівнозначним. Виѐвлено спільні методологічні підходи 
(компетентнісний, особистісно-оріюнтований та комунікативний). Доведено, 
що така ситуаціѐ зумовлена національними особливостѐми систем вищої 
військової освіти обох країн, а також рівнем їх розвитку та традиціѐми 
підготовки майбутніх військовослужбовців.  

Ключові слова: вища військова освіта, військовослужбовці, методологічні 
підходи, Польща, Україна. 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку 

українського суспільства в умовах проголошеного стратегічного курсу 

держави на інтеграція в ЄС і НАТО, веденнѐ бойових дій на Сході 

країни вимагаять модернізації організації ефективної підготовки 

військових фахівців. У зв’ѐзку з цим ю доцільним вивченнѐ досвіду 

вищої військової освіти країн-членів НАТО, зокрема Польщі. 

Аналіз актуальних досліджень. Питаннѐ вивченнѐ вищої 

військової освіти стали предметом спеціального розглѐду низки 

вітчизнѐних учених, ѐк-от: О. Діденко, А. Зельницький, О. Заболотна, 

Л. Канова, О. Торічний та ін. Теоретико-методологічні засади розвитку 

військової освіти на сучасному етапі та концептуальні засади 

професійної підготовки майбутніх офіцерів розглѐдали у своїх наукових 

розвідках І. Козубцов, О. Маслій, Ю. Приходько, Р. Тимошенко та ін. 

Історія, теорія та методологія вищої військової освіти України 
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досліджували М. Нещадим, І. Тичина та ін. Напрѐми, шлѐхи та проблемні 

питаннѐ подальшого реформуваннѐ системи підготовки військових 

фахівців України обґрунтовано такими дослідниками, ѐк О. Панфілов, 

Ю. Приходько, О. Прохоров, В. Телелим та ін.  

Не залишилисѐ осторонь розглѐду і проблеми професійної 

підготовки військовослужбовців у країнах Європи (О. Ісламова, 

В. Поляк, Д. Таушанта ін.). Різноманітні аспекти вищої військової 

освіти Польщі розкривали у своїх наукових розвідках О. Ісламова, 

О. Мітѐгін, О. Черних, Ю. Черних та ін. 

Мета статті – визначити методологічні підходи до вищої 

військової освіти Польщі та України.  

Методи дослідження. Длѐ досѐгненнѐ поставленої мети було 

використано комплекс взаюмопов’ѐзаних та взаюмодоповнявальних 

методів дослідженнѐ, а саме: синтез, теоретичний аналіз, порівнѐннѐ, 

узагальненнѐ з метоя з’ѐсуваннѐ сутності основоположних понѐть 

дослідженнѐ, а також задлѐ виѐвленнѐ спільних та відмінних методо-

логічних підходів у підготовці військовослужбовців Польщі та України. 

Виклад основного матеріалу. З метоя визначеннѐ та 

порівнѐннѐ провідних методологічних підходів до вищої військової 

освіти Польщі та України вважаюмо за необхідне, насамперед, 

зазначити, що методологіѐ в широкому контексті потрактовуютьсѐ ѐк 

сукупність загальних, передусім світоглѐдних, принципів, а також ѐк 

ученнѐ про методи пізнаннѐ, що обґрунтовую вихідні принципи та 

способи їхнього конкретного використаннѐ в пізнавальній і практичній 

діѐльності, а у вузькому, відповідно, – ѐк ученнѐ про методи наукового 

дослідженнѐ (Бенера, 2010, с. 21). 

На основі аналізу наукової літератури й вивченнѐ особливостей 

організації вищої військової освіти Польщі та України на офіційних 

сайтах відповідних закладів вищої освіти можемо стверджувати про 

наѐвність взаюмозв’ѐзку різних підходів загальнонаукової та 

конкретно-наукової методології, на основі ѐких здійсняютьсѐ 

підготовка студентів у військових ЗВО Польщі та України.  

У результаті порівнѐльного аналізу систем вищої військової 

освіти Польщі та України нами було визначено провідні методологічні 

підходи (див. табл. 1). 
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Таблицѐ 1 

Методологічні підходи до вищої військової освіти Польщі та України 
Польща Україна 

Особистісно оріюнтований 

Комунікативний 

Компетентнісний 

Мультидисциплінарний Аксіологічний 

Міждисциплінарний Логістичний 

Практико-оріюнтований Інтегрований 

Праксеологічний Культурологічний 

Консолідаційний  
 

Охарактеризуюмо кожен із названих підходів відповідно до 

контексту вищої військової освіти кожної країни. 

Відтак, провідними методологічними підходами до вищої 

військової освіти Польщі визначено такі: компетентнісний; 

мультидисциплінарний; міждисциплінарний; практико-оріюнтований; 

особистісно-оріюнтований; праксеологічний; консолідаційний; 

комунікативний (рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1. Методологічні підходи до вищої військової освіти Польщі 
 

Так, компетентнісний підхід у підготовці військовослужбовців у 

військових закладах вищої освіти Польщі передбачаю таку організація 

освітнього процесу, ѐка буде спрѐмована на формуваннѐ в майбутніх 

військових необхідних фахових компетентностей, зокрема вмінь і 

навичок щодо веденнѐ боя, розробленнѐ стратегії і тактики бойових 

дій, користуваннѐ бойовоя технікоя тощо. 

Сутність мультидисциплінарного підходу полѐгаю у спільному 

вивченні конкретного складного об’юкта різними навчальними 

дисциплінами (наприклад, вивченнѐ воюнного об’юкту психологіюя, 

соціологіюя, менеджментом тощо). Окреслений підхід уможливляю 

Методологічні 

підходи 

компетентнісний 
мультидисциплінарний міждисциплінарний 

практико-
орієнтований 

праксеологічний консолідаційний комунікативний 

особистісно-

орієнтований 
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налагодженнѐ взаюмодії та спілкуваннѐ між науками за умови 

збереженнѐ кожноя наукоя власного предмета 

дослідженнѐ (Czaputowicz, 2014).   

Використаннѐ міждисциплінарного підходу в системі вищої 

військової освіти Польщі полѐгаю у взаюмопроникненні знань, 

здатності узагальненнѐ, систематизації та застосуваннѐ отриманих 

знань і вмінь під час вивченнѐ різних навчальних дисциплін задлѐ 

розв’ѐзаннѐ конкретних професійних ѐк теоретичних, так і практичних 

завдань, а також в усвідомленні та практичній оріюнтованості знань, 

розумінні галузі застосуваннѐ інформації, здатності накопиченнѐ й 

виділеннѐ знань, необхідних з метоя розв’ѐзаннѐ певних фахових 

завдань (Czaputowicz, 2014). 

Практико-оріюнтований підхід до системи вищої військової 

освіти в Польщі передбачаю максимальне наближеннѐ до майбутньої 

фахової діѐльності, що забезпечуютьсѐ моделяваннѐм відповідних 

ситуацій, а також використаннѐм форм і методів навчаннѐ, ѐкі даять 

змогу майбутнім військовим набути необхідні практичні вміннѐ й 

навички (Krakowski, 2012).  

Особистісно-оріюнтований підхід дозволѐю готувати не лише 

військовослужбовцѐ, але й всебічно розвинену особистість, що 

уможливляютьсѐ завдѐки навчальному плану, у ѐкому поюднані ѐк 

загальні дисципліни, так і професійні (Pelc, 2012). 

Праксеологічний підхід застосовуютьсѐ з метоя підвищеннѐ 

ефективності організації та діѐльності студентів закладів вищої 

військової освіти Польщі. У контексті означеного підходу 

передбачаютьсѐ зверненнѐ до процесуального боку діѐльності задлѐ її 

оптимізації, виѐвленнѐ доцільності та раціональності дій і операцій. 

Зрештоя за умови правильного виконаннѐ дій досѐгаютьсѐ високий 

рівень результативності. До того ж, використаннѐ праксеологічного 

підходу сприѐю формування здатності та готовності до вдосконаленнѐ 

майбутньої фахової діѐльності, ѐка оріюнтуютьсѐ на максимальну 

відповідність поставленим цілѐм (Żegnałek, 2003). 

Центральноя ланкоя забезпеченнѐ ефективності підготовки 

військових у системі вищої освіти Польщі виступаю впровадженнѐ 

консолідаційного підходу, що забезпечую взаюмодія наукового, 

освітнього, практичного, дослідницького та соціального напрѐмів 

навчаннѐ за умови збереженнѐ змісту кожного з них. Зауважимо, що 

кожен із означених рівнозначущих напрѐмів, відзначаячись власноя 
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специфікоя, характеризуютьсѐ внутрішньоя спорідненістя і тѐжію до 

взаюмодоповненнѐ, взаюмозумовленості та співіснуваннѐ. 

Інтегральний результат навчаннѐ студентів закладів вищої військової 

освіти Польщі в зазначених напрѐмах знаходить відображеннѐ в їх 

підготовленості до професійної роботи, ѐка передбачаю глибоку їх 

обізнаність у військовій, науково-дослідницькій та соціальній сферах, 

сформований досвід практичної діѐльності (Żegnałek, 2003). 

Комунікативний підхід передбачаю мовну підготовку студентів 

закладів вищої військової освіти Польщі, у тому числі велика увага 

приділѐютьсѐ іншомовній підготовці, що ю важливим длѐ тих, хто в 

майбутньому пов’ѐже власну діѐльність із миротворчоя діѐльністя. 

Означений підхід сприѐю формування комунікативних навичок 

майбутніх військових (Żegnałek, 2003). 

Отже, використаннѐ всіх означених підходів у системі вищої 

військової освіти Польщі даю змогу підвищити ѐкість та оптимізувати 

процес підготовки майбутніх військовослужбовців. 

Підготовка військових у закладах вищої військової освіти 

України здійсняютьсѐ на основі таких принципів, ѐк  

1) професійної спрѐмованості, що ґрунтуютьсѐ на стандартах НАТО;  

2) науковості;  

3) систематичності й послідовності;  

4) комплексності;  

5) доступності й наочності;  

6) максимального наближеннѐ умов навчаннѐ до обстановки 

реальних бойових дій;  

7) індивідуалізації (Маслій, 2021, с. 280). 

У результаті аналізу вітчизнѐної наукової літератури з проблеми 

дослідженнѐ з’ѐсовано, що основними методологічними підходами 

до вищої військової освіти України виступаять такі: компетентнісний, 

аксіологічний, логістичний, особистісно-оріюнтований, інтегрований, 

комунікативний, культурологічний (рис. 2). 

 

Методологічні 

підходи 

компетентнісний 
аксіологічний логістичний 

культурологічний  інтегрований комунікативний 
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Рис. 2. Методологічні підходи до військової освіти України 

Коротко розкриюмо сутність кожного з означених підходів. 

Компетентнісний підхід визначаю компетентності майбутніх 

військових ѐк інтегральний показник ѐкості їх підготовки. Основними 

характеристиками означеного показника ю ступінь здатності й 

готовності до постійного самовдосконаленнѐ, застосуваннѐ набутих 

знань, умінь, навичок, особистих ѐкостей і ціннісних оріюнтацій під час 

виконаннѐ службових функцій в умовах миру та війни.  

Вважаюмо за необхідне наголосити, що особливістя 

формуваннѐ фахових компетентностей військових ю те, що вони 

набуваятьсѐ поступово, під час прослуховуваннѐ низки навчальних 

дисциплін на різних етапах освітнього процесу (Азаров, 2014, с. 56).  

У наукових джерелах аксіологічний підхід розглѐдаютьсѐ крізь 

призму аксіологічних принципів, серед ѐких називаять: рівноправність 

усіх філософських поглѐдів у межах юдиної гуманістичної системи 

цінностей; рівнозначність традицій і творчості, визнаннѐ необхідності 

вивченнѐ й використаннѐ вчень минулого та можливості відкриттѐ в 

теперішньому й майбутньому; екзистенціальна рівність лядей, 

соціокультурний прагматизм замість суперечок про підґрунтѐ цінностей; 

діалог замість байдужості чи взаюмозапереченнѐ. Означені принципи 

уможливляять спільний пошук різними науками й течіѐми оптимальних 

рішень на підставі діалогу (Педагогіка: Аксіологічний підхід до вивченнѐ 

педагогічних ѐвищ).  

Логістичний підхід до вищої військової освіти України передбачаю 

розробку методів навчаннѐ длѐ оптимізації освітнього процесу й 

розв’ѐзаннѐ низки практичних завдань, спрѐмованих на формуваннѐ й 

розвиток клячових компетентностей; інтеграція цілей навчаннѐ; 

розв’ѐзаннѐ інформаційних проблем через стандартизація даних згідно 

зі стандартами НАТО; наданнѐ пріоритету потреб тих, хто навчаютьсѐ, і 

потреб ринку праці, що зумовляю обов’ѐзкове органічне поюднаннѐ 

вищої військової та вищої цивільної освіти (Воловник, 2005, с. 142). 

Формуваннѐ різнобічно та гармонійно розвинених майбутніх 

українських військових, ѐкі здатні до творчості, саморозвитку й 

самовдосконаленнѐ, забезпечуютьсѐ використаннѐм особистісно-

оріюнтованого підходу.  

Культурологічний підхід у системі вищої військової освіти 

України потребую інтеграції освіти, філософії, психології, а також 
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взаюмодії фахівців різних галузей культури. У контексті 

культурологічного підходу особистість вважаютьсѐ центром культури, 

вищоя духовноя цінністя. П. Донець переконаний, що реалізаціѐ 

культурологічної підготовки майбутніх військовослужбовців можлива 

за певних умов, ѐк-от:  

- основне завданнѐ вищої освіти – розвиток особистості 

майбутнього офіцера;  

- індивідуальний підхід в особистісно-оріюнтованій системі 

освіти;  

- соціокультурний розвиток особистості (Донець, 2001, с. 78).  

Незаперечним ю той факт, що Україна постійно бере участь у 

різних миротворчих операціѐх. Так, у межах міжнародного 

співробітництва українські миротворці беруть участь у спільних 

навчаннѐх та тренуваннѐх. Основними задачами під час навчань 

визначено демонстрація присутності миротворців і відпрацяваннѐ 

взаюмодії між військовослужбовцѐми миротворчих підрозділів різних 

контингентів, патруляваннѐ, контроль за безпекоя пересуваннѐ 

місцевих жителів, наданнѐ гуманітарної допомоги, перевірку 

автотранспорту й населеннѐ щодо наѐвності зброї, вибухівки, 

наркотичних речовин, охорону історичних пам’ѐток тощо (Міноборони 

повідомлѐю новини миротворчих контингентів).  

А відтак, виконаннѐ означених завдань, ѐк нам видаютьсѐ, 

вимагаю не лише польової практичної підготовки, але й 

культурологічної, що пов’ѐзано з необхідністя міжкультурної 

взаюмодії, спілкуваннѐ з місцевим населеннѐм, участі в 

соціокультурній діѐльності країни, де проводѐтьсѐ навчаннѐ або 

миротворчі операції. Отже, з упевненістя можемо стверджувати, що 

одним із перспективних напрѐмів спільної підготовки українських 

миротворців вважаютьсѐ їх культурологічна підготовка. 

Аналіз наукових розвідок щодо застосуваннѐ інтегрованого 

підходу в системі вищої військової освіти України полѐгаю у введенні в 

навчальний план інтегрованих курсів, зокрема гуманітарного циклу.  

Комунікативний підхід у процесі професійної підготовки 

майбутніх військовослужбовців передбачаю формуваннѐ професійних 

комунікативних навичок і вмінь, що відбуваютьсѐ шлѐхом іншомовної 

мовленнювої діѐльності. Оволодіннѐ засобами спілкуваннѐ 

спрѐмовуютьсѐ на їх практичне застосуваннѐ під час спілкуваннѐ.  
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Наголосимо, що під час виконаннѐ миротворчих місій 

актуальноя залишаютьсѐ проблема формуваннѐ іншомовної 

компетентності майбутніх військовослужбовців. Зазначимо, що 

формуваннѐ комунікативної компетентності, у тому числі й 

іншомовної, здійсняютьсѐ за допомогоя мовленнювої діѐльності у 

змодельованих ситуаціѐх реального міжкультурного спілкуваннѐ.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Підсумовуячи, зазначимо, що в результаті порівнѐннѐ методологічних 

підходів до вищої військової освіти Польщі та України можемо 

стверджувати, що в обох країнах набір методологічних підходів ю 

рівнозначним. Серед спільних методологічних підходів виѐвлено 

компетентнісний, особистісно-оріюнтований та комунікативний. Інші 

методологічні підходи ю відмінними. На наш поглѐд, такий стан речей 

зумовлений національними особливостѐми систем вищої військової 

освіти обох країн, а також рівнем їх розвитку та традиціѐми підготовки 

майбутніх військовослужбовців. Однак, усі методологічні підходи 

спрѐмовані на підвищеннѐ ефективності й оптимізація системи 

підготовки майбутніх військовослужбовців у обох країнах. 

На подальший науковий розвиток заслуговуять питаннѐ вивченнѐ 

процесуального аспекту підготовки студентів закладів вищої військової 

освіти в Польщі та визначеннѐ можливих шлѐхів імплементації 

позитивного досвіду в систему вищої військової освіти України. 
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SUMMARY 
Chystiakova Iryna, Draga Inna. Methodological approaches to higher military 

education in Poland and Ukraine. 
In the article, the authors define methodological approaches to higher military 

education in Poland (competence-based, multidisciplinary, interdisciplinary, practice-
oriented, personality-centered, praxeological, consolidation, communicative) and 
Ukraine (competence-based, axiological, logistic, personality-centered, integrated, 
communicative, culturological). On the basis of the analysis of scientific literature and 
the study of the peculiarities of organization of higher military education in Poland and 
Ukraine on the official websites of the relevant institutions of higher education, it has 
been proved that there is an interrelationship of various approaches of general 
scientific and specific scientific methodology, on the basis of which the training of 
students in the military higher education institutions of Poland and Ukraine is carried 
out. As a result of the comparison of methodological approaches to higher military 
education in Poland and Ukraine, it is found that the set of methodological approaches 
is equivalent in both countries. Common methodological approaches (competence-
based, personality-centered and communicative) were identified. It has been proved 
that this situation is due to the national features of the higher military education 
systems of both countries, as well as their level of development and traditions of 
training future military personnel. However, all methodological approaches are aimed 
at improving the efficiency and optimization of the system of training future military 
personnel in both countries.  

Such issues as procedural aspect of training students of higher military 
education institutions in Poland and determining possible ways of implementing 
positive experience into the higher military education system of Ukraine deserve further 
scientific development. 

Key words: higher military education, military personnel, methodological 
approaches, Poland, Ukraine. 
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