
Наукова етика та академічна 
свобода:  

виклики часу та ризики ціннісної 
трансформації 

 



«Ознакою освіченої особистості є вміння 
навчатись від інших та використовувати ці 
знання при створенні власних ідей і 
підходів, завжди віддаючи належну шану 
тим, хто торував їй цей інтелектуальний 
шлях. У цьому суть того, що називають 
академічною доброчесністю» 
 
 
 
 
Мері А. Сіні, доктор філософії, проректор Коледжу при Університеті Меріленду 
(США) - http://www.umuc.edu/current-students/learning-resources/academic-
integrity/tutorial/interactive.html 
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Академічна доброчесність  

—  сукупність етичних принципів та 
визначених законом правил, якими мають 
керуватися учасники освітнього процесу під 
час навчання, викладання та провадження 
наукової (творчої) діяльності з метою 
забезпечення довіри до результатів 
навчання та/або наукових (творчих) 
досягнень 

                Ст.42 Закону України про освіту  



Виявлення радою порушення академічної 
доброчесності (академічного плагіату, самоплагіату, 
фабрикації, фальсифікації) (далі - академічна 
доброчесність) в дисертації та/або наукових 
публікаціях, у яких висвітлені основні наукові 
результати дисертації, є підставою для відмови у 
присудженні ступеня доктора філософії без права її 
повторного захисту 
 
 
Про проведення експерименту з присудження 
ступеня доктора філософії: постанова КМУ № 167 
від 06.03.2019  



Порушення академічної 
доброчесності  

• академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 
(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 
власного дослідження (творчості), та/або відтворення опублікованих 
текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення 
авторства;  

• cамоплагіат -  відтворенні без посилання на джерело інформації власних 
раніше опублікованих текстів; 

• фабрикація – фальсифікація результатів досліджень, посилань, або будь-
яких інших даних, що стосуються освітнього процесу; 

• обман – надання завідомо неправдивої інформації стосовно власної 
освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітньої процесу; 

• списування – використання без відповідного дозволу зовнішніх джерел 
інформації під час оцінювання результатів навчання; 

• хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна чи послуг 
матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 
неправомірної вигоди в освітньому процесі. 
 



АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

• кодекс честі 

• антикорупційні заходи 

• етичні норми академічного середовища 

• високий рівень внутрішньої культури та 
свідомості 

• повага до наукового дослідження 

• боротьба з плагіатом 



Ідея університету  

Створення нових знань через 
дослідження  

Передача знань через навчання  

Збереження, поширення та  
розширення знань 



Ідея університету  



Ідея університету  

«якщо завдання школи — це 
поширення знань, то завдання 
університету — пошук знання 

через оприявнення «принципів, 
котрі лежать в основі знання 

таким чином, щоб сформувати 
здатність працювати у будь-якій 

царині знання». 
 
 

Ф.Гумбольдт  



«Університет – 
місце, де навчають 
універсальному 
знанню.. Його 
завдання – 
формування 
інтелекту» 

Дж.Г.Ньюмен(«Idea 
of a University», 
1873)  

«Університет  - це школа, але 
школа особлива… Дослідження є 
першочерговим завданням 
університету. Наступне його 
завдання – навчання, тому що 
знання істини потребує 
передавання. Дослідження та 
освіта забезпечують розвиток 
інтелектуальної культури. Отож, 
потрійне завдання університету: 
дослідження, передача знання 
(освіта) та культура.  

Университет – це місце , де 
культивується самосвідомість 
епохи» 

Карл Ясперс 
(«DieIdeederUniversitat», 1949 )  



Ідея університету  

Університет -  місце, де навчання, знання, 
навички і традиції зберігаються, 

переоцінюються, та передаються; де 
народжуються нові ідеї, вчені, та викладачі; 

місце, де досягнення, мрії, та інтереси нашого 
відновленого минулого зустрічаються з 

сьогоденням, у процесі чого ми форматуємо 
нашу культурну традицію для майбутнього. 

 

     Гарольд Шапіро  

 



Ідея університету  

«університет — це 
припущення нашої 
культури, що те, що 
створено розумом, має 
цінність і може 
передавати цінності» 

 

Бартлетт Джиаматті, 
президент Йєльського 
університету (1978–
1986) 





Ідея університету: 20 століття 

 Університети   – центри інтелектуального 
життя суспільства, інтелектуальної активності 
нації, генератори її соціального інтелекту 



 Але:  

• Центральна фігура Університету — більше не 
професор, що виконує роль одночасно 
науковця та викладача, а ректор, перед яким 
мають звітуватися і апаратчики, і професори 
(Barzun J. The American University: How It Runs, Where It Is Going)  

• Університет оцінюється за низкою критеріїв 
(кількість викладачів, що мають вчений ступінь 
чи нагороди, по кількості та обсягах грантів… 

 



Університет – «кузня кадрів», 
командирів народного господарства   

• 282 університети, 
академії та 
інститути 

• 1,3 млн студентів 



Наука в Україні 
-2019  

 22 розпорядники бюджетних коштів 

 

 6,5 млрд гривень, з них 4 млрд 656 млн 
гривень – НАНУ  

 

 Базове та конкурсне фінансування 

 

 Конкурсне – 3%   





Наукова, науково-технічна та інноваційна 
діяльність науково-педагогічних працівників 

кафедр університету є невід’ємною складовою 
частиною навчального процесу і здійснюється 

в межах основного робочого часу  

 

 

 

 

(Закон України «Про вищу освіту», розділ ІХ, 
стаття 56) 

 



масштаб університету;  

контингент;  

регіональний коефіцієнт;  

позиції у міжнародних рейтингах;  

обсяг коштів на дослідження, які 
університет залучає від бізнесу чи з 

міжнародних грантів.  

  



Державна атестація  
22.08.18 затверджено нові норми проведення 
державної атестації закладів вищої освіти в частині 
наукової та науково-технічної діяльності   
 
наукова діяльність не університету в цілому, а його 
окремих наукових напрямів 
 
кадровий склад, обсяги фінансування НДР , зокрема 
на придбання обладнання, кількість статей у 
наукових виданнях; кількість наукових видань, 
засновником (співзасновником) яких є університет.  
  



Наука в Україні- 2019  

• Створено Національну раду України з питань 
розвитку науки і технологій   

• Національний фонд досліджень (НФД) — 
незалежна  структура, розпорядник коштів, 
покликана забезпечити прозоре та справедливе 
грантове фінансування науки  

• Запровадження державної атестації наукових 
напрямів у вишах: найкращі зможуть отримати 
базове фінансування на науку   

• Дорожня карту інтеграції України до 
Європейського дослідницького простору (ERA-UA) 



Наука перетворюється в змагання  
за кількістю публікацій,  цитувань,  
зростанням бібліометричних 
показників…. 















НАУКОВІ ЖУРНАЛИ УКРАЇНИ  
 
 
 
 
• РЕЦЕНЗУВАННЯ  

 
• РЕДКОЛЕГІЇ  

 
• ПОЛІТИКИ  
 

«Мають місце: включення до складу редколегії 
«мертвих душ» або осіб, що не давали згоду; 
можливості приносити рекомендацію 
(рецензію) від доктора наук особисто 
авторами статті та оплата статті при її 
поданні; академічна недоброчесність (клони 
статей в інших журналах з цим же 
авторством)». - http://false-

science.ucoz.ua/news/saga_pro_zhurnal_sciencerise/2019-04-24-67 





МОДА НА ЖУРНАЛИ?  
                                         andy Schekman   

«…Журнали ретельно ставляться до власних 
брендів, і піклуються більше про передплату, ніж 

про стимулювання важливих досліджень…  

 

Подібно до модельєрів, які випускають костюми 
чи сумки в обмеженій кількості, вони знають що 

дифіцит спонукає попит, тому штучно зменшують 
кількість робіт, що приймаються…  

 

Згодом для реклами ексклюзивних брендів 

влаштовується трюк під назвою «імпакт-
фактор» – такий же удар по науці як 
практика бонусів – для банківської 

сфери»   
 
 



Ефект Матвія  

 «…Ефект Матвія полягає в тому, що вчені готові 
перебільшувати досягнення колег, які вже зробили 
собі ім'я тими чи іншими минулими здобутками, а 
досягнення маловідомих вчених, як правило, 
применшуються, або взагалі не визнаються».  

 

Роберт Мертон  

 

 

 «Бо кожному, хто має, дасться йому та й 
додасться, хто ж не має, забереться від 
нього й те, що він має» (Мт. 25:29). 



Містифікація  

Наукова містифікація - замаскований під наукову теорію обман, 
фальсифікація наукових досліджень, публікація вигаданих 
“сенсаційних” відкриттів, використання фіктивних експертів та ін.  
 

 
 

• Псевдонаукові торсіонні «теорії» Проблема існування полів крутіння 
послужила ґрунтом для подальших псевдонаукових спекуляцій, які 
змушують із підвищеною сторожкістю ставитися до терміна 
«торсіонний» (відбувається англ. torsion — крутіння) у масі джерел .  
 

• Холодний ядерний синтез — передбачувана можливість здійснення 
термоядерної реакції, що протікає при нормальних умовах (кімнатній 
температурі, атмосферному тиску). Звичайні умови термоядерної реакції 
— температура у мільйони градусів Кельвіна й високий тиск.  
 



Наукове шахрайство 

• фабрикація даних, при яких дані не 
збираються зовсім; 

• Часткове приховування чи зміна даних, 
що підтверджують гіпотезу; 

• Збір невеликої кількості даних – неповна 
картина; 

• Повне приховування результатів, якщо 
результати не підтверджені очікуванням  

Джеймс Гудвин 



А ще 

Пишемо  

• Давно відомо, що … 

 

• Не видається можливим 
стверджувати достоменно 

 

• Три зразки були відбрані для 
детальнішого вивчення  

 

• Має теоретичне та 
практичне значення  

Насправді  

• Я не знайшов відповідні 
джерела… 

• Експеримент провалився, 
але ж можна хоча б 
публікацію «витиснути» 

 

• Інші зразки не 
підверджували гіпотезу \ 

 

• Мені  цікаво 



А ще 

Пишемо  

• Стверджується…  

 

• Загальновідомо… 

 

 

• Найбільш надійними слід 
вважати результати, 
отримані Д.  

Насправді  
• Я вважаю  

 
 
 

• Ще двоє гарних хлопців 
вважають так само  
 
 
 
 

• Він був моїм аспірантом 
 
 

•   





«У Києві на хабарі в 300 тисяч 
затримали працівника Міносвіти»  

 



"Дисергейт". 

«За нашими оцінками, зі 120 тисяч власників наукових 
ступенів від 15 до 40 тисяч отримали їх неправомірно, і від 
300 до 500 мільйонів гривень доплат щорічно сплачується 
недоброчесним освітянам і науковцям. Залежно від галузі 
знань плагіат містять від 5 до 80% дисертацій. Джерело: 
https://reforms.censor.net.ua/m3013638 

«Плагіатор року», «Людина, яка займається 
псевдонаукою», «Фальсифікатор року», «Токсичний 

ректор року», «Смітниковий журнал року», 

 «Розголос року», «Посіпака року»  

https://reforms.censor.net.ua/m3013638
https://reforms.censor.net.ua/m3013638


Так виступав король … і 
всі люди на вулиці й з вікон 
кричали: 
- О! Нове вбрання короля 
незрівнянне! Який чудовий 
шлейф його мантії, як 
чудово лежить! 
Ніхто не хотів показати, 
що він нічого не бачить. 
Адже це означало б, що 
він непридатний для 
своєї посади або 
страшенно дурний. 
 
  Г.К.Андерсен 

 



   

 

«У кожного дослідження  багато 
цілей, тому оцінювати його цінність 

було б правильно за множиною 
критеріїв» 

 
 

 

International Mathematical Union,   

«Citation Statistics»( 2008) 

 



The Declaration on Research Assessment (DORA) - 
Сан-Франциська декларація про оцінку 

наукових досліджень 
 

Методи, які фонди, академічні установи та інші інституції 
використовують для оцінки результатів наукових досліджень, 
потребують вдосконалення.  
 
Редактори та видавці наукових журналів, які зібралися 16 грудня 2012 
року під час щорічної зустрічі Американського товариства біології 
клітин (The American Society for Cell Biology – ASCB) у Сан-Франциско, 
створили набір рекомендацій, які отримали назву Сан-Франциська 
декларація про оцінку наукових досліджень.  



 відмовитися від використання кількісних 
журнальних показників, таких, наприклад, як 
імпакт-фактор, при розгляді питань щодо 
фінансової підтримки досліджень, прийому 
працівників на роботу та просування по службі; 
 

 оцінювати наукове дослідження за його 
перевагами, а не на основі журналу, в якому 
воно опубліковане;  
 

 використовувати можливості, які надає 
онлайн-публікація (наприклад, спростити 
непотрібні обмеження щодо кількості слів, 
ілюстрацій та бібліографічних посилань у 
статтях, а також вивчати можливості нових 
метрик значущості та впливовості досліджень) 
 

Науковий зміст статті набагато 
важливіший за кількісні показники 
публікації, чи репутацію журналу, в 

якому вона опублікована. 









Цінності НаУКМА 
 
 

Могилянська спільнота 
Могилянка – це спільнота вчених, викладачів, студентів, співробітників, випускників і друзів університету, людей різних 
культур і різного походження, які поважають, зберігають і розвивають культурні та духовні традиції Академії. 
 Особистість 
Ми прагнемо, щоб кожен Могилянець був вільною, освіченою, відповідальною, творчою особистістю. Ми визнаємо 
толерантність невід’ємною рисою сучасної людини, яка, дотримуючись своїх принципів, приймає право іншого бути 
іншим. 
 Гуманізм 
Могилянка, сповідуючи принципи гуманізму, оберігає людину і людяність, боронить людську гідність, права і свободи. Ми 
вирізняємось особливо доброзичливою атмосферою у стосунках між викладачами, студентами, співробітниками. 
 Креативність 
Могилянка плекає умови для розвитку і заохочує створювати, знаходити й упроваджувати інноваційні ідеї та рішення, 
виконувати завдання нестандартними методами. Засадничим принципом навчання у Києво-Могилянської академії є 
Liberal Arts, що надає студентам можливість отримати не лише набір знань, але і набір компетенцій, які дозволяють бути 
гнучкими, креативними і пристосованими до глобалізованого і мінливого ринку праці. 
 Лідерство 
Києво-Могилянська академія є лідером в інноваціях й активно впливає на майбутнє українського суспільства і держави. 
Могилянка заохочує персональне лідерство, відповідальність і почуття обов'язку. Могилянка бере ініціативу і готова до 
відповідальності за розвиток української освіти, науки та інших сфер своєї діяльності. 
 Якість 
Ми встановлюємо і дотримуємось найвищих стандартів у науковій діяльності, викладанні та навчанні. Ми відзначаємо 
Могилянців за досягнуті результати та відданість цінностям. Для Могилянки абсолютно неприйнятні плагіат і будь-які 
прояви корупційної поведінки. Могилянець отримує фахову підготовку державною мовою, мовою міжнародного 
спілкування – англійською, а також іншими іноземними мовами. 
 Національна свідомість 
Києво-Могилянська академія активно працює задля розвитку України. Ми є патріотами України, спілкуємось українською. 
Водночас повага до інших культур, традицій і мов є важливою складовою нашої свідомості. 
 Демократія 
Демократизм, відкритість, прозорість, децентралізація, інклюзивність, протидія проявам авторитаризму, право на критику 
та увага до критики – наріжні принципи діяльності Києво-Могилянської Академії. Ми плекаємо академічні свободи, 
критичність та незалежність мислення. 
 Активна громадянська позиція  
Києво-Могилянська спільнота є центром незалежної інтелектуальної думки й активною пасіонарною частиною 
громадянського суспільства незалежної України. Могилянка відстоює своє право на власну думку, право критично 
висловлюватись про дії влади, а також ті процеси, які відбуваються в українському суспільстві, пропонує та ініціює зміни, 
спрямовані на розвиток країни. 
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У презентації використані окремі 
тексти та слайди з  

 • Совсун І. ІДЕЯ УНІВЕРСИТЕТУ ТА ЇЇ ІСТОРИЧНІ МЕТАМОРФОЗИ -
https://cutt.ly/4oHCvKv 

• Шестакова Е. Академічна мантія голого короля, або Про фабрики 
дисертаційного словоблуддя//Дзеркало тижня.-2019- 22 листопада 

• Чуканова С. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ У ПРОЦЕСІ виконання наукових 
досліджень - http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/10936 

• Академічна доброчесність – це запорука якісної освіти та сталого розвитку -
https://saiup.org.ua/ 

• Університетська автономія: спецвипуск журналу «Дух і літера» - К.: НаУКМА, 
2008 
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